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Plan og rutiner for
etablering av EPS

Hvem gjgr hva?




Hensikt med EPS

* Et evakuerte- og
pargrendesenter (EPS) er et sted
hvor kommunen og politiet kan
ta i mot, registrere og fglge opp,
fortrinnsvis fysisk uskadde,
evakuerte fra et skadested og
eventuelt gjenforene de med
sine pargrende.
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Vare planer og rutiner for EPS

MALVIK
KOMMUNE

Plan for opprettelse og drift av senter for
evakuerte og pargrende (EPS)

Revidert 07.11.18

MALVIK
KOMMUNE

Scandic

Beredskapsavtale

Denne avtale er gydig fra 16/11-2018

mellom
Malvik kommune

Kontaktperson: Beredskapskoordinator Ole Christian versen, tif: 907 50 256
Postboks 140

7551 Hommelvik

Scandic Hell Hotell
Kontaktperson: Hotelldirektse Arid Vollan, t. 571 14 750
Sandterhus 22

7517 e

heretter omtalt som hotellet

‘om bruk av hotellets rom, meterom og gvrige fasiliteter i forbindelse med etablering og drift av Malvik
kommunes svakuerte- og pirsrendesenter, hereter omtalt som EPS

«Tiltakskort» etablering EPS

Praktisk tilrettelegging av EPS
R p——

Storrelse/omfang: 1 person gir ca 20 pirorende. Et EPS ma ha rom for & skille evakuerte og
pérarende dersom situasjonen tilsier at dette er aktuelt. Det bor legges til rette for 4 kunne
unngi & samle pérerende til gienforents med pérorende fil savnede / omkomne
Malvik kommune etablerer som hovedregel EPS ved Scandic Hell Hotell, jfr
beredskapsavtale. Unntaksvis, eller ved spesiclle omstendigheter, kan EPS ogsé etableres i
kommunens egue bygg, eksempelvis Bruket kulfwhus i Hommelvik eller Yre Malvik
Samfimnshus.
Minimumskrav til EPS:

« Egnet inngangsparti for kontroll av personer inn/ut av EPS og registrering.

o Et storre forsamlingsrom

o Lokaler til leder samt skjerming av evakuerte/ pérorende

+  Om nodvendig 1-2 samtalerom

Nodvendig utstyr/inventar:

Plantegninger som viser organisering av EPS-senter
Elekirisitet, Iys og varme, nodstromsageregat om nodvendig
Telefon og data/nett-tilgjengelighet. Skriverkopimaskin
Inventar: bord. stoler og om nodvendig senger mv.

Kjokken og WC-bad

Pi ridlset oppbevares kriseteamets utstyrskasse som inneholder diverse utstyr for & avhjelpe
kriseteamets praktiske arbeid. I kassen finnes blant annet

t-shirts for hj

Skjema for registrering
Loggbok- skjema
Div skilt

Skriveutsty (penner, fusjer, m v.)

2 stk Flip-over

tegneblokker o fargestifier
bameboker

Kaffe (kokmal) og plastkopper/fat

gavefol
Forste som f

oppringing om i etablere EPS

+  Bestermer motested og tid. Viktig informasjon ved varsling er

Plan

Avtale
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Tiltakskort




Hvem gjgr hva — og nar...?

Enkelt tiltakskort
Varsling
Kommunikasjon

Ansvar/mandat
Loggfaring

[<Tiltakskarts etablering EPS

Praktisk tilrettelegging av EPS

Hommebik, 20. januar 2021

Sterralse/omfang: 1 person zir ¢a 20 parerends. Et EPS ma ha rom for 3 skille evakuerte og
péravande dersom situazjonan tilsiar ar datte er aktusk. Det ber lezzes 1l rette for 3 lawne
unnz3 3 zamale pirorende til genforants med pirorende til savneds ¢ ombonme.

Malvik kornmume stablerer som hovedrezel EPS ved Scandic Hell Hotell, jf
beredskapsaviale, Unntaksvis, eller ved spesielle omstendigheter, kan EPS ogsa etableres i

konumunens egns byegs, eksempelvis Broket kulturbus | Hommelvik eller Yiore hialvik
Samfunnzhus.

Minimumskrav til EP5:

Egnet innzangzpart for kontroll av personer innut v EPS og registrering,
Et sterre forsamlingarom.

Leokaler til leder samt skjerming av evalments’ pirevende

Om nedvendiz 1-1 samtalarom.

Nedvendig utstyr/inventar:

Plantemninger som viser organisering av EPS-zentar
Elektrizitet, Ivz og vanmne, nedstremsaggregat om nedvendiz
Telefon oz data’matt-tlzjenzelizhet. Skriver kopimazkin
Inwentar: bard, stoler og om nedvendiz ssnzer mv.
Ejelkken og WiC-bad
D radbusat oppbavares kuissteamets ytehaskasse som inneholder diverse utstyr for & avhjelpe
krizetegmets praktiskee arbeid. I kaszsen fimnes blant ammet:
Merkelappervester’ t-ghirgs for bjelpepersonell

» Skjema for registrering

# Logghok- sijema
D skelt
SkaiveutsnT (penner, tusjer, man)
2 gk Elip-ouer,
tegneblokker oz fargastiftar
bamebeker
Eaffe (kolgnakt) oz plastkopper‘far
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+ Hendelse, oppmetested oz lokalizering av EPS, tidspunkt for oppmete, kan mete?
»  Lader ved hrisstaam m3 stablere kopgakflings til lokalt politi blant annat if 2 ansli
#  tidspunkt for etablering og drift av EPS. EPS er ikke klart til drift fer politiet er Klare

Varsling av kriseteamet:

+  Wed bruk av CTM — sjelde kovittering meldinger fra innkalte am mottatt varsel oz
oppmetemulizhes. Fing opp de som ikke har svart.

»  Vad telefonisk innkslling: forsta som fr varsel om & opprette EPS/sammenkalle
krizsteamet delegerer denne oppgave til den ferste som ringes opp.

Tilbakemelding il leder av krizeteam

#  Sarger for at POSOLI kassan blir med til EPS senteret

+  Fardsler roller § EPS nir teamet er samlat

# Barger for at det meldes tilbake il krizeladelse om at EPS er etsblert, inkludart
kontaktlinjer til leder EPS og parerende telefon.

Leder-oppgaver:

D er ansvarliz for hele mottakszanterat og dizponerer alt personell § zentarst.

Gi mformazjon om hendelzen til hjelpeme,

Hold deg oppdatert am lazzen (inn’ wt fra politi’ sykehns)

Serge for rappaorter of mformaszjon fra senteret til kommunens krizeladelse, il

politi/syielns

#»  Utgi bebrafiet informasjon med regelmessizhet til senterat ved omsorgsarbeiders,
rumrnede, parerends, pirsvendetalafon.

#  Zorge for tekmisk wtstyr shik at informasjon heres tydeliz.

+ Hakontinnerliz oversikt ressursar, ram, myheter, informasjon, antall parsoner i
zembaret, ressurshebor, mat, drikice, talefoner.

# Deleger oppeaver

+  hagiskontake ETTT etter avtals med krizeledelze

Telefonvalet ved leder for EPS (samlokalisert med leder)

#  Var allud ved telefonen

#+ Haoversikt over telefonnummer til politi, skadestadsledelse, srkabus, kommunens
kxizaledelzse

#  Hlarere til enhver id med krizzladelse og politi hva som er bekoeftet informasjon.

#»  Oppdater leder kontinuerlig

Loggferer i CIAI (zamlolalizert med leder)
#  Far logg over :amtaler (zliemativ bruk skjema telefonloge)




Ulike roller — ulikt ansvar

Politiet beslutter —
kommunen etablerer

"Veileder for politiets handtering av pargrende og evakuerte ved store
hendelser".

| veilederen stilles det forventninger til blant annet kommunens organisering og
drift av evakuert- og pargrendesenter:

e Kommunen skal ha prosedyrer for a etablere et evakuert- og pargrendesenter
med driftsapparat. Her kan kommunen samarbeide med politiet, frivillige
organisasjoner, tros- og livssynssamfunn og naeringslivet.

e Relevante oppgaver er: - Stille til disposisjon ngdvendige lokaliteter,
personell, materiell og vakthold. - Tilby forpleining til evakuerte, bergrte og
pargrende. - Stille helsepersonell til disposisjon. - Tilby psykososial omsorg,
samtaler og stgtte til involverte. - Tilby eventuelle tolketjenester. - Skaffe tilveie
transport og kommunikasjonsmidler ved behov. - Ivareta kontakt med
kommunens kriseledelse.

e Beskrivelse av ansvar og rutiner for oppdatering, gvelser og lignende i trad
med krav til overordnet beredskapsplan. Dette bgr innarbeides i kommunens
evakueringsplan.
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EPS utenfor kommunegrensen

Korte avstander —
kommunegrense kun pa

papiret...

Konferansehotell har «alt» —
hele dggnet...

Flyplassnaert hotell — drillet i
beredskap.

Ber vi dem om & hoppe sp@r
de hvor hgyt.
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Roller

* Politiet

Ansvarlig for a beslutte evakuering

« Kommunedirektgren

Leder av KKL og styrer kommunens ressurser

- Kommuneoverlegen

Ansvarlig for etablering av EPS og fagansvarlig for kriseteam

* Psykososialt kriseteam

Praktisk og faglig ressurs ved etablering av EPS.
Arlig befaring pa hotellet — med lunsj ©
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Erfaringer sa langt...

Brann pa institusjon

Brann i Nedre
Solbakken

Skred over E6
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@ pIXers
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