
Drift av laksevassdrag – hvordan løser vi lovpålagte oppgaver 

- hvilke oppgaver skal og må vi gjøre, og hva kan og bør vi gjøre? 

Torstein Rognes

Gaula Fiskeforvaltning



Gaulavassdraget
 Ca 200 km lakseførende elv

 Nedbørsfelt 3658 km2

 687 rettighetshavere

 Uregulert

 Fangst 10-50 tonn pr år

 ca 100 mill

 Lange tradisjoner



Lov om laksefisk og innlandsfisk §25
Skal gjøre….
 I vassdrag med selvreproduserende bestander av 

anadrome laksefisk plikter fiskerettshaverne å gå 
sammen om felles forvaltning.

 Fellesforvaltningen skal omfatte regulering av fisket, 
fiskeoppsyn, informasjon, smitteforebyggende tiltak, 
fangststatistikk og rapportering, kultiveringstiltak og 
bestandsovervåking.

Dette må gjenspeiles i vedtektene og arbeidsplan!



Organisering 
Representantskapet

Gaula Elveierlag

Øverste myndighet

Totalt 23 representanter velges i valgsonemøter

Sone 1

4 rep

Sone 2

5 rep

Sone 3

4 rep

Sone 4

2 rep

Sone 5

2 rep

Sone 6

1 rep

Sone 7

2 rep

Sone 8

1 rep

Sone 9

1 rep

Sone 10

1 rep

Styret

Gaula Fiskeforvaltning

5 representanter

Ansvarlig for den daglige driften



FORMÅL OG ARBEIDSOMRÅDE
Eksempel fra Gaula
 Laget skal forvalte fiskeressursene som tilhører vassdraget til beste for 

medlemmene innenfor rammene av langsiktig ressursforvaltning og 
ivaretakelse av det biologiske produksjonsgrunnlaget.

 Laget skal kunne gi bindende bestemmelser i saker som angår 
fiskeregler, fiskestatistikk, fiskeoppsyn, overvåking av fiskebestandene, 
forurensningsproblematikk samt økonomiske forhold som berører 
driften av laget.

 Laget skal kunne gjennomføre tiltak i samsvar med formålet etter 
vedtak i representantskapet.

 Laget har ikke erverv til formål, og det enkelte medlem i laget 
disponerer egen fiskerett, eventuelt i samarbeid med andre 
medlemmer. Inntekter fra fiske tilfaller det enkelte medlem.



Bakteppe
- Store endringer på kort tid

 Stadig reduksjon i innsig og høstbart overskudd

 Et hav av eksterne trusselfaktorer

 Fiskere mer effektive og mobil

 Fiskere er ”online”

 ”Alle” har løsninger…

”Fra overflod til et 

sårbart knapphetsgode 

på få år”



Detaljregulering er nødvendig
-setter krav til forutsigbart målrettet arbeid, prosess og medvirkning.

 Måloppnåelse (GBM)

 Artsfredning

 Minstemål

 Vinterstøing fredet

 Hunnlaksfredning

 Strenge døgn, uke og sesongkvoter

 Maksmål

Strenge reguleringer vs sesonglengde

Direktoratet vurderer det som nødvendig å 

opprettholde strenge kvotebegrensninger i 

kommende periode, og forutsetter at lokal 

forvaltning tilpasser beskatningen ved å 

innføre størrelsesbegrensning og eventuelt 

kjønnsfordeling om nødvendig. ”







Helhetlig styring i  Gaula Fiskeforvaltning

Planlegging

Sesong

Oppsummering

15/1 Søknadsfrist FM MD

Styremøte 3

Oppstart feltarbeid sjøørret

Sesongoppsummering:

-Fangstrapp

-Kommstrategi/pressearbeid

Fagrådsmøte Trondheimsfjorden

Regionmøter

Regnskapsavslutning

Ungfiskundersøkelser

Administrasjon

Oppstartsmøter tilsyn/desinf/skjellpr

Styremøte 2

15.04 Regnskap 2016 revidert

Frist for saker til repskap 1/3

Uke 45  Gytegroptelling

Representantskapsmøte 1 .

Avholdes innen utgangen av april

-budsjett-årsmelding-arbplan-valg

Valgsonemøter avvikles innen 15/2

Drivtelling

Representantskapsmøte 2.
-fastsetting fiskeregler-orientering-

RepresentantskapStyret

Midtevaluering

Ansattesamling

Innkreving forvaltningsavgift

Styremøte 1

Styremøte 4

Styremøte 5



Elveiere har et stort ansvar
-Eksempel på spesielle krav/forventninger (Mattilsynet)

Mattilsynet har blant annet følgende forventninger til elveeiere som 

åpner opp for fang og slipp i vassdraget:

 At de informer og veileder fiskerne om hvordan fang og slipp skal 
utøves på en velferdsmessig forsvarlig måte.

 At de rettleder eller viser bort fiskere som driver uforsvarlig fang og 
slipp.

 At de følger med på om det oppstår dødelighet som kan skyldes fang og 
slipp.

 At de har en strategi for hvordan og hvorfor de bruker fang og slipp i 
den lokale forvaltningen av lakseelven.

 At de har nødvendige kunnskaper om hvordan fang og slipp kan utøves 
på en velferdsmessig forsvarlig måte, slik at de kan ivareta 
forventningene som er listet opp ovenfor på en god og ansvarlig måte.



Praktiske oppgaver
 Tilsyn

 13 personer

 Prosedyrer ulovlighetsoppfølging

 Desinfisering

 11 stasjoner

 Fangstrapportering

 Laksebørsen

 Overvåkning

 Uforutsigbart

 Tett samarbeid med fagmiljø – suksessfaktor!



Bør gjøre..
 Rekruttering

 Kunnskapsformidling

 Samfunnsengasjement på saker som angår..

 Ha fokus på kompetanseutvikling

 Bidra til nettverk

 Støtte kolleger

 Servicetilbud kunder

 Bidra politisk 



Oppsummering

Suksessfaktorer for drift av laksevassdrag
 Organisering / vedtekter
 Kunnskapsbasert forvaltning
 Tredjepartsvurderinger 
 Prosess
 Involvering
 Planlegg både på kort og lang sikt!!
 Systematisk/forutsigbart arbeid (Årshjul)
 Samarbeid, bistand og tillit.
 Økonomi
 Årsmelding



Takk for oppmerksomheten!

Ta kontakt for spørsmål:

E-post: torstein@gaula.no

Telefon: 90597904


