
Forskerkurs for personer med utviklingshemming. 
Tine Gladsø, Lisa M Kleven Fløan, Gunn Eva Myren og Tove Mentsen Ness

(Vi er Team Namsos)

Fagdag, Stjørdal 18.november- 21



Forskerkurs for personer med 
utviklingshemming. 
Likeverdig samfunnsdeltakelse er et sentralt mål i tråd med FN-konvensjonen 
for rettigheter til mennesker med nedsatt funksjonsevne (CRPD). 
Personer med utviklingshemming har hatt/ og har liten innflytelse på 
kunnskapsutvikling om egen livssituasjon. 
Å delta aktivt i forskning eller utviklingsarbeid som omhandler vårt eget liv 
spesielt og situasjonen til personer med utviklingshemming generelt, vil 
kunne bidra til å fremme selvbestemmelse og samfunnsdeltakelse.
Vår deltakelse vil kunne frembringe ny og annen kunnskap, enn om vi bare 
blir «forsket på». 
Å gjøre personer med utviklingshemming i stand til å være aktivt og reelt 
deltakende vil kunne hjelpe dem å fremme sine rettigheter ut fra egne 
premisser. 
Vår demokratiske innflytelsesrett kan styrkes. 



Eier, bidragsyter og samarbeidspartnere



3 årig prosjekt (2019- 2022)

• Som sagt deltar vernepleierutdanninger fra 6 ulike universitet/høgskoler 

• Vi har fått prosjektmidler fra DAM

• De ulike høyskoler og universitet har betalt lønnsmidler til forskerne, og  
medforskerne har fått lønn fra prosjektet

• Prosjektet eies av NFU

• Prosjektleder er May Østby, fra Høgskolen i Fredrikstad



Team Namsos

Medforskerne:

Lisa Malin Kleven Fløan

Tine Gladsø

Forskerne:

Gunn Eva Solum Myren

Tove Mentsen Ness

Bildet er fra oppstarten I 
desember i 2019. 



Kurs i prosjektarbeid og forskning for 
personer med utviklingshemming (studieplan)
De ulike teamene hadde ansvaret 
for ulike deler av det vi kaller for 
opplæringspakken. Det kommer vi 
tilbake til.

• Formålet med kurset:

• Å være forberedt til å kunne 
delta som medforsker i prosjekt 
og forskning. 

• Læringsutbyttene omhandler:

• Rollen som medforsker

• Ansvar i prosjekter og forskning

• Faser i forskningen

• Analyse 

• Diskusjon (Vi i Team Namsos 
hadde ansvaret for denne 
delen).

• Formidling



Her ser dere et bilde av pensumboka vi brukte og fisken hentet fra denne 
boka som heter «Inkluderende forskning sammen med personer med 
utviklingshemming» hvor May Østby og Marit Haugenes var redaktører





Pilotkurs

• 7 kursdager 
• 8 kursdeltagere (2 av deltagerne var også medforskere i team Namsos). 

• Undervisningen hadde en varighet på ca 4 timer  hver fredag fra 11.15 –
15.15. Lunsj var en viktig del.

• Vi hadde praktisk gjennomføring av forskningsprosessen og i tillegg –
film – gruppearbeid og undervisning fra tavla av team Namsos. 

• For at alle skulle være delaktige i Teamet, brukte vi farger på 
powerpointene, som nå.

• Vi benyttet forskningstrappa som utgangspunkt for innholdet i 
kursdagene. 



Trinn i forskningsprosessen

1) Noe som skal 
undersøkes: problem
stilling /forsknings-
spørsmål

2) Søke litteratur :

finne ut mer om 
samme tema

3) 
Planlegge: bestem
me hvordan vi skal 
undersøke, 
analysere og hvem 
vi skal samarbeide 
med

4) Datainnsamling 

intervju, 
observasjon eller 
spørreskjema

5) Analysere:

sortere,  ordne data 
i system. 

Hva handler det 
om?

6) Diskusjon:

Hva betyr det vi fant 
ut?

Oppsummere, 
kritisere og 
sammenlikne

7) Formidling:

presentere, fortelle 
videre.

HVOR ER VI NÅ? Et eksempel på hvordan vi 
jobbet oss frem i forskningsprosessen



Eksempler på spørsmål som kursdeltakerne laget: 

• Hva liker du å gjøre i fritiden?

• Liker dere å holde på med håndarbeid?
• Liker dere å holde på med lego?

• Gjorde dere leksene hjemme når det var korona?

• Drakk dere mer brus og spiste mer gotteri når det var stengt?

• Fikk dere lov til å være med vennene deres når det var stengt?

• Er det noe dere har savnet å gjøre i fritida?



Vi har gjort og skal: 

• Vi har i samarbeid med 6 andre Team 
laget en studieplan for forskerkurset

• Vi har gjennomført pilotkurs ved de 
ulike høyskoler og universitet 

• Som ble drevet av de ulike teamene 
(Team Namsos er det eneste som har 
fått til å gjennomført dette fysisk)

• Underveis har vi fått tilbakemelding 
fra deltagerne.

• Deltagere har også selv gjennomført 
deler av forskningsprosessen. 

• Etter at kursene er avsluttet, skal vi 
lære av erfaringene og utarbeide et 
kurs som kan bli en mal for andre 
høyskoler og universitet som ønsker å 
benytte dette – samt egne høgskoler 
og universitet

• Vi skal presentere resultat på ulike 
måter i etterkant, - konferanser, 
lettleste artikler og artikler. 

• Dette gjøres både felles i de enkelte 
teamene, men også  i samarbeid med 
alle de andre teamene rundt om i 
Norge. 



Evaluering av hver kursdag:
Hvordan har dere hatt det i dag?  



Eksempel på kursevaluering: 
Hvordan har dere hatt det i dag?

• Det har vært en bra dag – vi har funnet forskjellige svar.

• Jeg har hatt en fin dag – jeg er 40 år - likte maten vi fikk i dag.

• Bra – har vært fint å diskutere i gruppene det de sa studentene

• Bra –alt. Artigst i gruppene.

• Alt har vært bra – fint å jobbe i gruppene og.

• Samme – artig å jobbe i gruppene -

• Litt opp og ned – tenker på private ting

• Erfaring rikere – verd å ta med videre

• Diskutert mye i dag.



Etter pilotkurset

• Team Namsos skal jobbe videre:

• Skrive fellesartikler med de andre teamene fra de ulike høgskoler og 
universitet

• Team Namsos skal også skrive forskningsartikler om den praktiske 
gjennomføringen av forskningskurset i Namsos (blant annet lettlest 
artikkel). 



Intervju med Lisa Malin og Tine

• Hvordan har det vært å være med i Team Namsos frem til nå?

• Det har vært artig og koselig

• Det har vært bra, jeg har lært mye

• Har dere endret dere noe etter at dere ble med i Team Namsos?

• Har blitt tøffere og flinkere til å snakke. Tørr å snakke fremfor folk

• Tørr å stå foran og snakke selv om det kan være mange vanskelige ord 
å uttale.



Takk for oss Takk for oss Takk for oss Takk for oss


