
ALIS ORDNINGEN

ALIS AVTALER 
Nina Reimers. 

Rådgivende lege ALIS Midt.



ALIS 

Allmennlege i spesialisering 



ALIS-LIS 3



Ny Kompetanseforskrift (2017) og ny Spesialistforskrift ( 

2019) 

Hva er nytt  ?  

● Alle leger i kliniske stillinger ansatt i kommunen skal være spesialister i 

allmennmedisin eller under utdanning i allmennmedisin. 

● Nytt utdanningsansvar for kommunene. 

● Godkjenning av kompetanse i forskriftsfestede læringsmål.

● Tjenesten skal skje under supervisjon og veiledning.

● Elektronisk dokumentasjonsverktøy.

● Endret institusjonstjeneste.



Oppgaver til kommunene

Registrert utdanningsvirksomhet 

Sørge for helhetlig og forutsigbare utdanningsløp 

Individuell plan  

Søke om tilskudd  



● Rådgi og bistå kommunene.
● Etablere samarbeid med Helseforetakene.
● Forslag til maler/avtaler. 
● Hjelpe kommunene med å skaffe kvalifiserte 

veiledere. 
● Informere om tilskuddsordninger.
● Informere om ALIS-avtaler. 

HVA KAN ALIS KONTORET 

BIDRA MED ?



ALIS AVTALE

● Øke rekruttering og stabilitet i fastlegeordningen



● ALIS i ny ordning

● ALIS i uselektert praksis ansatt i næringsvirksomhet, fast ansatt, 

eller ansatt i fastlegevikariat > 1 år. 

● Kommunen må være registrert utdanningsvirksomhet/midlertidig 

registrering.

● Kommunen må ha rekrutteringsutfordringer.

● Kan gies årlig, i inntil fire år.  

HVEM KAN 

TILBYS ALIS AVTALE ? 



● Veiledning utover minimumskrav i forskrift om spesialistutdanning av leger og tannleger.

● Kommunalt ansvar for inntak av vikar i praksis når ALIS har fravær fra praksis i forbindelse med 

gjennomføring av læringsaktiviteter.

● Gjennomføring av læringsaktiviteter.

● Nettverkssamlinger for leger i spesialisering.

● Kompensasjon for kortere innbyggerliste i spesialiseringsperioden.

● Kompensasjon for fravær fra praksis knyttet til deltakelse på kurs, veiledningsgrupper, praksisbesøk, 

hospitering, veiledningsgruppe, fordypning med mer.

● Utgifter til deltakelse på kurs og veiledningsgruppe utover det som dekkes av utdanningsfond II.

● Kursavgift og kompensasjon for veileders deltagelse på veilederkurs.

ALIS AVTALE - INNHOLD



LEGENS FORPLIKTELSER

● Gjennomføre de aktiviteter som er avtalt.

● Informere kommunen og veileder dersom avtalte aktiviteter ikke la seg 

gjennomføre som planlagt. 

● Ta initiativ til, og foreslå nye, evt. andre aktiviteter for å nå læringsmål.

● Informere kommunen og veileder om forhold som påvirket 

spesialistutdanningen.

● Sende læringsmål fortløpende til godkjenning.

● Sende krav med spesifisering av utgifter og dokumentasjon på gjennomførte 

aktiviteter innen tidsfrist. 



ALIS AVTALER OG 

ALIS TILSKUDD 2022.

Årlig søknad - Tilskuddsordning

Februar/mars -22 vil HDIR gi Helsedirektoratet ny info om søknadskriterier for ALIS 
avtaler og ALIS tilskudd for 2022. 

Nasjonal ordning (foreløpig plan) : 

● alle ALIS skal ha en ALIS avtale
● egenandelen for kommunene skal bortfalle 
● tilskuddsmidlene til hver avtale økes  
● søknadsprosessen skal forenkles
● utvikles en felles mal for ALIS avtaler 
● mulig ALIS avtale vil tilbys ALIS som arbeider i annen klinisk stilling i registert 

utdanningsvirksomhet.  



Spørsmål eller kommentarer? 

Vi ønsker å være tilgjengelig for kommunene og ALIS i region Midt! 

Ta gjerne kontakt med oss. 

nina.reimers@trondheim.kommune.no

karina.hill.bjerkestrand@trondheim.kommune.no

mailto:nina.reimers@trondheim.kommune.no


NYTTIGE LENKER 

ALIS-avtaler for fastleger i næringsdrift og fastlegevikarer i næringsdrift utover et års varighet. 

ALIS-avtaler for fastleger og fastlegevikarer ansatt i kommunen utover et års varighet

Registrering og godkjenning av utdanningsvirksomheter

Forskrift om spesialistutdanning og spesialistgodkjenning for leger og tannleger (spesialistforskriften)

Forskrift om kompetansekrav for leger i den kommunale helse- og omsorgstjenesten

https://www.helsedirektoratet.no/tilskudd/alis-avtaler-for-naeringsdrivende-fastleger#regelverk-dette-ma-vaere-med-i-rapporteringen
https://www.helsedirektoratet.no/tilskudd/alis-avtaler-for-fast-ansatte-fastleger-og-fastlegevikarer-ansatt-i-kommunen-utover-et-ars-varighet
https://www.helsedirektoratet.no/tema/autorisasjon-og-spesialistutdanning/spesialistutdanning-for-leger/artikler/registrering-og-godkjenning-av-utdanningsvirksomheter
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2016-12-08-1482
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2017-02-17-192

