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Kompetanse- og tjenesteutviklingstilskudd

Malet er a bidra til a redusere mangelen pa personell med relevant fagutdanning i
omsorgstjenesten, og legge til rette for en baerekraftig omsorgstjeneste.

Tilskuddsordningen inngar i Kompetanselgft 2025 og opptrappingsplan for heltid og god
bemanning i omsorgstjenesten.

Tilskuddsordningen viderefgres i 2026, med likt regelverk som i 2025.
Usikkerhet rundt viderefgring i 2027.




Bevilgning

Fordeling kompetanse- og tjensteutviklingstilskudd

Kompetanse- og

Tjenesteutviklings-

1

1

BELASTNINGSFULLMAKT TIL STATSFORVALTERNE |tjenesteutviklingstilskudd prosjekter - Modeller for SUM Andel i
2026 avlastning (veiledende (kontroll) i

rammer) i

Regelverk (kode) 870256 870256 i

2025 364 900 000 5 000 000 369 900 000 i

2026 376 900 000 - 376 900 000 i

Embete Komp. Statistikk fra tjenestene Statistikk fra tjenestene Sum i
nokkel (Kompetansengkkel) (Kompetansengkkel) }

@stfold, Buskerud, Oslo og Akershus 29,9 % 112 870 000 - 112 870 000 299 %i
Innlandet 8,5 % 32 186 000 - 32 186 000 8,5 %!
Vestfold og Telemark 9,2 % 34 752 000 - 34 752 000 9,2 %E
Agder 5,8 % 21 946 000 - 21946 000 5,8 %!
Rogaland 7,9 % 29 800 000 - 29 800 000 7,9 %i
Vestland 12,8 % 48 119 000 - 48 119 000 12,8 %i
Mgre og Romsdal 6,1% 22 866 000 - 22 866 000 6,1 %i
Trendelag 8,3 % 31205 000 - 31205 0C0 8,3 %E
Nordland 54 % 20 335000 - 20335000 5,4 %i
Troms og Finnmark 6,1 % 22 821 000 - 22 821 000 6,1 %i
Sum 100,0 % 376 900 000 - 376 900 000 100,0 %!

_________________________________ .}



- Ledere, ansatte og personer som jobber eller kan rekrutteres til a jobbe i omsorgstjenesten

Hvem kan sgke?

* Interkommunale selskaper
« Kommuner

* Universiteter og hgyskoler
 Fylkeskommuner

Kommuner kan velge a utvikle tiltak og tjenester i samarbeid med andre kommuner. helseforetak,
neeringsliv, utdannings- og forskningsinstitusjoner, frivillig sektor eller andre aktgrer. Ved
samarbeid er kommunen gkonomisk og administrativt ansvarlig, og skal sta som sgker for
prosjektet i sin helhet.

Fylkeskommunene kan kun sgke om tilskudd til kompetansetiltak innen psykisk helse og
rusfeltet.



Falgende sgknader skal prioriteres

v' Grunn- og videreutdanning

v' Videreutdanning av hggskoleutdannede
v' Desentraliserte studier

v Tjenesteutvikling

v' Sgknader fra distriktskommuner

Skjgsnnsmessig vurdering med utgangspunkt i forventet maloppnaelse




Delmal

Kompetanseheving i form av grunn- og videreutdanning

Kompetanseheving i form av etterutdanning i trad med nasjonale satsninger
pa BPA- og ABC-oppleering

Bidra til at kommuner over hele landet har mulighet til a etablere
praksisplasser for helse- og sosialfagsstudenter - veiledning

Tjenesteutvikling og implementering av de gode lesningene pa tvers av
kommunene og tilpasset lokale behov, jf. nasjonale satsninger som a redusere
deltid, TORN - tilpasset lokale behov




« Utdanning pa videregaende oppleerings niva / fagbrev (helsefagarbeider mv.),
herunder kvalifisering av ansatte uten formell fagutdanning)

« Fagskoleutdanning (pabygg videregaende opplaering / fagbrev)
 Bachelorutdanning helse- og sosialfag

e Videreutdanning og mastergradsutdanning (pabygg bachelorniva)
« ABC-oppleering

Ansatte som allerede er i et opplaeringslop med stotte fra ordningen, prioriteres.

Avansert klinisk allmennsykepleie/AKS

Helsedirektoratet forvalter tilskuddsordningen Lannstilskudd for masterutdanning i
avansert klinisk allmennsykepleie, som viderefgres med 15,8 mill. kroner i 2026.




Tildelingskriterier tjenesteutvikling

Kommunens beskrivelse av:

Hvilke behov og utfordringer som ligger til grunn for sgknaden
Hva som gnskes oppnadd, herunder beskrivelse av mal og malgrupper for tiltaket
Hvordan tiltaket er organisert, herunder samarbeid og samarbeidspartnere

Hvilke konkrete gevinster/effekter tiltaket forventes a gi, og hvilken betydning det kan
fa for utvikling av praksis

Hvordan tiltaket er forankret hos ansvarlig leder med budsjettansvar i kommunen
Hvordan brukermedvirkning og bruker- og parerendeperspektivet er ivaretatt
En kommune kan maksimalt sgke om tilskudd til fem prosjekter

Kompetanse- og tjenesteutviklingstilskuddet skal sees i
sammenheng skjonnstilskuddsordning som ogsa kan benyttes til utviklingsarbeid i
kommunene.




Rad og veiledning -Tilbud om korte
teamsmater med kommuner

Rapportering - ubenyttede midler
Seknad 2026

Prioritering og dialog rundt utviklingsprosjekter

Alle kontaktpersonene for tilskuddet i alle kommuner er invitert til mgte i lgpet av
Februar.




Rapportering midler tildelt 2025

Frist 01.03.26.

Rapporteringsskjema sendes ut fra den nye tilskuddsportalen. For
sikkerhetsskyld sendes ogsa e-post til kontaktpersonene nar vi har sendt ut.

Ved eventuelle ubenyttede midler ber vi kommunene gjgre en grundig
vurdering om de gnsker a overfgre a sgke pa nytt om samme tiltak, eller

endre utfra muligheter i regelverket




Sgknad 2026

Felles nasjonal frist 01.03.26. Den som sgker ma ha tildelt en rolle av
kommunen.

Sokes i sosknadsportal -Altinn.

Forsinkelser i utarbeidelser i tilskuddsportalen. Regelverk, veiledningsmateriell
og informasjon publiseres her : Kompetanse- og tjenesteutviklingstilskudd 2026 |
Statsforvalteren i Trgndelag
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Nytt rekkruteringsprogram for personer utenfor arbeid og utdanning. 18 - 30 ar.
Personer over 30 kan ogsa delta.

Samarbeid mellom helsedirektoratet og NAV. NAV lokalt rekrutterer aktuelle
kandidater.

Lyses ut | lgpet av Januar.
Tilskuddsramme: 64 millioner.

Se statsbudsjettet og intensjonsavtalen mellom AID, KDD, HOD, KS og partene i
arbeidslivet.
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