Tidlig oppdagelse av utsatte
barn og unge - et blikk pa
nasjonal faglig retningslinje.
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Hva er nasjonale faglige retningslinjer?

« Nasjonale faglige retningslinjer blir gitt pa omrader med behov for nasjonal
normering. Dette er gjerne pa problemstillinger der det er stor faglig uenighet
og/eller stor variasjon i praksis.

« Faglige retningslinjer inneholder systematisk utarbeidede rad og anbefalinger, som
skal bidra til a redusere ugnsket variasjon samt fremme god kvalitet i helse- og

omsorgstjenestene.

« Retningslinjer er ment som et hjelpemiddel ved avveiningene tjenesteyterne ma
gjgre for a oppna forsvarlig og god kvalitet i tjenesten. De er ikke rettslig bindende,
men faglig normerende for valg man anser fremmer kvalitet, god praksis og likhet i

tjenesten.
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idlig oppdagelse av utsatte barn og unge -
nasjonal faglig retningslinje

* Erstatter veilederen Fra bekymring til handling (1S-1742)

« Malet med retningslinjen er at anbefalingene styrker oppdager- og
handlingskompetansen hos ledere og ansatte i kommunen, slik at utsatte barn og

unge oppdages tidlig og far tilpasset hjelp og oppfelging
« Malgruppen for retningslinjen er:
v kommunens politiske og administrative ledelse
v'ledere og ansatte i barnehage og skole
v'ledere og ansatte i aktuelle tjenester og sektorer
v'barn og unge mellom 0-24 ar og deres foreldre




Kommunenes ansvar for tidlig oppdagelse av
utsatte barn og unge

« Kommunens ledelse bar sikre at ansatte som arbeider med barn og unge har
kunnskap om beskyttelses- og risikofaktorer, tegn og signaler som kan gi grunnlag
for a oppdage utsatte barn og unge.

« Kommunens ledelse bgr sgrge for at relevante virksomheter har rutiner for hvordan
ansatte kan handle pa bakgrunn av en bekymring for barn og unge.

« Kommunens ledelse bar sikre at det er etablerte avtaler om samarbeid mellom
virksomheter involvert i oppfalging av barn og unge det er knyttet bekymring til



Fra kunnskap til handling hos ansatte som
arbeider med barn og unge

« Ansatte som arbeider med barn og unge bgr ha kompetanse i a snakke med barn og
unge de har bekymring for

« Ansatte som arbeider med barn og unge bar vaere oppmerksomme pa tegn og
signaler som gir grunn til bekymring for barn eller unge og dokumentere disse

« Ansatte som arbeider med barn og unge bar handle pa bakgrunn av bekymring for
barn og unge

« Ansatte som arbeider med barn og unge bar ha god kunnskap om
opplysningsplikten til barneverntjenesten og avvergelsesplikten, og vite hvordan de
skal handle for a overholde disse
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