
Kvalifiseringsprogrammet
Webinar 021023 – tema varighet/forlengelse/avbrudd og 
avslutning

Randi-Irene Midthaugen

Unn Aasterud

02.10.2023



2© Statsforvalteren i Innlandet

§ 32 – Programmets varighet

• Vedtak for inntil ett 
år om gangen 

• Inntil to år totalt

• Ved særlige 
grunner: 

    Inntil tre år totalt 
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§ 32 Programmets varighet 

Kvalifiseringsprogrammet gis så lenge deltakeren oppfyller 
vilkårene i § 29, men ikke lenger enn to år. Når særlige grunner 
tilsier det, kan programmet forlenges med inntil ett år. Godkjent 
permisjon og opphold etter vedtak om avbrudd, jf. § 34 første 
ledd, regnes ikke med i programmets varighet.

Departementet kan i forskrift fastsette nærmere regler om 
varigheten av kvalifiseringsprogrammet.

▪ Forskrift  om kvalifiseringsprogram og kvalifiseringsstønad

      - Gir retningslinjer for varighetsvurderingen
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• Programmet kan innvilges for inntil ett år

• Programmet kan etter en ny vurdering forlenges med inntil ett år  (2 
år)

 - deltakeren oppfyller inngangsvilkårene i lovens § 29

   - ikke nødvendig å foreta en ny arbeidsevnevurdering, jf. pkt. 
43.2.1 i rundskrivet

• Programmet kan etter «særlige grunner» utvides til ett år (3år)

  - må anses om sannsynlig at deltakeren vil komme i arbeid ved 
utløpet av forlenget periode

• En forlengelse av programmet skal gå frem av et skriftlig vedtak

§ 32 forts.
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• Innsendt problemstilling:

• En person som har igjen 3 mnd av andre året sitt da det ble midlertidig avbrudd 
01.mai på grunn av arbeid . 

• NAV klarer ikke helt å se at vedkommende er ute i jobb innen tre måneder. 
Bruker har fortsatt behov for tett og koordinert oppfølging. Vedkommende er 
veldig motivert for jobb og har lenge hatt et mål og ønske om å bli taxisjåfør eller 
kjøre lastebil. NAV tenker at hun har større muligheter til å komme ut i arbeid 
med ett år til. Hun har jobbet som sjåfør nå for isbilen og har før NAVi fulgte 
vedkommende opp hatt et sterkt ønske om en sjåfør jobb. 

• Innvilge et tredje år?

Case
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§ 34 Avbrudd og avslutning av 
program

Kommunen kan avbryte programmet for en 
periode eller avslutte programmet dersom 
det er saklig begrunnet i forhold ved 
deltakeren. Programmet skal avsluttes når det 
er sannsynlig at deltakeren ikke vil gjenoppta 
deltakelsen i programmet. Kommunen skal 
også avslutte programmet dersom det har 
vært avbrutt i ett år.
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§ 34 
Avbrudd i 
og 
avslutning 
av program

• Gir rom for fleksibilitet i situasjoner hvor det kan være behov 
for å avbryte programmet for en periode 

• Ingen begrensninger i hvor mange ganger en deltaker kan 
tas inn igjen i programmet 

• Konkret vurdering av om midlertidig avbryte eller avslutte:
• hvor sannsynlig er det at deltakeren i framtiden vil 

kunne gjenoppta deltakelse i det samme programmet?

• Programmet kan ikke avsluttes på grunn av fravær knyttet til 
ordinært arbeid, fødsel eller adopsjon før det har gått ett år

• Deltakeren må få uttale seg  før avgjørelse  om avbrudd eller 
avslutning foreligger

        - skriftlig forhåndsvarsling etter fvl. 16

• Avgjørelsen om avbrudd  og avslutning skal gå frem av et ski-
skriftlige vedtak som kan påklages
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Spørsmål?

Dette bildet av 
Ukjent forfatter er 

lisensiert under 
CC BY

http://shanatalks.wordpress.com/2012/04/
https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/


Facebook Statsforvalteren i Innlandet
Nettside www.statsforvalteren.no/in

Håper dette var 
nyttig!

Randi-Irene Midthaugen og Unn Aasterud

fmoprim@statsforvalteren.no/fmopuaa@statsforvalteren.no

seniorrådgivere

02.10.2023
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