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Mentorordning

En systematisk
oppfelgingsordning for
nytilsatt helsepersonell

En mentor er en likemann
som stgtter, veileder og
guider den nytilsatte
(mentee)

Det utvikles et program som
avdelingsleder, mentor og
mentee forplikter seg til a
folge
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«Evalueringen viser at mentorprogram har hatt en
positiv innvirkning pa rekruttering, faglig
utvikling, samt trivsel blant de nytilsatte og
mentorene. Turnover er lavere i
tiltaksvirksomhetene etter implementering av
mentorprogrammene, men det er usikkert om dette

skyldes mentorordningen eller andre drsaker.

Ledere, mentorer og menteer vurderer at

Evaluering av mentorprogram
for helsepersonell

«s o

osloeconomics

mentorprogram er et godt og virkningsfullt tiltak,

som de anbefaler andre virksomheter G ta i bruk.»



Hva innebaerer det a delta i laeringsnettverk?

e 7 samlinger over 2 ar

* Veiledning mellom samlingene
for prosjektleder

* Prosjektgruppen deltar pa
samlingene

* En kort hjemmeoppgave mellom
samlingene



Tema pa samlingene

e Etablering av
prosjektgruppe

* Mentorkompetanse

* Mentorprogram

e De ulike fasene i
implementering

* Endringsledelse

* Juss og etikk

* Psykologisk trygghet

* Emosjonelle belastninger

* Erfaringsdeling
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«A komme i mal med et «Stgtte og motivasjon gir «Erfaringsutveksling og
konkret resultat. S3 oss kraft til fremdrift - idemyldring, samtidig
mange ting som blir sammen deler vi som vi har utfordret

pabegynt og ikke blir noe erfaringer og bygger hverandre. Godt @ ha
av» kompetanse» Jobbvinneri ryggen»

«Nyttige tips, rad og
veiledning.
Erfaringsdeling.
Kompetanseheving.
Godt organisert opplegg»

«Samlingene gir oss
energi og et positivt
«press» til a levere vart
beste»

«Kompetanseheving
giennom godt organisert
opplegg fra KS»

«Gjennom nettverket har «Kunnskap, pafyll og
vi utviklet veiledning gjgr at vart
mentorprogrammet - arbeid blir etterspurt —
sammen skaper vi gode samlinger gir oss mer
muligheter og vekst» enn vi kunne forestille oss»

«A laere masse nytt gir
oss styrke til 3 mgte
fremtidens
utfordringer»
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Vil du vite mer?

Jobbvinner er et nasjonalt prosjekt for a rekruttere og beholde sykepleiere og
helsefagarbeidere til kommunens helse og omsorgstjenester.
Satsningsomradene er ambassaderer og rekrutteringspatruljer,
mentorprogram og kvalitet i praksis-studiene.

Mange gode rekrutteringstips pa

Ambassaderer og Samarbeid mellom kommu- Mentor for nytilsatte

rekrutteringspatruljer ner og Nér man er ny i jobben betyr oppfolzing og
Stolte helsefagarbeidere og sykeplelere utdanningsinstitusjoner stette mye for at man skal leere, trives og bli
forteller om jobben de gjer i kommunen. Jobbvinner utvikler rekrutteringstiltak i en del av gjengen. Kan mentorprogram vzere

. i i 7
samarbeid med kommuner og en god ide for din kommune

utdanningsinstitusjoner.

Lik og folg oss
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