AVSLUTNINSKONFERANSE

KULTUR FOR LARING | BARNEHAGEN
SCANDIC HAMAR 7.6.2022

Tidsrom: 09.00-15.30
Malgruppe: Styrer + en til fra barnehagen, barnehagemyndighet, PPT, tillitsvalgt
Pamelding: HER

Program:

09.00 - 09.10: Velkommen v/regionsansvarlige Hamarregionen Ingrid Steigen Hellerud og
Sigrid S. Hakonsen

09.10 — 09.30: Kultur for leering i barnehagen 2017-2022 v/ Anne Cathrine Holth

09.30 — 10.30: Resultater i lys av forskningsbasert kunnskap v/ Thomas Nordahl

10.30 — 10.45: Pause med kaffe/te

10.45 — 11.15: Gruppearbeid 1: en i gruppen noterer i padlet

11.15 — 11.30: Kort oppsummering av gruppearbeidet v/ Anne-Karin Sunnevag

11.30 — 12.30: Lunsj

12.30 — 13.30: Resultater i lys av forskningsbasert kunnskap om kvaliteten i barnehagen v/
May Britt Drugli

13.30 — 14.00: Gruppearbeid 2: en i gruppen noterer i padlet

14.00 — 14.15: Pause med kaffe/te

14.15 — 14.45: Erfaringer fra arbeidet i KFL i barnehagen v/ Kathrine @verby, Stavasbakken
barnehage?

14.45 — 15.15: Gruppearbeid 3: en i gruppen noterer i padlet

15.15 — 15.30: Regionsansvarlig Kongsvingerregionen Anne Berit Gullikstad avslutter det

formelle samarbeidet i KFL.

VELKOMMEN!


https://www.statsforvalteren.no/nb/innlandet/kurs-og-konferanser/2022/06/avslutninskonferanse---kultur-for-laring-i-barnehagen/

Hogskolen
i Innlandet

Forberedelse til samlingens gruppearbeid:

Forbered deg til samlingens gruppearbeid ved a reflektere over falgende spgrsmal:
1. Hvorfor viser resultatene i KFL i barnehagen en forbedring pa nesten 17 poeng pa
alle fokusomrader samlet?
o Hvilke faktorer opprettholder og forklarer dette resultatet?
o Huvilke forbedringer av praksis kan forklare dette resultatet?
2. Resultatet fra Kultur for lsering viser at kvaliteten i barnehagetilbudet fremdeles er
varierende.
o Hvilke konsekvenser bgr disse funnene ha for din rolle som
barnehagemyndighet, styrer/barnehageleder, PPT, tillitsvalgt?
3. Huvilke falger bar erfaringene fra arbeidet i KFL ha for videre arbeid med
kompetanseutvikling i barnehagen?
o Knyttet til forbedring av barnehagens pedagogiske praksis.
o Knuyttet til fortsatt arbeid i profesjonelle leeringsfelleskap.
o Knyttet til fortsatt samarbeid pa region og kommuneniva.



