KOMPETANSEDAGER FOR INTEGRERING,
KVALIFISERING OG VOKSENOPPLARING

Innlandet - 25.-27. november 2026

Statsforvalteren i Innlandet og Universitetet i Innlandet inviterer til tre dager
med faglig pafyll, erfaringsdeling og nettverksbygging for ansatte og ledere innen
flyktningtjenester, kommunale voksenoppleeringssentre og karrieresentre.

Statsforvalteren i Innlandet har ansvar for dag 1 og dag 2 og pamelding til disse
dagene vil skje via vart pameldingssystem. Universitetet i Innlandet har ansvar
for dag 3 og pameldingen vil skje via participant.no.

De siste arene har kommunene og fylkene statt overfor store og sammensatte
oppgaver knyttet til mottak, integrering, kvalifisering og oppleering av voksne.
Dette stiller hagye krav til kompetanse, samarbeid og utvikling av gode tjenester.

Gjennom tre innholdsrike dager samler vi fagpersoner, ledere og praktikere
fra hele Innlandet for & fa innsikt i aktuell forskning, nasjonale fgringer, gode
eksempler fra praksisfeltet og framtidige utviklingsmuligheter.

Hvorfor delta?
e Faoppdatert kunnskap om aktuelle temaer innen integrering
og voksenoppleering.
e Mgt forskere, nasjonale myndigheter og erfarne praktikere.
e Del erfaringer med kolleger fra hele Innlandet.
e Bygg nettverk pa tvers av kommuner og fagomrader.

e Fainspirasjon til videre utviklingsarbeid i egen virksomhet.
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PROGRAM

Kompetansedager for integrering, kvalifisering og voksenoppleering i Innlandet

Dag 1 -25. november

Integrering og kvalifisering
Malgruppe: Ansatte og ledere i kommunale flyktningtjenester.

Dag en retter sgkelyset mot profesjonell og malrettet oppfelging i introduksjons-
program. Gjennom innlegg, erfaringsdeling og praktiske eksempler vil deltakerne
utforske temaer som kartlegging, integreringsplaner som arbeidsverktgy, samt
forvaltningspraksis og klagebehandling. Malet er a styrke kvaliteten i tjenestene og
bidra til gode kvalifiseringslgp for den enkelte deltaker.

Dag 2 - 26. november
Utvikling og kvalitet

Malgruppe: Ansatte og ledere i kommunale flyktningtjenester, ledere i kommunal
voksenoppleering, Karriere Innlandet og ledere av karrieresentre.

Dag to setter fokus pa regelverk og utvikling av helhetlige kvalifiseringslap. Deltakerne
far faglig pafyll om forvaltningskompetanse og juridiske problemstillinger, samt innsikt
i tilsynserfaringer. Dagen avsluttes med eksempler pa vellykkede kombinasjonslagp
mellom oppleering, kvalifisering og arbeid, og gir rom for refleksjon og erfarings-
utveksling.

Dag 3—-27. november

DEKOV parallellkonferanse: Realkompetansevurdering og norski alle fag

Malgruppe: Ledere og laerere i kommunal voksenoppleering, Karriere Innlandet, ledere
og ansatte ved Karrieresentre og andre som arbeider med oppleering, veiledning og
kvalifisering av voksne.

Den tredje dagen gjennomfgres som en parallellkonferanse med to fagspor der
deltakerne kan fordype seg i sentrale temaer innen voksenoppleeringsfeltet.

Spor 1: Realkompetansevurdering

Fagsporet retter sgkelyset mot hvordan realkompetansevurdering kan brukes som et
verktay for inkludering, kvalifisering og raskere vei til utdanning og arbeid. Deltakerne
vil fa innsikt i regelverk, metoder og erfaringer fra praksisfeltet, samt mulighet til 3
diskutere utfordringer og utviklingsmuligheter.

Spor 2: Norsk i alle fag og arbeidsrettet norsk

Dette fagsporet tar utgangspunkt i betydningen av sprak som ngkkel til leering,
deltakelse og arbeid. Deltakerne vil fa eksempler pa hvordan sprakstgttende
undervisning kan integreres i alle fag, og hvordan arbeidsrettet norskoppleering kan
bidra til bedre sammenheng mellom oppleering og arbeidsliv.

Gjennom foredrag, erfaringsdeling og faglige samtaler vil deltakerne fa konkrete ideer
og verktagy som kan tas i bruk i egen praksis.
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