
  

  

  

 

 

 

Innlandskonferansen – Tidlig innsats og 

fagfornyelsen 

Tid: Tirsdag 4. februar 2020 

Sted: Scandic Lillehammer hotel 

 

 

 

Program 
 

Møteleder: Jon Kristian Sørmo, underdirektør Enhet barnehage og opplæring, 

Fylkesmannen i Innlandet. 

 

08.00 Velkommen 

Ved Jon Kristian Sørmo, underdirektør, Fylkesmannen i 

Innlandet 

 

08.05 

 

08.45 

 

 

10.30 

Rekkeframlegg fra forberedelser 

 

Fornyelse av læreplanverket 

Ved Beate Tislevoll og Maria Grythaugen, Utdanningsdirektoratet 

 

Helhet, sammenheng og relevans 

Ved Egil Hartberg, Høgskolen i Innlandet 

 

11.20 Pause 

 

11.40 Styrte gruppeaktiviteter og individuell refleksjon 

 

12.30 Speed-date 

 

12.45 Avslutning 

 

13.00 Lunsj 

 

 

Forberedelser til 4. februar: 

Gjør notater og forbered deg til rekkeframlegg (i grupper på tvers av kommuner 

og roller) rundt følgende spørsmål: 

1. I hvilken grad har profesjonsfellesskapene i din skole/kommune nødvendig 

kompetanse og kultur til å oppfylle sentrale intensjoner i fagfornyelsen?   



 

 

 

- Mestring og motivasjon: «Skolen skal legge til rette for læring for alle elever og 

stimulere den enkeltes motivasjon, lærelyst og tro på egen mestring» 

- Aktiv og variert læring: «Elevene skal lære og utvikle seg gjennom sansning og 

tenkning, estetiske uttrykksformer og praktiske aktiviteter»  

- Sosial læring: «Skolen skal støtte og bidra til elevenes sosiale læring og utvikling 

gjennom arbeid med fagene og i skolehverdagen for øvrig» 

- Relevans: «Opplæringen skal gi et godt utgangspunkt for deltakelse på alle 

områder innenfor utdanning, arbeids- og samfunnsliv»  

- Selvregulering: «Lærerne skal i sin undervisning støtte og veilede elevene til å 

kunne sette seg mål, velge egnede framgangsmåter og vurdere sin egen utvikling» 

2. Hvordan kan dere legge til rette for at opplæringen i enda større grad realiserer 

disse intensjonene? Si gjerne noe både om strukturer (timeplanstruktur, 

fagplanstruktur, møtestruktur osv.) og om utvikling av profesjonsfellesskapets 

kapasitet. 

3. Hvordan kan dere følge med på progresjon i skolens/kommunens realisering av 

intensjoner? 

 

 


