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Vestre Toten kommune
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• Vekstkommune med 13.400 innbyggere 

• 785 årsverk / 1100 ansatte og ca 1,2 

milliarder kroner i årlig omsetning

• Har evnet «å ha mange tanker i 

hodet samtidig; omstille, satse og 

utvikle»
• Høyeste industrisysselsetting i innlands-

Norge og et næringsliv i vekst

• Stort fokus og satsing på innovasjon og 

samfunnsutvikling

• Fruktbart samarbeid og god 

samhandling mellom konkurranseutsatt 

industrimiljø og kommunen

• I sterk vekst for tiden - 2017-tall:
• 270 nye arbeidsplasser

• 153 nye boenheter godkjent

• 135 i vekst i innbyggertall (1,0 %)

• Høy score på tillitsmålinger
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• Denne kjenner vi: :                   (Kilde: Cortese, 2014). 

– Slik er det skapt innovasjon og utvikling i vårt 

lokalsamfunn

– Tydelige aktørroller 

– Helt avgjørende for å nå målene at samspillet fungerer
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• Mange mener at de vil være preget av enda sterkere, 

bredere og mer forpliktende samspill; «Quatro Helix»:

Næringsliv

Politikk/
Off. forvaltnming Akademia

Lag og foreninger
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• Gylden mulighet – vi har alle de fire sterke 

aktørene i vårt lokalsamfunn

• Mulighet til å bygge enda større kollektiv kapasitet

• Potensial for at slik samhandling kan bli 

verdiskapende for alle aktørene

• Effekter (for alle):

– Utvikle kompetanse

– Økt deltakelse og engasjement 

– Positiv samfunnsutvikling

=> Økt attraktivitet
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• Økonomien er snudd som følge av 

gjennomgripende omstilling

• Har dekt inn underskudd og begynt å bygge opp 

frie fond/egenkapital

• Utviklingen framover er bekymringsfull….

• Vil kreve stor omstilling i kommuneorganisasjonen
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• Først må det skapes arbeidsplasser

• Så kommer tilflytting og boligbygging

• Parallelt må kommunen gripe mulighetene for å 

understøtte vekst å utvikling.

• Og det gjør vi ved å satse offensivt:

– Ny barneskole på Raufoss 

– Ny felles ungdomsskole for hele kommunen

– Ny idrettshall på Reinsvoll og sannsynligvis også på Raufoss

– Nytt dag- og avlastningssenter

– Ny brannstasjon (for kommune og næringsliv)

– Sentrumsutvikling, infrastruktur, tettstedsutvikling mv
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• Stadig bedre skoleresultater – resultat av langsiktig 

og målrettet arbeid

• «Mot strømmen» når det gjelder sosialhjelpsutgifter

• Jevnt over gode tjenester tross begrensede 

ressursrammer

• Fokus rettes mot tverrsektorielt samarbeid

• Utfordringer knyttet til:

– Barnevern; meldinger, plasseringer, økonomi

– Ressurskrevende tjenester vokser mye

– Vedlikehold og opprusting av anleggskapitalen (veger og 

bygg)
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• Eiendomsskatt:

– Målrettet mot investeringer i skoler og idrettsanlegg. 

– Bristende forutsetninger gjennom de endringer regjering og 

Storting foretar

– Skaper store utfordringer framover

• Nye regler for beregning av minimumsavdrag:

– 7 – 8 millioner i merbelastning på budsjettet fra 2020

– Her forventer vi kompensasjon som «monner» i en 

overgangsperiode (eksempelvis på fem år) gjennom tildeling 

av skjønnsmidler.

– Vi ønsker dialog med Fylkesmannen på denne saken


