Forarbeid til Rogalandskaféen 30. september 2026
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Formalet er formulert slik: D

Gjennom matet pnsker vi a dele erfaringer fra kollektive kompetansetiltak i fylket. | tillegg ensker vi 8 utforske s
hvordan tilskuddsordningen kan ses i sammenheng med de gvrige virkemidlene i systemet, og hvordan de ulike ‘::;': ey
»

ordningene kan utfylle hverandre for 8 mate lokale behov.

Etter lunsj skal vi i grupper arbeide med folgende problemstillinger:

Oppgave 1 Kompetansebehov — formal: bidra til transparens kommuner/eiere/UH/fagskole

e Hvilke kompetansebehov ser vi na og framover?
Oppgave 2 Virkemidler — formal: bidra til & oversikt og oppmerksomhet om synergier

e Hvordan bruker vi de ulike tiltakene i det helhetlige systemet for & mate de kompetansebehovene vi kom fram til i oppgave 1?
Spersmal 3 Helhet og sammenheng - formal: bidra til langsiktighet for bade kommune/eier/UH/fagskole

e Hvordan kan vi planlegge for helhet og sammenheng?

FORARBEID:
Eierniva: For & fa oversikt over status i egen kommune/eier kan det veere nyttig & bruke vedlagte oversikt over tiltakene i det helhetlige systemet.
Forarbeidet skal ikke legges fram, men bidra til gode drgftinger.

UH/fagskole: Forbered en oversikt over egne tilbud/tiltak.

Lykke til med forarbeidet!



Utfordringsbildet kommune/eier
2026-2030

Prioriterte utviklingsomrader i
kommunen/eier, jf.
utviklingsplan/kvalitetsplan

Lederutvikling




