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ANSVARSPRINSIPPET



LIKHETSPRINSIPPET



Håndtering av Covid-19 pandemi

Lære og gjøre tilpasninger for tiden framoverSikre kontinuitet og godt arbeidsmiljø 

Balansere drift og beredskap

KREVENDE KRYSSPRESS
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PANDEMIKOORDINERINGSGRUPPE

Et sentralt element i denne avtalen er at det er 
opprettet en koordineringsgruppe med 
representasjon fra HUS, HDS og våre 18 
kommuner

Koordineringsgruppen skal ivareta samhandling 
på overordnet strategisk nivå mellom partene. 
Gruppen skal bl.a. overvåke kapasitets- og 
ressursutfordringer i helsetjenesten og bidra til 
løsninger

Gruppen var operativt innrettet – hadde klart 
mandat

Rett pasient på rett nivå til rett tid



«Vi må henge 
sammen, ellers blir vi 
hengt hver for oss»

Jan P Syse



«Treat employees like 
they make a difference

and they will»

James Howard Godnight




