
Øygarden kommune frå 01.01.20

• Dette er vi gode på – dette har vi lukkast med! 

• Kva treng vi av støtte og hjelp for å lukkast med 

reforma?



1. Eit aldersvenleg  samfunn

Totalmodell 

Leva heile livet 
-heime og ute i samfunnet-

HEILSKAP
Tenesteleveranse frå kommune, 

frivillige og private aktørar

Gode og tilgjengelege 
helsetenester

– når du treng det!

Helselandsby
Øygarden lokalmedisinske senter 

Generell helsehjelp i alle delar 
av kommunen

Skreddarsydd tenesteleveranse – Kva er viktig for deg!

- ny  modell for leveranse av helse- og velferdstenester



2. Treng ikkje vera aleine, sjølv om ein bur aleine

• Attraktive aktivitets – og kulturtilbod  ( kor du enn bur)

• Lett å delta i samfunnet, sjølv om ein ikkje har bil

• Støtte til kvardagsoppgåver heime



Åpent kultur- og handletilbud
for seniorer/eldre - demensvennleg

Aktivitets- og kulturtilbod for 
for seniorar/ eldre

Samhandling mellom frivillige, frivillig-
sentral og kommunale omsorgstenester

Småoppdrag i heimen

Bestillingsbuss

Brei samhandling   

Kva har vi lukkast med?   



Kultur- og aktivitetstilbod for personar 

med demenssjukdom

 

 

DAGTILBOD FOR YNGRE 
MED DEMENSSJUKDOM  x 2 
per mnd / Kystmuseet



3. MAT OG MÅLTID

• Varm mat  - matombringing - lite omfang – ( ulikt i kommunar) 
• Vurdere behov i ny kommune. – kan andre ta seg av dette?

• KJØKKEN  på institusjonar  - heile storkommunen 
• God heimelaga mat – ønskekost  
• Ernæringsfokus 
• Heimebakt brød – innkjøp av bakeovnar
• Endring av tidspunkt for middag 
• «Spisevenn» -rekruttering av frivillige

• Spesialttilbod spisestader/ Treff+

• Meir kunnskap  for vidare satsing?



• Legevakt Fjell / Sund /Øygarden
• Intermediær eining 9 plassar
• KAD - 4 plassar
• Døgnrehabilitering 10 plassar
• Dagrehabilitering 10 plassar
• Lokalt frisklivs - og 

meistringssenter
• 18 korttidsplassar
• Lokalitetar for forsking og 

Aksjonssenter for ”Sjef i eige liv”
• Legesenter for sju fastlegar 

Tiltak for  fylke og stat 
• Dialysesatellitt  (10) 
• Fylkestannhelsetenesta (13)

4. SATSING PÅ HELSEHJELP 



FALLFOREBYGGING

FØREBYGGJANDE  HEIMEBESØK

MUSIKKTERAPEUTAR 

FRIVILLIGKOORDINATORAR

HUKOMMELSESTEAM

KREFTKOORDINATOR

BRUKARRÅD 

TVERRFAGELEGE VURDERINGSTEAM

KVARDAGSREHABILITERING

VELFERDSTEKNOLOGI

AVLASTING

4. SATSING PÅ KVALITET OG KOMPETANSE

HOVUDKONTAKT



5. Samanheng og overgang i tenester 

• Døgnopent aksjonssenter 
• Koordineringssenter- saksbehandling i tett samarbeid 

med  tenestestader
• Tverrfaglege vurderingsteam
• Hovudkontakt  
• Demensteam  - koordinator / kreftkoordinator
• Sikker kommunikasjon – pårørande , private frivillige
• Digihelse / Spider
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VI ER PÅ GOD VEI MED Å LUKKAST! 

«SJEFEN»
FRIVILLIGE/ PÅRØRANDE

PRIVATE AKTØRAR
ULIKE OFFENTLEGE AKTØRAR

TILSETTE

Vi spelar på same bane, men med ulik lønn!   
- «lønna» må opplevast som tilfredsstillande for å delta i spelet-



Kva treng vi av støtte og hjelp                   

for å lukkast med reforma?

• Transportordningar som kan hindra einsemd

• Heilskap i tenester - trygg kommunikasjonsplatform mellom ulike 
partar som leverer tenester 24/7

• Helsefagutdanning som tek høgde for ny organisering

• Stimuleringsmidlar til frivillige lag og organisasjoner som 
samarbeider fast med kommune

• Støtte til private aktørar som driv innovasjon 
saman med kommunen

• Auka budsjett for følgjeforsking i kommunane

• Stimuleringsmidlar med enkle krav til rapportering


