Leve hele livet

Frode Kyrkjebg, dagleg leiar, KS Sogn og Fjordane

KOMMUNESEKTORENS ORGANISASJON .. .
«Ein sjglvstendig og nyskapande kommunesektor»



Avtale mellom regjeringen og KS om gjennomfgring av Leve hele livet
2019-2023

e Avtala er forankra i konsultasjonsordninga
mellom regjering og kommunesektoren,
representert ved KS.

e Avtala skal bidra til samarbeid og partnarskap
pa nasjonalt niva, og legge grunnlag for
tilsvarande samarbeid regionalt og lokalt.

* KSinngar samarbeidet fordi det gjev
moglegheit til 8 forsterke noko bade KS og
medlemmane allereie gjer: a drive
kvalitetsutvikling gjennom nettverksbygging
og erfaringsutveksling mellom kommunane




Gjennomfg@ring

* Arbeidet skal legge vekt pa lokale Igysingar innanfor ramma av det kommunale sjglvstyret
— lkkje nye oppgaver
— Fremme god praksis og bidra til kvalitetsutvikling
— Basert pa helse- og omsorgstenesta sine eigne erfaringar

* Partane vil..
— ...sikre god dialog om utforming, oppfelging og vidareutvikling av nasjonale strategiar og tiltak

— ... bidra til at kommunane utforma og gjennomfgre tiltak innan omrader som er skissert utifra
lokale forhold og behov.

s [




Utviklinga ma skje i kommunane

Kvalitetsutviklinga i dei kommunale tenestene startar ikkje med stortingsmeldinga, ein er einige om
nokre mal.

— KS trur det gir betre grunnlag for a oppna varige resultat enn a gi detaljerte retningslinjer

Lokale fortrinn og tilpassing til lokale forhold.

KS vil jobbe for at gode eksempel vert Igfta fram, at kommunikasjonen rundt reforma set fokus pa dei
overordna problemstillingane.




2018

Nasjonalt
stoptteapparat

Helsedir
fagmilj

K5,

Forberedelse
for stotte-
apparatene

Forberede tiltak for a
etablere og bygge opp

det regionale
stptteapparatet, spre
reformen og bidra til |
implementering nasjonalt |

Forberede tiltak for &
bistd kommuner og
bidra til spradning og
implementering av
reformen regionalt

Kommunene

—A

MP1, 01.01.19:

Reform

Forberedelse
Og oppstart

Kartlegging
og
planlegging

2019

Utvikle og spre
informasjon og kunnskap
om reformen,
tilrettelegge for
veiledning og
nettverksarbeid

Spre informasjon og
kunnskap om reformen,
mobilisere og statte
kommuner samt
giennomfare dialogmeter
og nettverksarbeid

Motta og innhente informasjon
og kunnskap om reformen,

forankre reformen i politisk og

adm. ledelse i kommunen
samt delta i dialogmater og
nettverksarbeid

MP2, 31.12.19:

2020

Tilby verkt@y og stette til det
regionale stotteapparatet,
tilrettelegge for

veiledning og nettverksarbeid
og utvikle og forvalte nye og
eksisterende tilskuddsord ningeri

Gjennomfare dialogmoter og
nettverksarbeid, bista [
kommunene i kartleggings- og |
planarbeid og utvikle og !
forvalte eksisterende og evt.
nye tilskuddsordninger

Kartlegge egne behov
og utfordringer, tilpasse
og innarbeide tiltak i
planverk samt delta |
dialogmeter og
nettverksarbeid

Implementering

og gjennomfering

2021-22

Tilby verkt@y og statte til det
regionale stptteapparatet,
tilrettelegge for veiledning og
nettverksarbeid, utfgre
midtveisevaluering

Gjennomfere dialogmaeter
og nettverksarbeid og
bistd kommunene i
giennomferings- og male-
arbeidet

Gjennomfere planlagte tiltak,

delta i dialogmoter og
nettverksarbeid samt utfere
malinger

MP3, 31.12.20:

oppstart Forberedelse og Kartlegging og
oppstart er planlegging er
ferdigstilt ferdigstilt

Evaluering og
forbedring

2023

Falge opp
resultatevaluering
av reformen

Tilby stotte til
kommunene i
evaluerings- og
forbedringsarbeid

Evaluere
giennomfearte tiltak
og definere behov
for eventuelle

MP4, 01.01.23:
Evaluering og
forbedring

igangsettes ferdigstilt

! korrigerende tiltak

2024

A

MP3, 31.12.23:
Implementering og
giennomfaring er



2040

Faerre
sysselsette
per
pensjonist

Tal sysselsette 20-74 ar
per pensjonist 67 ar eller eldre

Antall syssalsatte 20-74 4r per antall (kke-aysaeiaatt over 67 &
208

B under 1,5 I e 0
- 024 Antall sysseisatte 20-74 3r per antall ikke sysselsatte over 67 ar

M 159 I -
- - 3.5 sliar gver

2,0-2,4
[ 2,529
B 3034
[ 3,5 eller over

Kommunal- og modemiseringsdepartementet

&




Samfunnsreform

Jamn innsats for sine naeraste
Innsats fra det frivillige

S Pargrande
Frivillige

God helse, god livskvalitet,
meistre eige liv og fa den
helsehjelpa dei treng.

Oppleve a fa bruke sin
kompetanse til 3 gjere ein
fagleg god jobb i eit godt
arbeidsmiljo




Stad kommune

Morgondagens kommune?

¢ Vima tenke nytt bade om korleis
| oppgavene skal leysast, organi-
serast og kven som skal vere med
a layse dei.

Nytt syn pa
offentleg sektor;
Fra ressursutnytting

til ressursmobilisering

Morgondagens tankesett
Samskapingskommunen

Dagens tankesett
“Historisk” tankesett Servicekommunen
Formyndarkommunen
Kommunen er ein organisasjon
Kommunen bestemte Brukaren bestemmer.

“ovanfra-og-ned"
Kommunen er ei myndigheit

“Kommunen ber innbyggjaren
gjennom livet”

Kommunen er
eit lokalsamfunn.
Vibestemmer saman.
“Kvakan vifé
tilsaman”







Takk for meg
og lukke til
med arbeidet!




