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KOMMUNESEKTORENS ORGANISASJON .. .
«Ein sjglvstendig og nyskapande kommunesektor»



Avtale mellom regjeringen og KS om gjennomfgring av Leve hele livet
2019-2023

e Avtala er forankra i konsultasjonsordninga
mellom regjering og kommunesektoren,
representert ved KS.

e Avtala skal bidra til samarbeid og partnarskap
pa nasjonalt niva, og legge grunnlag for
tilsvarande samarbeid regionalt og lokalt.

* KSinngar samarbeidet fordi det gjev
moglegheit til 8 forsterke noko bade KS og
medlemmane allereie gjer: a drive
kvalitetsutvikling gjennom nettverksbygging
og erfaringsutveksling mellom kommunane




Utviklinga ma skje i kommunane

Kvalitetsutviklinga i dei kommunale tenestene startar ikkje med stortingsmeldinga, ein er einige om
nokre mal.

— KS trur det gir betre grunnlag for a oppna varige resultat enn a gi detaljerte retningslinjer

Lokale fortrinn og tilpassing til lokale forhold.

KS vil jobbe for at gode eksempel vert Igfta fram, at kommunikasjonen rundt reforma set fokus pa dei
overordna problemstillingane.




Samfunnsreform

Jamn innsats for sine naeraste
Innsats fra det frivillige

S Pargrande
Frivillige

God helse, god livskvalitet,
meistre eige liv og fa den
helsehjelpa dei treng.

Oppleve a fa bruke sin
kompetanse til 3 gjere ein
fagleg god jobb i eit godt
arbeidsmiljo




2040

Faerre
sysselsette
per
pensjonist

Tal sysselsette 20-74 ar
per pensjonist 67 ar eller eldre

Antall syssalsatte 20-74 4r per antall (kke-aysaeiaatt over 67 &
208

B under 1,5 I e 0
- 024 Antall sysseisatte 20-74 3r per antall ikke sysselsatte over 67 ar

M 159 I -
- - 3.5 sliar gver

2,0-2,4
[ 2,529
B 3034
[ 3,5 eller over

Kommunal- og modemiseringsdepartementet

&




/s [e]

KS — mogelege bidrag og verktgy



Kompetanse og arbeidskraft — nytenking og heiltid — jfr. sysselsettingsdata

Aldersvennlig samfunn og universell utforming:
gratis fagdager kjem.
https://www.ks.no/fagomrader/velferd/universell-utforming/kommunenettverk-universell-utforming/
https://www.ks.no/kalender/fagdag-aldersvennlig-lokalsamfunn-og-universell-utforming/

Ulike verktgy - https://www.ks.no/fagomrader/innovasjon/framtidas-kommune/

inkl. veikart for innovasjon

Etisk kompetanseheving:
https://www.ks.no/fagomrader/helse-og-omsorg/eldreomsorg/samarbeid-om-etisk-kompetanseheving/
Kompetansekartlegging

https://www.ks.no/fagsomrader/arbeidsgiverpolitikk/kompetanse-og-rekruttering /verktoy---
strategisk-kompetanseplanlegging/
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Digitalisering

* DigiHelse

* EIEJ — ein innbygger ein journal (5 ar)

e KS leering - https://www.kslaring.no/local/catalogue/index.php

Velferdsteknologi — «teknologi for stgrre fridom»? (dk)
Informasjon & kommunikasjon

OU-midlene (!)
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