


Ny kommune
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1-5 år 6-15 år

16-66 år 67-79 år

80 og over Sum totalt

Befolkningsfremskrivninger for Sandefjord



Fremskrevet behov (PWC)



Fremskrevet behov (PWC)



Behovet for ansatte (PWC)

Estimert behov for 300 flere årsverk i 2025, 600 i 2030 og 

1300 i 2040.



Leve hele livet i Sandefjord 

• Juni 2017 – Kommunestyret tok Rapporten fra PWC til orientering

• August 2017 - Dialogmøter med brukerorganisasjoner og åpent folkemøte

• Desember 2017- Kommunestyret vedtar retningsvalget: Best hjemme lengst mulig

• Jan – mai 2018- Tett samarbeid med eldrerådet om innholdet i handlingsplanen til retningsvalget

• Vår 2018: Regjerningen legger frem stm. 15 Leve hele livet- En kvalitetsreform for eldre

• Juni 2018 – kommunestyret vedtar handlingsplanen Leve hele livet i Sandefjord

• Desember 2018 – kommunestyret bevilger 8,5 mill til handlingsplanen Leve hele livet i 2019 



Sykehjemsdekning

• 2028:

• Dekningsgrad 16,8 % av antall eldre over 80 år: 240 nye plasser

• Dekningsgrad 13 % av antall eldre over 80 år:  79 nye plasser

• Diff: 185 mill i driftskostnader pr år

• (kostnader til Leve hele livet må påregnes)

• 2022:

• Dekningsgrad 16,8% av antall eldre over 80 år: 49 plasser

• Dekningsgrad 16,1% av antall eldre over 80 år: 28 plasser

• Diff: 20 mill i driftskostnader pr år

• (kostnader til Leve hele livet må påregnes)



Omsorgstrappa

• Forhindre at innbyggere trenger å gå inn i trappa

• Stimulere brukere til å gå nedover i trappa

• Lage dype trinn i stedet for en bratt trapp



SATSNINGSOMRÅDER

• Økt bruk av velferdsteknologi

• Styrke brukerrollen

• Støtte opp om pårørendes rolle

• Tilrettelegge for frivillig innsats og engasjement

• Demensvennlig samfunn

• Sikre behov for heldøgn omsorg

• Samarbeid med øvrige samfunnsaktører

• Heltidskultur



Verdt å merke seg:

• Involvering

• Forankring politisk

• Forankring administrativt

• Sette av ressurser til implementering, 71 tiltak i flere seksjoner…

• Planen rulleres årlig og legges fram i forbindelse med rammesak i juni




