N FommuNE Hvilken betydning har planen hatt?

Leve hele livet
I Sandefjord




X7 Commune Historien fra Sandefjord:

Ny kommune- tok innover oss fremtidige utfordringer
spesielt knyttet til demografi

Kommunestyret vedtok et retningsvalg for omsorgstjenestene |
2017 og senere har de vedtatt handlingsplanen Leve hele livet
| 2018, rullert 1 2019 og 2021

Bred involvering

Sterk forankring folkevalgte og administrasjon

Tverrpolitisk enighet, eldreradet har eierskap til planen og tjienesteomradene jobber i
samme retning.
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| SANDEFJORD
N ' KOMMUNE

Naveerende Leve hele livet plan virker til 2025

Satsningen er na implementert i kommunens planverk og i

malstrukturen i kommuneplanens samfunnsdel. Det rapporteres i
kommunens Handlings- og gkonomiplan.

Leve hele livet viderefgres | planer/ satsninger hvor hele
kommunen jobber sammen om:

Aldersvennlige Sandefjord

Pa lik linje

Frivilligplan

Helhetlig innsatstrapp

Heltid og oppgavedeling




SANDEFJORD
KOMMUNE

* Planen har hatt stor
betydning | Sandefjord, og
bidratt til at tilbudene er
mer baerekraftige mot en
fremtid med press pa
gkonomiske og
personellmessige
ressurser.




KOMMUNE Ny kommune - utfordringer

Befolkningsfremskrivninger for Sandefjord
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&= SANDEFJORD

(7 commune  Fremskrevet behov ved viderefgring av praksis fra 2017

Framskrevet behov og kapasitet - institusjon
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= Antall brukere (80+4) i insititusjon fremskrevet

= ) agens kapasitet og planlagt utbygging




giﬁﬁﬁfﬁ%@ Behovet for ansatte ved viderefgring av praksis fra 2017
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i Sandefjord

i Strategiske mal @) e

Innbyggere er i stand til ata vare pa seg selv/ivareta egen
helse

Tjenestene utvikles slik at etterspgrselen etter heldagns
omsorg er redusert

STA KURS OVER TID...




7 SANDEFIORD SATSNINGSOMRADER

@kt bruk av velferdsteknologi

Styrke brukerrollen

Statte opp om pargrendes rolle

Tilrettelegge for frivillig innsats og engasjement
Demensvennlig samfunn

Sikre behov for heldggn omsorg

Samarbeid med gvrige samfunnsaktgrer

Heltidskultur
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X7 Commune Noen av de viktigste tiltakene

Aldersvennlige Sandefjord — handlingsplan vedtatt folkevalgte
A leve med demens- handlingsplan vedtatt folkevalgte

Velferdsteknologi; dgrlaser, medisindispensere,
trygghetsteknologi som for eksempel gps/alarmer

Heltidsprosjekt

Frivilligplan

Seniorveiviser og kursing av 77 aringer ( Beste argang)
Pargrendesenter

Tilbud om forebyggende tiltak til innbyggere som utvikler
skrgpelighet (Vitality- samarbeid med sykehuset)
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SANDEFJORD .
N Fommune Evaluering
Ser vi det vi gnsker a se?

Vi gnsker a se at en hgyere andel eldre
klarer seg uten hjelp fra
hjemmesykepleien

Vi gnsker a se at en lavere andel eldre
sgker/trenger langtidsplass

Leve hele livetl
| Sandefjord

OBS:

2020 ER ET UNNTAKSAR PGA
KORONA, VANSKELIG A BRUKE
DET TIL ANALYSE PA UTVILING AV
TREND
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Y «ommune - Mottakere av hjemmesykepleie 1 % av innbyggere 80+
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O omone . SBKNader langtidsplass 1 % av innbyggere 80+
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Mal for satsningen Helhetlig innsatstrapp, Bolig og tjenestetildeling.

. SANDEFJORD
: KOMMUNE

- Flere innbyggere settes i stand til a leve

med minst mulig inngripen fra kommunen

Kommunen leverer baerekraftige helse-
0g omsorgstjenester av god kvalitet til
tross for redusert gkonomisk
handlingsrom og mangel pa kvalifisert
arbeidskraft

Det ses en dreining i tjenestetilbudet til
tidlig innsats, forebygging og starre grad
av tverrfaglig og tverrsektorielt samarbeid
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SANDEFJORD
' KOMMUNE

Skal bygge kommunens helhetlige innsatstrapp

Eivinn Ueland

Radgiver
Nylig var 75 engasjerte kollegaer fra samtlige kommunalomrader E = - s s
samlet for a starte byggingen av Sandefjords helthetlige — - y L:,-;'-‘::-::.“-
innsatstrapp. RN - = _.:;.,‘.._._.:;.;7.

Det kan veere lurt a bli kjent med begrepet med det samme, for
dette skal etter planen bli et av kommunens viktigste verktgy for a
lvareta innbyggernes velferd inn i framtida.

Nokkelen er samhandling og tidlig innsats
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