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Malsetning med K2025

Kompetanselgft 2025 skal bidra til en
faglig sterk tjeneste, og sikre at den
kommunale helse- og omsorgs-
tjenesten og den fylkeskommunale
tannhelsetjenesten har tilstrekkelig

= 0g kompetent bemanning

Prop. 1 S (2020-2021)




Brukermedvirkning,

tjenesteutvikling og
tverrfaglig samarbeid

Rekruttere, beholde og
utvikle personell

Kommunal sektor som
forskningsakterer,
fagutviklings- og
oppleaeringsarena

Ledelse, samhandling og
planlegging

Strategiomradene i K2025



Ny handlingsplan oktober 2021
Skal fglges opp gjennom K2025
Tverrdepartemental

Dynamisk plan

- Konkrete tiltak allerede | K2025

- Pagaende strategisk arbeid
for nye tiltak

Opptrappingsplan for
heltid og god bemanning
| omsorgstjenesten




Viktig pavirkning vil komme fra

Ny reform skal gjgre det trygt for
eldre a bo lenger hjemme

Helsepersonellkommisjonen overleverer NOU til
statsraden torsdag 2. februar 2023 kl. 11:00

Nyhet | Dato: 25.03.2022

1 2030 vil det vzere flere eldre enn barn i Ng
denne gkningen ma samfunnet legge til ref
som gnsker det, kan bo lenger i eget hjem.
derfor i gang med en reform som skal gjaré
lenger hjemme.

-1 fjor passerte vi én million pensjonister i Norge. Det {
milepael! Vi lever lenger og det blir stadig flere eldre.
ogsa friskere lenger. Det er veldig bra, men det betyr
oss og finner nye og baerekraftige lasninger som gjgr
det kan bo lenger i eget hjem, sier helse- og omsorgs
Kjerkol.

Det er mangel pa egnede boliger for eldre, sarlig i dig|

til universell utforming er ikke godt nok utnyttet. Det ¢

variasjoner i helse- og omsorgstilbudet til eldre hjem

Nasjonal helse- og
samhandlingsplan

latert: 04.

Regjeringa har starta arbeidet med Nasjonal helse- og
samhandlingsplan. Planen skal fremmast for Stortinget og
vil avigyse Nasjonal helse- og sjukehusplan 2020-2023.
Meldinga skal dekke bade den kommunale helse- og omsorgstenesten og
spesialisthelsetenesten. Samhandling for a skape gode pasientforlgp og
likeverdige tenester i heile landet vil vere eit sentralt tema.

Regjeringa har og satt ned to utval som blir fglgd opp i meldinga:

> Sjukehusutvalet

> Helsepersonellkommisjonen

Helse- og omsorgsminister Ingvild Kjerkol har sendt ut invitasjon til a kome
med skriftlege innspel til meldinga.

> Invitasjon til a gi skriftlege innspel (PDF)

> Adresseliste: Invitasjon til innspill (PDF)

endast til denne epost-adressa:
10
Innspela blir publisert her pa regjeringa.no.

> Innspel fra helsefellesskapa
> Skriftlige innspill




Kort om oppdrag Praksiskontor

- Kommunale praksisplasser
- Envel inn, en vel ut

- Rapport er publisert pa Helsedirektoratet.no



Kommunal
praksismodell

RESSURSER
II Brukermedvirkning
Arbeidsgiverperspektivet

Arbeidstakerperspektivet
Statsforvalter
Kompetanse og forskning

SAMSKAPING

Nasjonalt nettverk Nasjonalt nettverk
for fagutviklere i for
praksismodellen praksiskoordinator

D

Rammebetingelser: gkonomisk administrativ og juridisk grunnmur
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Kompetanselgft 2025 | tall

Kapittel/omrade Bevilgning | Antall tiltak | Midler pr tiltak | Prosent av total
(i mill. NOK) (i mill. NOK) bevilgning

761 Omsorgstjeneste 21 tilskudd
5 tiltak

762 Primaerhelsetjeneste 8 tilskudd
1 tiltak

765 Psykiske helse, rus og vold 6 tilskudd
3 tiltak

770 Tannhelsetjenester 8 tilskudd
2 tiltak

769,780 Diverse* 2 tilskudd

Total bevilgning K2025*

*Kilde: Prop. 1 S (2020-2021)



Hjartdal

Seljord
Holmestrand

Midt-Telemark
Kviteseid Tensberg .

Nome

Sandefjord

Nissedal

Drangedal
Feerder

Bamble

Kragero

K2025 gjelder bade

kommunale helse-
0g omsorgstjenester
og den
fylkeskommunale

tannhelsetjenesten

Kilde: https://www.vtfk.no/kunnskap-om-regionen/kart/kommuner/



Faglig forsvarlighet

- Kompetanse som grunnlag for faglig forsvarlighet

- Tre forutsetninger:

- Kartlegging av kompetansebehov

- Rekruttere personell med ngdvendig kompetanse
- Alle medarbeider far tilstrekkelig opplaering og

etterutdanning



Statsbudsjett 2022-2023

- Regionale stgttefunksjoner

- Sentrale tiltak som viderefgres
- Nasjonal lederutdanning for primaerhelsetjeneste
- AKS
- TORN
- Jobbvinner

- Menn i Helse



Styrke kommunal kompetanseplanlegging
og Implementering av kunnskap

- Kommunenaer
- Mer forskning og fagutvikling

- Styrking av kommunen som drivere for kompetanse

og fagutvikling



Kompetanse- og innovasjonstilskuddet

2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Prosentvis differanse mellom omsgkt belgp og utbetalt belgp [ RN R/ RN YA 7 W YA/ NI L7}

- Endre navn og innretning
- Endre fra innovasjon til tjienesteutvikling
- @kt tilgjengelighet for alle kommuner for a sgke tilskudd

- 2017: 48 % av omsgkt belgp hadde dekning i tilskuddsrammen
- 2021: kun 43 % av omsgkt belgp hadde dekning I tilskuddsrammen



Kompetanse- og tjenesteutviklingstilskuddet

- Malrettet spesifikt mot omsorgstjenesten

- Skal understgtte
- en baerekraftig omsorgstjeneste
- strategisk kompetanseplanlegging

- etablering av praksisplasser

- Sentral endringer:
- IKkke etterutdanninger utover BPA og ABC



Malgruppe for tilskuddet

- Ledere, ansatte og personer som kan rekrutteres til a

jobbe | omsorgstjenesten

- For kompetansetiltak innen psykisk helse og rusfeltet kan

ansatte ogsa i andre kommunale og fylkeskommunale

etater veere malgruppe



Takk for meg!

Spgrsmal? Ta kontakt:

Ingrid.Mydland@helsedir.no

Programmet kan ogsa nas pa
kompetanseloft@helsedir.no



mailto:kompetanseloft@helsedir.no
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