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Tid for handling

Personellet i en baerekraftig helse- og omsorgstjeneste

Kreves helhetlig innsats:

1.

Organisering av helse- og omsorgstjenesten
Oppgavedeling

Arbeidsforhold og arbeidstid

Utdanning og kompetanseutvikling

Prioritering og reduksjon av mindre viktige og
til dels ugnskede tjenester

Digitalisering og teknologisk utvikling
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Definisjon pa oppgavedeling

Oppgavedeling Oppgavedeling:
Innbaerer samarbeid og
omfordeling av samhandling
arbeidsoppaver mellom
mellom helsepersonell
yrkesgrupper og med ulik
arbeidsomrader. kompetanse.

OEppgaveindning:
n yrkesgruppe
tar over en
arbeidsoppgave

fra en annen.
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Oppgavedeling

Financial

resources

linked to
health need

Everyone can
use services
when they
need them

Well-
equipped
facilities
within easy
reach

the right skills

/

European

Commission
I

Equitable
access
to health

/\
[\
Staff with

in the right
place

\V/

Relevant,
appropriate,
cost-effective

services

Services
acceptable to
everyone

Quality
S
and devices
available at
fair prices

* Global mangel pa spesialisert
helsepersonell som vil vokse i fremtiden

« WHO og EU anbefaler oppgavedeling for a
optimalisere bruk av helsepersonell

* Nye helsetjenester krever forskning pa
hvordan oppgavedeling kan gjennomfgres
og erfares, bade pa individuelt og
organisatorisk niva

(European Comission (EU), 2019; World Health Organization., 2008;World
Health Organization., 2006)



elorutdanninger i utvikling

* Avansert bredde- og spesialistkompetanse
e Kurs og etterutdanning

* Felles forsknings- og innovasjonspfosjekt
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Kreves helhetlig innsats:
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Tid for handling

Personellet i en baerekraftig helse- og omsorgstjeneste

2. Oppgavedeling

3. Arbeidsforhold og arbeidstid
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Prioritering og reduksjon av mindre viktige og
til dels ugnskede tjenester
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Digitalisering og teknologisk utvikling
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Identifisere
kompetanse-
gap ut ifra
behov
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® Martin

Teoretisk og
praktisk
ferdighets-
trening
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Dokumentere
ved hjelp av
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TRINN 5

TRINN 4

Twerrfaglig
fullskalasimulering

TRINN 3 med debrief

Scenariotrening med

refleksjon og debrief
TRINN 2 ABCDE, EWS og
ISBAR med pasient-
TRIN N 1 Hjerte-lunge redning case og refleksjon ah
Grunnleggende ﬂp

ferdigheter innen

ABCDE metodikk

KlinDbsKommune 2020v20

KlinObsKommune - klinisk
observasjonskompetanse i
kommunehelsetjenesten

KlinObsKommune er en trinnvis kompetansemodell for a gke klinisk
observasjonskompetanse blant helsepersonell i kommunale helse-
og omsorgstjenester.



Gevinster av Reykenmodellen og KlinObsKommune:

e Sikre kompetanse

§ 6(f) ha oversikt over medarbeidernes kompetanse og behov for opplaering
§ 7(b) s@rge for at medarbeidere i virksomheten har ngdvendig kunnskap om og kompetanse i det aktuelle fagfeltet, relevant
regelverk, retningslinjer, veiledere og styringssystemet

* @kt mestring og rolleklarhet

§ 7(d)sa@rge for at virksomhetens medarbeidere medvirker slik at samlet kunnskap og erfaring utnyttes

 Redusere ugnsket variasjon i tjenesten

§ 7(c)utvikle og iverksette ngdvendige prosedyrer, instrukser, rutiner eller andre tiltak for a avdekke, rette opp og forebygge
overtredelse av helse- og omsorgslovgivningen, inkludert brudd pa krav til faglig forsvarlighet og systematisk arbeid for
kvalitetsforbedring og pasient- og brukersikkerhet

Forskrift om ledelse og kvalitetsforbedring i helse- og omsorgstjenesten fra 2017
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tarte og avslutte nar det
passer deg

Studere der du er

Innhold tilpasset ditt behov
\\ ling,




Kreves helhetlig innsats:
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Utdanning og kompetanseutvikling
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Prioritering og reduksjon av mindre viktige og
til dels ugnskede tjenester
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Helse- CoTecH — samskapt helseteknologi

logistikk

Smitte- « Beaerekraftig digital omstilling av helsenaering og helsetjenester

vern

« @kt utviklingskapasitet i det regionale gkosystemet

« Hayere digital helsekompetanse

Digital

hjemme- « Mer kunnskap om brukerbehov og sterkere brukerinvolvering
oppfelging
« Teknologiutvikling, -kompetanse og testing

« Smartere digitale forretnings- og tjenestemodeller
Oppgave- - Digital sikkerhet

glidning

Hjemme-
markeds-
utvikling

Deltagere: USN, kommuner, helseforetak, klynger, industri, NGO
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Universitetets bidrag: _ ,
* Felles forsknings=ogH jon: S b
* Kapasitetsbygging® oh.d. Binasjonsstillinger

e Tilstedeveerelse i reg or gji g utvikling av kompetanse, kunnskap o
Q. 1 |




Fremtidens
helsepersonell
— ta godt vare

pa de!
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Takk for
oppmerksomheten
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