
Hovedprosjekt: Forsterket innsats og samarbeid om inkludering
Delprosjekt: Tilpasset opplæring i norsk språk og arbeidslivskultur  - oppstart august 2022

Åshild Tveraaen – NAV

May-Lill Asprusten - OKOS



Samarbeidspartnere

• Vestfold og Telemark fylkeskommune – prosjekteier
• NAV – norsklærer

• Bamble v.g. skole – formelt ansvar for de deltagerne som
er definert som Vg3 elever (utvidet Vg3)

• OKOS – prosjektledelse delprosjekt



Bakgrunn for prosjekt
• For svake norskferdigheter har lenge vært en utfordring, spesielt i 

helsearbeiderfaget

• OKOS har i samarbeid med forskjellige aktører drevet ekstra norskopplæring siden 
2013

• «Krav» om B1 ved tvil om norskferdigheter fra 2019

• Samarbeid med Åshild fra 2018, siden da har over 70 bestått fagprøven ☺

• Behov for å se på metoder og måter å jobbe på - lærlinger

• Bidra til at søkere som ikke har fått læreplass pga språkutfordringer 
klarer B1 på de fire deltestene



Hvordan bestå språktestene?
• Målrettet intensiv jobbing mot språktestene

• Skole to dager pr uke

• Opplæring i selve testen

• Opplæring i grunnleggende ferdigheter

• Motivasjon til å ta tak i egen språkutvikling

• Jobb/praksis 3 dager pr uke



Utfordringer
• Tverrfaglig samarbeid er krevende

Lærte mye av høst 2022
Ny frisk høst 2023

• Hele livet

• Motivasjon
• Forståelse for hvorfor

• Være aktiv i forhold til eget liv

• Selvbilde
• God nok til å jobbe, men ikke til læreplass



Forskning på hvordan voksne lærer

• Metodikken ble utviklet i 2013 basert på forskning på hvordan voksne 
lærer.

• Ny nordisk forskning Afi rapport fra 2022 bekrefter det samme:

1. Skreddersøm og tett oppfølging

2. Samarbeid mellom utdanning, Nav og arbeidsgiver. Hos oss er det lærer 
ansatt i Nav, Opplæringskontoret OKOS og arbeidsgivere, med samarbeid 
med Bamble vgs.

3. Å bli behandlet som et vanlig menneske



METODIKK:
• Jobber utenfor skolebygninger, fjerner rollene lærer-elev

• Kjenner godt til kravene til bestått fagprøve

• Kjenner godt til utfordringene fremmedspråklige har i møte med 
offentlig sektor og arbeidslivets krav

• Lærlingenes behov ses i sammenheng med læringsmål og 
språkopplæring.

• Grammatikk og skrivekompetanse jobbes med individuelt. 

• Læringsmålene i faget tas muntlig felles med diskusjoner og erfaringer 
fra praksis. 



Suksesskriterier

• Aasmundsends kafe på Bøsenteret

• 11 lærlinger i helsefag og kokk

• 8 morsmål

• Diskusjoner om fag, data, arbeidsmiljølov 

   konflikthåndtering ……. osv.

• TRYGGHET

• FOKUS på PROFESJONALITET

• 3 t/u intensiv jobbing



Praksisnær opplæring
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