Hvordan jobber SFVT med
kompetanseheving og implementering av
CRPD internt og ut mot kommunene
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Lokalt eksempel pa godt CRPD-arbeid gjennom €
fokus pa universell utforming og folkehelse

| Vestfold og Telemark fylke jobber vi med & utvikle sentrumsnazere turveger

I hver kommune som er tilgjengelig for alle.
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Om statsforvalteren &

« Statens representant i fylket, med ansvar for a fglge opp vedtak, mal og retningslinjer fra
Stortinget og regjeringen.

« Skal holde sentrale myndigheter (og oppdragsgivere) orientert om viktige spgrsmal i
regionen, og formidle relevant informasjon.



Statlige forventninger til kommunene O

« Statsforvalteren sender kommunene i Vestfold og Telemark et forventningsbrev (for
2024), hvor vi klargjer vare forventninger til kommunene i fylket:

https://www.statsforvalteren.no/siteassets/fm-vestfold-og-telemark/kommunal-styring/dokumenter/forventningsbrev-2024.pdf

Styrke rettane for menneske med
nedsett funksjonsevne - CRPD

¢ StatSfOrvalta ren CRPD er ratifisert, og i Hurdalsplattforma er
i VeStf()ld Og Telemark det vedteke at konvensjonen skal

inkorporerast i norsk lov. Kommunane skal
sette i verk CRPD i alle sektorar. Kultur- og
likestillingsdepartementet og Barne-,
ungdoms- og familiedirektorratet har derfor

ntn‘ n ar sett i gang eit prosjekt fra 2023-2025, kor
Stat\ege fo futs g statsforvaltarane skal gi opplaering i
t‘ ‘ kO m mu Nna ne konvensjonsrettane og korleis gjiennomfare

dei i kommunane. Vi oppmodar
kommunane til 3 delta pa opplaringa. 5ja
film om og rettleiar til CRPD.

2024

Signaldokument: FNs konvensjon om
rettane til mennesker med nedsett

funksionsevne (CRPD)

07.12.2023



https://www.statsforvalteren.no/siteassets/fm-vestfold-og-telemark/kommunal-styring/dokumenter/forventningsbrev-2024.pdf

CRPD-prosjektet, oppdrag til statsforvalteren €

Alle statsforvaltere | KUD | Alle temaer

3.1.8.1

Statsforvalteren skal, gjennom sin samordnings- og veiledningsfunksjon overfor kommunene, arbeide for at
FN-konvensjonen om rettigheter til mennesker med nedsatt funksjonsevne (CRPD) legges til grunn i alt
arbeid som bererer personer med nedsatt funksjonsnedsettelse.

Bufdir har igangsatt et arbeid for a eke kunnskapen om og gjennomfaringen av CRPD i kommunene. Dette
arbeidet er organisert som et prosjekt som varer ut 2025.

Statsforvalterne skal i samarbeid med Bufdir:

¢ Bygge opp kunnskap om CRPD internt

¢ Gi kommunene opplaering i CRPD og hvordan konvensjonen kan gjennomferes lokalt ved hjelp av
oppleeringsmateriell utarbeidet av Bufdir (pa Bufdir.no).

e Integrere CRPD i den generelle dialogen med kommunene, innenfor alle sektorer.

* Veilede kommunene i hvordan de kan jobbe for a realisere CRPD i sin generelle virksomhet innenfor
ulike sektorer gjennom tilbakemeldinger og vedtak, samt i det kommunale planverket.

Frist for rapportering 31.12.2023.




Foto:

Prosjekteier:
Statsforvalteren

Embetsledelsen eier prosjektet.

Oppvekstavdelingen er ansvarlig for
giennomfaring av prosjektet

Prosjektgruppen bestar av
saksbehandlere fra ulike avdelinger
(Oppvekst, Helse og Justis)

Prosjektkoordinator: seniorradgiver
Monica Undseth (Oppvekst)




Plan for gjennomfg@ring av oppdraget

1. Gi kommunene oppleering i CRPD, ved hjelp av oppleeringsmateriell fra Bufdir

Status: Under utarbeidelse (brev sendes far jul), frist for plan 01.02.24: Etablere oversikt
over kontaktpersonene i kommunene og sette dato for giennomfaring av samling/mate.
Formal med mate: Oppklare roller og forventninger. Ansvar: prosjektkoordinator

2. Integrere CRPD i den generelle dialogen med kommunene, innenfor alle sektorer

Status: Under utarbeidelse/ma avklares med embetsledelsen. Ansvar: avd.dir. Oppvekst.
Frist 01.02.24

3. Veilede kommunene i hvordan de kan jobbe for a realisere CRPD i sin generelle
virksomhet innenfor ulike sektorer giennom tilbakemeldinger og vedtak, samt i det
kommunale planverket

Status: avklares som ledd i punkt 1. Ansvar: prosjektkoordinator
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\&
siektet hos SFVT:

Kontaktinfo for CRPD-pros;

Oppvekstavdelingen ved ‘ ()
seniorradgiver/prosjektkoordinator Monica

monica.undseth@statsforvalteren.no

Telefon: 3558 61 40

Arve Mosand ‘ . (

seniorradgiver
arve.mosand@statsforvalteren.no

@ Statsforvalteren i Vestfold og Telema
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