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• Årlig tilskudd over statsbudsjettet siden 2016

• Styrke kommunenes evne og mulighet til å utvikle 
bærekraftige og gode helse- og omsorgstjenester, og å gi 
en tydelig prioritet til noen av de viktigste 
framtidsutfordringene kommunene står overfor på helse-
og omsorgsfeltet 

• 29 millioner utbetalt i V og T i 2021



SFVT fordeling kompetanse 2021

02.02.2022

Tildeling fagskole 14 150 000 

Tildeling bachelor 8 635 000 

Tildeling EV-høyskole 2 480 000 

Tildeling AKS og master 1 550 000 

Tildeling annen høyt prioritert internopplæring -

Tildeling ABC 1 204 000 

Tildeling USN, fagskole, VTFK 740 916 

Tildeling USHT 2 910 000 

Summering tildeling pr. (dato) 31 669 916 



Delmål: 

1. Økt kompetanse for å utvikle god praksis og sikre trygge og gode 
tjenester tilpasset den enkeltes behov 

2. Sterkere brukerinnflytelse og bedre samspill med pårørende, frivillige 
og lokalsamfunnet 

3. Forebygge og utsette behov for kompenserende tjenester og bidra til 
at brukerne opprettholder eller gjenvinner sin funksjonsevne og 
selvstendighet 

4. Styrket lederkompetanse, fagutvikling, større faglig bredde og 
tilstrekkelig, kompetent og stabil bemanning 

Regelverket for tilskuddsordningen

02.02.2022



5© Statsforvaltaren i Vestfold og Telemark

Primærmålgruppe: Ledere, ansatte og personer som kan 
rekrutteres til å jobbe i helse- og omsorgstjenesten. For 
kompetansetiltak innen psykisk helse og rusfeltet kan ansatte 
også i andre kommunale og fylkeskommunale etater være 
målgruppe (f. eks. NAV, barnevernstjeneste, barnehager og skoler)

Sekundærmålgruppe: Brukere av de kommunale helse- og 
omsorgstjenestene og deres pårørende
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Stimuleringstilskudd forankret til strategisk plan for kompetanseheving hos søker

• Utdanninger på videregående skolenivå/fagbrev (helsefagarbeider), herunder kvalifisering 
av ansatte uten formell fagutdanning 

• Fagskoleutdanninger (påbygg videregående skolenivå/fagbrev) 
• Bachelorutdanninger helse- og sosialfag 
• Videreutdanning og mastergradsutdanning (påbygg bachelornivå) 
• ABC-opplæring 
• Etterutdanninger, internopplæring, kurs med videre og andre kompetansehevende tiltak 

Kompetansetiltak
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• Opplæring av arbeidsledere, assistenter og saksbehandlere

• Kun nye

• Sammenheng med kommunenes kompetanseplanlegging

Opplæring til brukerstyrt personlig assistanse - BPA
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• forebygging og tidlig innsats
• egenmestring
• fritidsaktivitet med assistanse
• kulturopplevelser
• mat og måltidsfellesskap
• ernæring
• legemiddelhåndtering
• rehabilitering, habilitering og 
• samspill med pårørende og frivillige i omsorgssektoren generelt og i demensomsorgen 

spesielt
• Andre tema kan være endring i ledelse og organisasjon og nye arbeidsformer

Innovasjonstiltak
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Tilskudd Velferdsteknologiprogram tatt ut

KS har fått 20 millioner kroner i statsbudsjettet i år for å 
etablere fagnettverk for velferdsteknologi og vil lyse ut 
mulighet til å søke midler til «koordinator for fagnettverk» i 
alle fylker
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Modeller for fleksible kommunale avlastningstilbud 
for pårørende

Øremerket til prosjekter for å opprette og teste modeller for 
fleksible kommunale avlastningstilbud for pårørende 
(innovasjonstiltak). 

Forholdsvis liten sum som er satt av
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Prioriteringer i 2022

Grunn-, videre- og etterutdanning

• Videreutdanning av sykepleiere og andre høgskoleutdannede prioriteres, 

deriblant videreutdanninger innen ernæring og palliasjon. 

Kompetansetiltak innenfor rus og psykiske lidelser er inkludert

Veiledning, spesialisering av psykologer

Overordnet prioriteringskrav

• Kommunene som omstiller seg i tråd med reformen Leve hele livet
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Hvem kan få tilskudd?

Kommuner
Statlige mottakere (universitet, høyskoler)
Fylkeskommuner (kun kompetanseutviklingstiltak)
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Statsforvalternes fellestjenester STAF er i gang med 
å lage en felles søknadsportal

….mens vi venter – laget et felles søknadsskjema og 
et rapportskjema – basert på excel

Ingen store endringer fra søknadsskjemaet fra 2021

Nytt søknadsskjema for 2022
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Viktigste endringer fra 2021

Søknad om innovasjonsprosjekter inngår nå 
i søknadsskjema
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• hjelpetekster der hvor det er nødvendig

• komme tydelig frem hvor kommunen skal fylle inn informasjon 

• komme tydelig frem om det er tall eller bokstaver som forventes i en 

celle

• Ikke være mulig for kommunene å legge til eller ta bort 

rader/kolonner/faner i skjemaet og sumkolonner vil være låst

• Oppsummering av søknadssummer etter utfylling, på forsiden

Det nye skjemaet
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Verdt å vite om tilskuddsordningen

Kostnadene må kunne knyttes til kompetanseheving av ansatte i 
tjenesten for å nå målsettingen i Kompetanseløft 2025.

Lagt til grunn at søkeren/kommunen legger inn egenandel i 
opplæringstiltakene

Ubrukte midler fra året før som er søkt om og innvilget overført, 
medregnes i årets tildeling
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• Søknadsfrist er 1. april 2022, også rapporteringsfrist for tilskudd 

mottatt i 2021

• Sendes sfvtpost@statsforvalteren.no evt. til postadressen

• Kan forvente svar på søknaden før sommerferien, dvs. St. Hans

• Informasjon om tilskuddet på nettsidene våre, 

https://www.statsforvalteren.no/nn/vestfold-og-telemark/tilskot/

mailto:sfvtpost@statsforvalteren.no
https://www.statsforvalteren.no/nn/vestfold-og-telemark/tilskot/
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Roger Jensen, fmterje@statsforvalteren.no
(innovasjon) 

Janne Wikheim Aas, 
fmtejwa@statsforvalteren.no (BPA)

Ellen Bang Andersen, 
fmteeba@statsforvalteren.no
(kompetanse)

3 kontaktpersoner

Egenesgården I Tønsberg, Birgit Brosø, Statsforvalteren I Vestfold og Telemark
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