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Mentorordning pa Nes
sykehjem og omsorgsboliger

v/Bodil Bge Bettum, virksomhetsleder

og Maren Schreiner, fagutviklingssykepleier
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NYHETER | Alle nyheter

Sykepleien Nyheter Fag Forskning Meninger Tema Hijernefede Stillinger Kurs
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Norge mangler 5900
sykepleiere og 700
spesialsykepleiere
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Innenriks Utenriks Meninger Flytrafikken Coronaviruset Spesialer

MENINGER Dagbladet mener Kommentatorer Spaltister Debatt

DEBATT

Sykepleiermangel:

Dette er alvorlig

| dag mangler 7000 sykepleiere i Norge. | 2035 vil tallet ha steget til 28.000.

Humor Distrikt Mer -

Norge Sistenytt Dokumentar Klima NRK Ytring

Stor sykepleiermangel: - Dette er en varslet
Vi trenger flere sykepleiere krise

Sykepleiermangelen har okt med 47 prosent det siste aret. Det kan bety ekstra
Om fa ar vil Norge mangle 28 000 sykepleiere. Alarmen blinker fortsatt redt. arbeid for pleiere pa jobb, og risiko for pasientene.
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Artikkelen er
flere ar
gammel.
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Jobbvinner gt nasjonalt prosjekt med mal om &
rekruttere og beholde sykepleiere og
helsefagarbeidere til kommunene

Kommunen skal vaere en attraktiv
arbeidsplass og en god laeringsarena for
helsepersonell, studenter og lzerlinger
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Hva har vi gjort hittil?

* Jobbet kontinuerlig og systematisk

* Handplukket fire mentorer

e Utarbeidet et mentorprogram for Nes

* Mentorordningen omtales i utlysningsteksten til alle sykepleierstillinger
 Erigang med a teste ut mentorprogrammet pa tre nyansatte sykepleiere

* Begynt a planlegge for spredning av ordningen internt i kommunen og i Vestfold
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Kommunikasjonsplan for mentorordning pa Nes

Plan for hvordan budskapet om endring skal kemmuniseras til hvem, hvorfor og hvordan.

Wirksomhet: Mes sykehjem og omsongsboliger

Sist oppdatert: 30.09.22

Malgruppe

Huilken interessent-
gruppe er malet far

budskaget?

Tjenesteledeare

Hva

Hwa er hovedbudskapet til denne
malgruppen?

Diat & anransess rned molighet for
mertorordning i stillingsuthysningar pl

ledige splatiblingeskan bidra til & ake

artallet wakera

Dersarn arsatte 3], blir vaecende i jobben
lerigre vil det brukes misdrs tid ag

rEs Surer pﬁ ansetteles-prosesser ag
aaalarring

Fartsatt hovedansvar for oppfelging av
Ayansatte

Hyvardan
P& hvilken mate skal budskapet leveres?

Gjennarnganyg av hovedpunkteri
frarndrift/ctatud for asbeidet tag
segelmessig opp pd ledermatens

Gjennarnganyg av det kankrets
anggrarnman far rentes aqg rentes, dar
ansvarsfardeling mellsm rmentor og
tjenesteledar o tydelig definet
Repeterss nd

Mile p& sakere il ledige stillinger der dat
annorsares med mulighet for
mentorordning i utlysningsteksten

Stille spacambl i interuju

Hvarfor
Hwa ansker wi & oppna wed & rette

oppmerksombet mot denne
milgruppen?

Sikra faradkring

Sikre gt tjeresteledarme folger app den
Ayansatte sarn acbeidsgiver seh om
hanfhurn har &n mantor

Hirdre uklachat i rallernes mallarm
tjenesteleder ag mentar averfar
yansattimantes

MNar

Mar skal kommunikasjonen foregh, hva
er deadline?

Faragpends faranksing i ledermate

Tydelighet i roller oo ansvas i det som sthr
skrevet i det lokale
mMentoreringsarograrnmar

Predqentasjon av konkret utkast til lokalt
mentareringsacograrn ferste uka i apsil

Akbivitet

Hwa ma konkret gjeres for
at budskapet skal
kommuniseres godi?

Ved hwer milepal (samling,
mater, testing asv.)
snakker teameat samirnen
am hva sam erwiktig &
farmidle ut akkurat nid og
hwerm som gjar hea

Amnsvar

Hvwern har ansvar
for at dette gjares?

Maren, Badil ag
Dorotha

Tillieswalgte

Dratte e et tiltak for bide & oke
rakruttering av agl, o0 & behalde de sarm e
allerede sr ansatt

Stabile arbeidifarhald (Eollegasr wam blir
wierende] er et gade

Muligheter til egenutvikling gjernen &
whErE mentor

Fartlegende apadatering ph framd-ift og
daling av edfaringer sam gjares underveais, i

tillisucalataspatan sam HTY has med alle TV

Andre vircksomheter e kjert med
meEntoreringiprograrnmet

Skape intaraiis

Farankring i sykepleergruppa

TWermiter pb alle rivier

Wed hwer milepal (samling,
mater, testing asv.)
snakker teamet samrmen
am bva saem e viktig &
farmidle ut akkurat ni ag
heemm som gjar hea

Lise og May Elise
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Om mentorprogram fgrer til at den som er ny
ikke slutter i Igpet av det fgrste aret, vil man

slippe kostnadene med reansettelse og da har
man spart inn utgiftene i mentorprogrammet

Kilde: Jobbvinner (KS)
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Vare framtidsplaner

e Evaluering av mentorordningen pa Nes

* Vurdere a utvide ordningen til ogsa a omfatte nyansatte helsefagarbeidere
* Rekruttere flere mentorer og kunne gi dem et kompetansehevende tilbud
* Drive et lokalt ressursnettverk for mentorene pa Nes

e Spre mentorordningen, bade internt og eksternt

* Fortsette samarbeidet med USHT og USN ift. muligheter for kompetanseheving for mentorer
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Sann hvis noen fortsatt lurer; Hva er det geniale med dette igjen?

* Det kan fa flere til a spke pa ledige sykepleierstillinger i kommunen

* Det er tryggende for den nyansatte og man kommer raskere inn i det sosiale og faglige miljget pa
arbeidsplassen

* Det er kvalitetssikrende for pasientene
* De gvrige kollegaene slipper a laere opp stadig nye kollegaer som forsvinner igjen
 Ordningen foregar PA arbeidsplassen

* Det kan gjgres innenfor eksisterende rammer
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Takk for oss ©

Maren Schreiner Bodil Bge Bettum
E-post: maren.schreiner@tonsberg.kommune.no E-post: bodil.boe.bettum@tonsberg.kommune.no

Mobil.nr.: 948 27 142 Mobil.nr.: 901 03 006



