
Mentorordning på Nes 
sykehjem og omsorgsboliger
v/Bodil Bøe Bettum, virksomhetsleder

og Maren Schreiner, fagutviklingssykepleier



Nes sykehjem 

og 

omsorgsboliger

– et sted i vekst









Hva har vi gjort hittil?

• Jobbet kontinuerlig og systematisk

• Håndplukket fire mentorer

• Utarbeidet et mentorprogram for Nes

• Mentorordningen omtales i utlysningsteksten til alle sykepleierstillinger 

• Er i gang med å teste ut mentorprogrammet på tre nyansatte sykepleiere

• Begynt å planlegge for spredning av ordningen internt i kommunen og i Vestfold



Kommunikasjonsplan



Kilde: Jobbvinner (KS)



2017 (uten mentorer)

2018 (med mentorer)



Våre framtidsplaner

• Evaluering av mentorordningen på Nes

• Vurdere å utvide ordningen til også å omfatte nyansatte helsefagarbeidere

• Rekruttere flere mentorer og kunne gi dem et kompetansehevende tilbud

• Drive et lokalt ressursnettverk for mentorene på Nes

• Spre mentorordningen, både internt og eksternt

• Fortsette samarbeidet med USHT og USN ift. muligheter for kompetanseheving for mentorer



Sånn hvis noen fortsatt lurer; Hva er det geniale med dette igjen?

• Det kan få flere til å søke på ledige sykepleierstillinger i kommunen

• Det er tryggende for den nyansatte og man kommer raskere inn i det sosiale og faglige miljøet på 
arbeidsplassen

• Det er kvalitetssikrende for pasientene

• De øvrige kollegaene slipper å lære opp stadig nye kollegaer som forsvinner igjen

• Ordningen foregår PÅ arbeidsplassen

• Det kan gjøres innenfor eksisterende rammer



Takk for oss 

Maren Schreiner

E-post: maren.schreiner@tonsberg.kommune.no

Mobil.nr.: 948 27 142

Bodil Bøe Bettum

E-post: bodil.boe.bettum@tonsberg.kommune.no

Mobil.nr.: 901 03 006


