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Helsefelles-
skapet 

Avtale inngått 
mellom Helse og 
omsorgsdep. og KS

Eit hovudgrep i Nasjonal helse- og sykehusplan 2020-2023 er 

å opprette 19 helsefellesskap. 

Kvart helsefelleskapt skal bestå av 

representantar frå helseføretaket, 

tilhøyrande kommunar, fastlegar

og brukarar som møtes for å 

planlegge og utvikle tenestane samen. 

Barn og unge, alvorlig psykisk sjuke, 

pasientar med fleire kroniske lidelser 

og skrøpelege eldre skal prioriterast.
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Helsefelles-
skapet i 
Telemark

Kva er nytt i          
organiseringa?
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Faglege
samarbeids-
utval

Kva er nytt i          
innhaldet/ konkrete 
tiltak i regi av 
Helsefellesskapet?

 Barn og unge
 Heimesjukehus 

 Brobyggjarstilling mellom primærhelsetenesta og avdeling for 
barn og unges psykiske helse

 Skrøpelege eldre
 Læringsnettverk gode pasientforløp

 Fagforum for sjukeheimslegar

 Screening/ tideleg oppdaging av skrøpelege eldre innlagt STHF

 Personar med alvorlege psykiske lidelsar og rusproblem
 Kompetanseteam – fagdagar

 FACT-team i nedre Telemark 

 Flytkoordinator 
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Faglege
samarbeids-
utval

Kva er nytt i          
innhaldet?

 Personar med fleire kroniske lidelsar
 Digital heimeoppfølging

 Felles fagdag

 Den akuttmedisinske kjede
 Oppfølging/ vidareføring av Akuttkjedeprosjektet - Telemark

 Tenesteutvikling og kvalitet
 Kvalitetsforbetring

 Revisjon av avtaler

Pluss diverse arbeidsgrupper som er oppnemnd av FSU
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Helsefelles-
skapet i 
Telemark 

Sekretariats-
funksjonen

 Utarbeider saksframstilling

 Kallar inn til møte og fører protokoll

 Fylgjer opp vedtak

 Sørger for kontinuitet og samhandling mellom nivå i 
Helsefellesskapet

 Medverke til å gå frå partar til partnarar
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Helsefelles-
skapet

Utfordringar og 
moglegheiter
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Helsefelles-
skapet 

Strukturelle 
utfordringar

 Ikkje eit nytt forvaltningsnivå, men mål om konsensus

 Representasjon – kven representerer representantane?
 Ansvar og mynde

 Snart 2 års erfaring – dvs. tid for ein fot i bakken –

 kor står vi  

 kor går vi 

 kor vil vi

 Møteform, metodikk, tidsbruk m.m.

 Kva skjer med vedtak?
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Helsefelles-
skapet

Korleis blir vedtak til og 
korleis blir dei fylgd opp?

➢Etter innspel frå enkeltpersonar
➢https://www.sthf.no/SiteCollectionDocuments/Helsefellesskap/Meld

ing-om-saker-til-Helsefellesskapet.docx

➢På bakgrunn av innspel/ drøftingar i møtet

Partnerskapet ber de strategiske samarbeidsutvalgene om 
aktivt å samhandle med utdanningsinstitusjoner på alle 
nivå, for å rekruttere kompetent personell i tjenesten. 

➢Oppfølging av tidlegare saker
➢Det etableres en arbeidsgruppe med representanter fra aktuelle 

kommuner og STHF som utarbeider en mal for avtale om oppstart av 
hjemmesykehus med fokus på ansvar og oppgaver. (Faglig 
samarbeidsutvalg for barn og unge)
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https://www.sthf.no/SiteCollectionDocuments/Helsefellesskap/Melding-om-saker-til-Helsefellesskapet.docx


Helsefelles-
skapet 

Unike moglegheitar

 til å vera engansjert, bli involvert og ha 
moglegheit til å påverke
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Helsefelles-
skapet
handlar om å 
gå vidare
saman

04.10.2022



Helsefellesskapet i Telemark
https://www.sthf.no/helsefaglig/samhandling
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