


Utfordringsbildet i 

kommunehelsetjenesten

 Eldre befolkning 

 Fastlegekrise

 Sykepleiekrise

 Økt oppgaveoverføring fra 
spesialisthelsetjenesten til kommunene

 Mange eldre har vanskeligheter med å 
orientere seg i et digitalt samfunn med 
digitale innkallelser osv. (svake 
etterspørrere)

 Pasienter trenger økt tverrfaglighet, økt 
proaktive tjenester og koordinerte 
tjenester



Primærhelsetjenesten- Planeter i hvert sitt

univers med PLO- samhandling? 

• Fysisk samlokalisering

God ledelse

Felles informasjonssystem

God uformell kommunikasjon

Kommunikasjonsrutiner

Opplæring

Felles visjoner og mål

Tilstrekkelig finansiering
LEGE

Hjemme-

tjeneste

Oppfølgings

- team

Fysio/Ergio

Psykisk Helse

Helsestasjon

Sårteam

HR team

Rehab-team

Palliative team

PLO

AKS

AKS

PASIENT
PLO

NØKKELFAKTORER VED GODE TEAM:



Økt tverrfaglighet/ sømløse 

tjenester/ Integrated care

Svaret på fragmenterte tjenester 

kan være «tverrfaglige team» : 

For eksempel Primærhelseteam!

Alternativ koordinatorer som kan operere

- Tverrfaglig

- På tvers av virksomheter

- Eksempler på sykepleiekoordinatorer 

- Kreftkoordinator

- Demenskoordinator

- AKS som koordinator
- Se gjerne Anders Grimsmo sin forelesning om 
- Tverrfaglige team på FHI sine sider

- Norske fastleger har korteste lister i Europa, 
- Norske legekontor er Europas minst tverrfaglige

https://vimeo.com/272750453?fbclid=IwAR19YdpeOmv-Y_NPO6Z7-hWTfyCKloilPiZxGXa6qGP-aJdaKNIBWl53AP0


AKS- avansert klinisk sykepleie

«Masterutdanning som gir avansert kunnskap og 
klinisk breddekompetanse. AKS kan gi sykepleie, 
omsorg og behandling til pasienter med akutte 
vanlige helseproblemer og oppfølging av pasienter 
med sammensatte lidelser og komplekse behov»

«AKS er utdannet til å se helheten hos pasienten og 
i systemet» (Helsedirektoratet)

Avansert klinisk allmennsykepleie: 

2011: 

 Første utdannelse ved UiO (AGS)

2020:

 Nasjonal standard for utdannelse i avansert klinisk 
allmennsykepleie

2020: 

 Spesialistgodkjenning: 

 Spesialister i klinisk allmennsykepleie



AKS- internasjonalt

Advance Practice Nurse (APN)

(Sykepleier med master eller doktorgrad i klinisk praksis)

2- hovedtyper: 
1.) Clinical Nurse Specialist (CNS):

(For eksempel Anestesisykepleier, Jordmor, Intensivsykepleier 
osv med minimum mastergrad)

2.) Nurse practitioner (NP):
Allmennsykepleier (Ulike spesialiseringsløp for eksempel i 
geriatri, akutt eller primærhelsetjenesten): Den norske 
avansert kliniske allmennysykepleier minner om Primary care
nurse practitioner.

(Den største forskjellen på disse to er at 
«Allmennsykepleieren» er utdannet til å ta i mot 
udiagnostiserte pasienter og gjennomføre strukturerte 
kliniske us.) 

Utviklet seg fra 1960- tallet (Første utdannelse startet 
i USA av dr. Henry Silver og Loretta Ford) 

Stor utvikling fra 2000- tallet 

I alle verdensdeler- (Canada, USA, Australia, 
Nederland, Storbritannia,) 



AKS i Notodden 

kommune erfaring etter

2 år

* Første AKS ferdig 

våren 2020

• Arbeidet på tvers 

av virksomheter 

som koordinator / 

drift av virtuell 

avdeling

Testet ut funksjon i ulike 

prosjekt til ulike 

pasientgrupper

Både med utgangspunkt 

fra legesenter og fra de 

kommunale tjenestene

Samarbeid med USN



AKS organisert i egen «avdeling» på tvers i 

kommunen

 AKS organisert som team

 3 AKS organisert på tvers av alle 

virksomheter i Helse og omsorg 

 1 AKS som leder for teamet (fag 

og personal)- veileder og 

koordinator



AKS organisert i egen «avdeling» på tvers i 

kommunen

 AKS organisert som team

 DAG, KVELD, HELG (fremdeles noe manko)

OVERORDNET OPPDRAGSBESKRIVELSE:

AKS skal fungere på tvers av alle kommunens virksomheter i Helse og omsorg.

*AKS skal ha hovedfokus på å hindre sykehusinnleggelser og bidra til at pasienter kan bo lengst 

mulig hjemme (eller på lavere omsorgsnivå).

AKS skal arbeide med å koordinere helhetlig avansert klinisk sykepleie gjennom samarbeid med 

legetjenesten, sykepleietjenesten og øvrige faginstanser i våre virksomheter. I tråd med «Leve hele 

livet», helsehjelp og sammenheng i tjenestene.



AKS organisert i egen «avdeling» på tvers i 

kommunen



Noen hovedgrupper av pasienter

 1.) I hjemmetjenesten: Multimorbide, skrøpelige, 

pasienter med store og sammensatte behov og 

som bor i eget hjem. (AKS gjør innkomst/ 

førstekonsultasjon, oppfølgingskonsultasjoner 

avhengig av treff i tillegg til dagens tjenester 

(HBT,kortid, osv)

 2.) Pasienter i tjenester med mindre kunnskap om 

for eksempel sår, palliasjon og så videre der det er 

viktig med støttefunksjon. For eksempel tjeneste for 

funksjonshemmede og pasienter i psykisk helse og 

rus. (Her er AKS også brobygger og støttefunksjon 

mellom tjenester)

 3.) Pasienter på heldøgn omsorgsboliger med 

fastlege. (Notodden kommune har over 70% av 

pasienter på heldøgn omsorg i bemannet 

omsorgsbolig og ikke sykehjem) der AKS bistår på 

visitt som «legens forlengede arm». 

 4.) Støttefunksjoner til sykepleietjenesten i hele 

kommunen. Alt fra tekniske prosedyrer (blodprøver, 

kateter, intravenøs behandling, opplæring i sår, 

gjennomføring av sårvurderinger/ prosedyrer osv)



Tverrfaglighet

Samarbeid

En ny sykepleier- rolle

 AKS funksjon og utdanning ligger i skjæringspunkt 

mellom medisin og sykepleie. 

 Vi (alle sammen) trenger tid med å bli kjent med 

hverandre. 

 Legene trenger erfaring på individnivå og kontroll. 

De er fantastiske veiledere og samarbeidspartnere 

etter den første skepsisen har lagt seg. TILLIT KREVER 

ET FJES- IKKE EN PLO!

 Sykepleiere i tjenesten trenger å erfare at de er like 

viktige som tidligere og at AKS ikke overtar deres 

oppgaver. De trenger anerkjennelse for egen 

kompetanse og at samspillet er basert på 

likeverdighet. Det kan for eksempel være uvant å 

møte en kollega (AKS) i stedet for lege. Etter hvert 

erfarer de at AKS er mer tilgjengelig og at det er 

rom for å lære av hverandre.

 Lederne er avgjørende(Notodden har forankret det 

øverst i organisasjonen, flere ledere har fordypet 

seg i AKS i lederutdanninger og vært bidragsytere i 

arbeidet. 



Mer informasjon: 

 Helsedirektoratet.no 

 (Søk AKS)

 @aksjaneilert 

 Boka Avansert klinisk sykepleie

Gyldendal Lisbeth Fagerström

https://www.helsedirektoratet.no/tema/kompetanseloft-2025/avansert-klinisk-sykepleie-aks
https://www.helsedirektoratet.no/tema/kompetanseloft-2025/avansert-klinisk-sykepleie-aks

