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Eldre befolkning
Fastlegekrise
Sykepleiekrise

@kt oppgaveoverfering fra
spesialisthelsetjenesten til kommunene

Mange eldre har vanskeligheter med &
orientere seg i et digitalt samfunn med
digitale innkallelser osv. (svake
etterspgarrere)

Pasienter trenger gkt tverrfaglighet, okt
proakfive fjienester og koordinerte
tjenester



Primcerhelsefjenesten- Planeter | hvert sitt
univers med PLO- samhandlinge
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Paliative1eam N Felles informasjonssystem

God ledelse
Kommunikasjonsrutiner

HR team

Neal=r

Opplcering
Tilstrekkelig finansiering

God uformell kommunikasjon
x * % Felles visjoner og mal



Okt tverrfaglighet/ ssmlgse
tienester/ Infegrated care

Fastlegens oppfglging av eldre syke

Dognopphold sykehus per 1000
Antall koetakterfonsultasjoner per dr per dr
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Breyn N, Lunde ES, Xvalstad | SUDA - Sentrade data fra simenniegetienesten
Osho: Statistisk Sentraltyrd 2007

Se gjerne Anders Grimsmo sin forelesning om
Tverrfaglige team pd FHI sine sider

Norske fastleger har korteste lister i Europa,
Norske legekontor er Europas minst tverrfaglige

Alternativ koordinatorer som kan operere
- Tverrfaglig
- P4 tvers av virksomheter

- Eksempler pd sykepleiekoordinatorer
- Kreftkoordinator
- Demenskoordinator


https://vimeo.com/272750453?fbclid=IwAR19YdpeOmv-Y_NPO6Z7-hWTfyCKloilPiZxGXa6qGP-aJdaKNIBWl53AP0

AKS- avansert klinisk sykepleie

«Masterutdanning som gir avansert kunnskap og
klinisk breddekompetanse. AKS kan gi sykepleie,
omsorg og behandling til pasienter med akutte
vanlige helseproblemer og oppfaelging av pasienter
med sammensatte lidelser og komplekse behowy

«AKS er utdannet til a se helheten hos pasienten og
i systemet) (Helsedirektoratet)

Avansert klinisk allmennsykepleie:
2011:

> Ferste utdannelse ved UiO (AGS)
2020:

> Nasjonal standard for utdannelse i avansert klinisk
allmennsykepleie

2020:
> Spesialistgodkjenning:

> Spesialister i klinisk allmennsykepleie
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INTERNATIONAL COUNCIL OF NURSES

GUIDELINES
ON ADVANCED
PRACTICE NURSING

2020 AKS- internasjonailt
Advance Practice Nurse (APN)

(Sykepleier med master eller doktorgrad i klinisk praksis)

2- hovedtyper:

N L 3 : <
Table 3: Characteristics of Clinic e Spec : Practitione el q o 0N Hep sl
‘Bble haracteristics of Clinical Nurse Specialists and Nurse Practitioners - ‘I') CllnlCQl Nurse SpeCIGIISf (CNS):

(For eksempel Anestesisykepleier, Jordmor, Intensivsykepleier
osv med minimum mastergrad)

2.) Nurse practitioner (NP):

Allmennsykepleier (Ulike spesialiseringslap for eksempel i
geriatri, akutt eller primcerhelsetjenesten): Den norske
avansert kliniske allmennysykepleier minner om Primary care
nurse practitioner.

(Den starste forskjellen p& disse to er at
«Allmennsykepleiereny er utdannet til & ta i mot
udiagnostiserte pasienter og giennomfare strukturerte
kliniske us.)

oot e s Bl it Utviklet seg fra 1960- tallet (Farste utdannelse startet
S I USA av dr. Henry Silver og Loretta Ford)
ovtn vdonoo o caro and gt e | Powdos aders b cr Stor utvikling fra 2000- tallet
' | alle verdensdeler- (Canada, USA, Australia,
e E Nederland, Storbritannia,)

authority in & specialty




AKS I Notodden
kommune erfaring etter
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PILOTPROSJEKT:
AKS i tverrfaglig team, som erstatning for
lege pa visitt, til pasienter pa heldggn
Testet ut funksjon i ulike omsorgsboliger i Notodden kommune.
prOSJekT 'I'Il U“ke Versjon . 6 (Ikke ferdigstilt eller offentlig) . )
pasientgrupper = Velkommeng SE = ferdig
— Tinneberget |egese,,ter % varen 2020
. B 1 Notodden legevs - Arbeidet pd tvers
B&de med utgangspunkt B T : b
Gre, nese, haly av virksomheter
fra legesenter og fra de — 3 Sir S :
: Diabetes - - som koordinator /
kommunale fjenestene : Fysio- og ergoterapi w |

Aifexings wonoe, \ drift av virtuell

Samarbeid med USN avdeling




AKS organisert i egen «avdelingy» pad tvers i
kommunen

» AKS organisert som team

» 3 AKS organisert pa tvers av alle
Kommunalsjef — Helse og omsorg virksomheter i Helse og omsorg

» 1 AKS som leder for teamet (fag
og personal)- veileder og
koordinator

Frivillighetssentral
Tildelingskontor
Kommuneoverlege
Miljshygienisk avdeling
Skoland aktivitetshus

Helsestasjon

Legevakt Frisklivssentral
HBT PHR Gransherad Tioneberget. Rask psykisk
helsehjelp




AKS organisert i egen «avdelingy» pad tvers i
kommunen

» AKS organisert som team

» DAG, KVELD, HELG (fremdeles noe manko)

OVERORDNET OPPDRAGSBESKRIVELSE:
AKS skal fungere pd& tvers av alle kommunens virksomheter i Helse og omsorg.

*AKS skal ha hovedfokus pd & hindre sykehusinnleggelser og bidra til at pasienter kan bo lengst
mulig hjemme (eller pd lavere omsorgsniva).

AKS skal arbeide med & koordinere helhetlig avansert klinisk sykepleie gjiennom samarbeid med
legetjenesten, sykepleietienesten og gvrige faginstanser i vare virksomheter. | frdd med «Leve hele
livety, helsehjelp og sammenheng i tjenestene.



AKS organisert i egen «avdelingy» pad tvers i
kommunen
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Stillingens formal f/irksomhet
AKS funksjonen skal bidra til helhetlig og pasientrettet helsehjelp til pasienter med sammensatte og Helse- corg->Rad
komplekse helseutfordringer. Fokus pa & forbygge sykdomsutvikling og bidra til ekt selvstendighet. om_org mann

« arbeide for de semiase helsetjenestene med fokus pa de gode pasientovergangene, mellom

tjenestenivaene.

= bidra til gkt tverrfaglig samarbeid til det beste for pasienten.

. bidra med faglig s]a]tg og undervisning innad i tjenesten | nazrt samarbeid med de ansatte i StaSJ[}neH j[d

virksomhetene og fagutviklings sykepleieme Kontor pé NOS.

= samarbeide i forsknings- og utviklingsprosjekter

Malgruppe:

Pasienter med sammensatte helse- og omsorgsutfordringer, multimorbiditet og/eller kroniske/ langvarige N wreste fa . ‘ i[ I ‘ an -
sykdommer; tilstander == glige lede
Det gjeres en avarensing mot annet helsepersonell med avansert kompetanse pa tilgrensende Leder AKS team, AKS- leder/pro
fagomrader, jmf «Forskrift om nasjonal retningslinje for masterutdanning i avansert klinisk (Pedersen, Jan-Eilert)

allmennsykepleies

Ansvars- og myndighetsomrader
AKS sykepleier rapporterer til vicksomhetsleder.

Stillingskode

Samarbeidet vil medfgre arbeid pa tvers av virtksomhetene, legevakt, fastlege og Kapittel 4
hverdagsrehabiliteringteamet, demenskoordinaotr, kreftkoordinator, fagutviklings sykepleiere og 7714 Klinisk spesialist | sykep|
tildelingskontoret. m

= Kartlegge, vurdere og felge opp helsetilstand hos pasienter innunder malgruppen der det vurderes at

det er behov for kompetansen il en AKS

« Videreformidle vurderinger til annet helsepersonell for videre oppfelging og behandling

» Dokumentere grundig egne kartlegginger, vurderinger og videre plan

= Samarbeide med annet helsepersonell som er nedvendig for a gi helhetlig helsehjelp

= Bidra til faglig utvikling hos ansatte i kommunen, ved direkte veiledning eller intern undervisning, i
omrader som inngar innunder avansert klinisk allmennsykepleier

« Delta i endrings- og forbedringsarbeid

« Holde seq faglig oppdatert pa retningslinjer for behandling, forskningslitteratur innen faget og
relevante prosedyrer

» Delta aktivt i nettverk som har som hensikt & utvikle AKS rolle

Ansvar og arbeidsoppgaver
o Litfgre grundig somatisk undersekelse, utfere kartlegginger av helsetilstand, foreta grundig
anamnese, legemiddelgjennomganger og interaksjonsanalyser
« Folge opp og koordinere helsehjelp til pasienter der oppfelging av AKS er ngdvendig, i samarbeid
med relevant helsepersonell
« Samarbeide med pasienter/ brukere og pargrende
o Dokumentere kartlegginger, vurderinger og videre plan elekironisk. Dette skal vaere lett tilgjengelig
for samarbeidende helsepersonell
o Undervisning, veiledning og stette til pasienter og parerende ut ifra pasientens helsetilstand og
diagnoser
o Delta i diskusjons-/ refleksjonsgrupper med annet helsepersonell, ved behov og i allerede opprettede
fora
o Delta i endrings og forbedringsarbeid
o Undervisning og veiledning til kollegaer og annet helsepersonell




Noen hovedgrupper av pasienter

» 1.) I hjemmetjenesten: Multimorbide, skropelige,
pasienter med store og sammensatte behov og
som bor i eget hjem. (AKS gjer innkomst/
ferstekonsultasjon, oppfelgingskonsultasjoner
avhengig av treff i tillegg til dagens tjenester
(HBT kortid, osv)

» 2.) Pasienter i tjenester med mindre kunnskap om
for eksempel sar, palliasjon og sa videre der det er
viktig med stettefunksjon. For eksempel tjeneste for
funksjonshemmede og pasienter i psykisk helse og
rus. (Her er AKS ogsa brobygger og stettefunksjon
mellom tjenester)

» 3.) Pasienter pa heldegn omsorgsboliger med
fastlege. (Notodden kommune har over 70% av
pasienter pa heldegn omsorg i bemannet
omsorgsbolig og ikke sykehjem) der AKS bistar pa
visitt som «legens forlengede armn.

» 4. Stottefunksjoner til sykepleietjenesten i hele
kommunen. Alt fra tekniske prosedyrer (blodpraver,
kateter, infravengs behandling, opplcering i sar,
gjennomfgring av sarvurderinger/ prosedyrer osv)




Tverrtaglighet
Samarbeid
En ny sykepleier- rolle

» AKS funksjon og utdanning ligger i skjceringspunki
mellom medisin og sykepleie.

» Vi (alle sammen) trenger tid med a bli kjent med
hverandre.

» Legene trenger erfaring pa individniva og kontroll.
De er fantastiske veiledere og samarbeidspartnere
etter den forste skepsisen har lagt seg. TILLIT KREVER
ET FJES- IKKE EN PLO!

» Sykepleiere i tjenesten trenger a erfare at de er like
viktige som tidligere og at AKS ikke overtar deres
oppgaver. De trenger anerkjennelse for egen
kompetanse og at samspillet er basert pa
likeverdighet. Det kan for eksempel vcere uvant a
mgte en kollega (AKS) i stedet for lege. Etter hvert
erfarer de at AKS er mer tilgjengelig og at det er
rom for @ Icere av hverandre.

» Lederne er avgjerende(Notodden har forankret det
overst i organisasjonen, flere ledere har fordypet
seg i AKS i lederutdanninger og vcert bidragsytere i
arbeidet.




Mer informasjon:

» Helsedirektoratet.no

» (Sok AKS)

@aksjaneilert

» Boka Avansert klinisk sykepleie

Gyldendal Lisbeth Fagerstrom



https://www.helsedirektoratet.no/tema/kompetanseloft-2025/avansert-klinisk-sykepleie-aks
https://www.helsedirektoratet.no/tema/kompetanseloft-2025/avansert-klinisk-sykepleie-aks

