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Helse- og omsorgsavdelingen

Direktar/fylkeslege

Jan-Arne Hunnestad

Ass direkter

Inger Tveit Espeland

Sosial: tilsyn, klage og

utvikling

Alle oppgaver
pa sosialfeltet

13.11.2019

Helse og omsorg: klage Helse og omsorg: tilsyn Helsit?/igkﬁrr::gsorg:
Ret}flghe&sklager Hendelsesbaserte Utviklingsoppgaver
Og Torerkort tilsynssaker og og tilskudd for

systemrevisjoner Helsedirektoratet

Helse og omsorg:
rettsikkerhet og tvang

Tvang og makt:
kapittel 4a, kapittel 9
tvangsmedisinering,
innsynsbegjaeringer




Holmestrand 7 4 10 8
Feerder 31 3 28 42 6 36
Larvik 58 ? 9 ? 14 76 21 55
Horten anslag 0 7 4 3
Tonsberg 45 4 41 84 27 57
Sandefjord 7 5 2 23 9 14
Svelvik 6 0 6 6 1 5
Re anslag 1 anslag 1 0 0
Porsgrunn 56 4 52 66 13 53
Skien 75 10 65 73 17 56
Notodden 8 3 5 10 5 5
Siljan 6 0 6 5 0 5
Bamble 22 ? 5 ? 12 17 4 13
Kragero 8 juli-tall 15 0 13
Drangedal 5 0 8 5 2 3
Midt-Telemark

(Nome, Bg, Sauherad) 8 1 7 juni-tall 13 3 5
Tinn 9 4 5 10 5 5
Hjartdal 1 1 0 0 0
Seljord 3 1 2 1 0 1
Kviteseid august-tall 1 mai-tall 2 0 0
Nissedal november-tall 0 juni-tall 0 0 0
Fyresdal 2 2 2 2
Tokke 0 1 0 1
Vinje 1 0 0
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Endringer 1 KVP-reglene fra 1. januar 2019 O

Endringer i lov, forskrift og rundskriv. | hovedsak:

Endringer i inngangsvilkarene
 Aldersgrensen
« Muligheten for a avsla et program
Endringer i innhold i program
« Oppleering og utdanning
o Mal, tidsperspektiv — husk inngangsvilkarene
Endringer som gjelder varigheten
« Maksimal varighet 2 ar, mister ikke tid, forlengelse i szerlige tilfeller
« Avbrudd og avslutning - reinntak
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Inngangsvilkarene i 8 29 — en liten repetisjon O

Programmet gjelder for personer
* mellom 18 og 67
* vesentlig nedsatt arbeids- og inntektsevne

* Ingen eller sveert begrensede ytelser til livsopphold etter
folketrygdloven eller arbeidsmarkedsloven

Forutsetninger:
« Gjennomgatt en arbeidsevnevurdering

* Tett og koordinert bistand gjennom deltakelse i programmet vurderes som
hensiktsmessig og ngdvendig for a styrke vedkommendes mulighet til
deltakelse i arbeidslivet
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Kvalifiseringsprogrammet

Forelapige nasjonale mal og hovedprioriteringer for 2020:

Kvalifiseringsprogrammet er en av hovedprioriteringene i 2020. Det vises til
at
« kvalifiseringsprogrammet er en rettighet for de som fyller vilkarene

« det er en lovpalagt oppgave for kommunen a sikre tiloud om program.

- antall deltakere i kvalifiseringsprogrammet er lavere enn anslag pa
hvor mange som har behov for programmet, og det de
rammefinansierte midlene gir rom for.

« kvalifiseringsprogrammet er et viktig virkemiddel for at mennesker
med behov for tett og individuell oppfelging skal fa mulighet til a
komme inn i arbeidslivet.

« det er en ambisjon a gke antall deltakere i programmet

13.11.2019

O




Kvalifiseringsprogrammet O

Fra Fylkesmannens forventningsbrev for 2020 til kommunene:

Kvalifiseringsprogrammet (KVP) er et viktig virkemiddel for at mennesker med behov for tett og
individuell tilrettelegging kommer inn i arbeidslivet. Programmet er en rettighet for de som
oppfyller vilkarene. Kommunen bar pdse at Nav-kontoret vurderer programmet for sine brukere
og tilbyr program til alle som oppfyller vilkarene.

Andre forventninger:
Tilgjengelige sosiale tjenester - samfunnets siste sikkerhetsnett
Lase og forebygge sosiale problemer - scerlig oppmerksomhet rettet mot barn og unge

Vanskelige overganger, herunder samarbeid med Kriminalomsorgen

Boligsosial planlegging
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Fylkesmannen - kvalifiseringsprogrammet e

Mottatt tre klagesaker i 2019 - omhandler inngangsvilkarene

Henvendelser
- Vurdering av inngangsvilkar
- Lgnn/omsorgsstgnad/andre ytelser
- Skole/utdanning/leeretid i program

Kvalifiseringsprogrammet er en prioritert oppgave

KVP-veileder
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