


Dagens agenda:

• Hva er Menn i helse?

• Status Menn i helse

• Hvorfor lykkes Menn i helse?

mal med film og musikk/2 - End of the night.mp3


Hva er Menn i helse?

Nasjonal

satsning25-55 år

Komprimert

utdanningsløp



Fagbrev som 

helsefagarbeider





Samarbeid mellom aktører gir resultater

Kommuner Helsedirektoratet



PRAKSIS SOM HELSEREKRUTT

SOMMERJOBB 1

VG1 HELSE– OG OPPVEKSTFAG

APRIL – JUNI

JULI

AUGUST - DESEMBER 

VG2 HELSEARBEIDERFAG

SOMMERJOBB 2

LÆREKONTRAKT OPPSTART

JANUAR - JUNI

JULI

AUGUST - DESEMBER 

LÆREKONTRAKT FORTSETTER

FAGPRØVE

FAGBREV OG AUTORISASJON

JANUAR - HØSTEN

HØSTEN

HØSTEN



Hvem kan bli en helserekrutt?



Torkild (43)

Anlegg

Sahil (27)

Kokk

Roar (51)

Musiker

Roar (50)

Gartner

Leif (44)

Snekker

Rolf (36)

Anlegg
Erlend (33)

Tattovatør

Torkil (41)

Transport

Jan (41)

Anlegg

Kolbjørn (43)

Anlegg

Sigurd (41)

Lager

Geir (48)

Anlegg

Jafar (37)

Salgsleder

Harald (43)

Butikk

Trond (39)

Slakter

Omar (34)

Regnskap
Jan (44)

Maler
Rune (41)

Butikk

Steinar (29)

Selger

Emmanuel (36)

Miljøarbeider

Per (27)

Mekaniker

Thino (29)

Butikk

Robert (29)

Anlegg
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I JOBB!12345789612%



Slik har Menn i helse lykkes

Grundige 
intervjuer

12 ukers 
kvalifiserende 

forpraksis

God forankring Forpliktende
samarbeid

Tett 
oppfølging

Vekslingsløp



Resultater Menn i helse Telemark

Antall lærlinger 15

Antall helserekrutter 17

Antall kull 2

Kommuner 3



Kull 2016

Kull 2017



Resultater Menn i helse Vestfold

Antall fagbrev 19

Har en jobb å leve av 15
Fagskole 4

Antall lærlinger 12
Antall helserekrutter 19

Antall kull 4
Kommuner 6





Erfaring fra kommunene

Voksne rekrutter tar mer initiativ og blir fortere selvgående

Gjennom livserfaring blir det god kommunikasjon med brukere

Glir lett inn i arbeidsmiljøet

Trygge på seg selv

Lite borte fra jobb

Forsterkning i avdelingene





Et kinderegg….

Positivt for 
rekruttering

Omdømmebygging

Reverserer 
utenforskapet






