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Dagens agenda:

Hva er Menn i helse?
Status Menn i helse
Hvorfor lykkes Menn i helse?
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mal med film og musikk/2 - End of the night.mp3
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Samarbeid mellom aktgrer gir resultater

/Vav f
Kommuner Helsedirektoratet
?\J\\aes\‘Om
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PRAKSIS SOM HELSEREKRUTT

VG2 HELSEARBEIDERFAG
[&] JANUAR - JUNI

LEREKONTRAKT FORTSETTER
[&] JANUAR - HOSTEN

[&] APRIL - JUNI

SOMMERJOBB 1 SOMMERJOBB 2 FAGPR@VE

] Juul ] JuLl ] HASTEN

VG1 HELSE— OG OPPVEKSTFAG LAREKONTRAKT OPPSTART FAGBREV OG AUTORISASJON

[] AUGUST - DESEMBER

[ AUGUST - DESEMBER

] H@STEN




Hvem kan bli en helserekrutt?
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Torkild (43)  Sahil (27) Roar (51) Roar (50) Rolf (36) Erlend (33) Torkil (41) Jan (41) Kolbjgrn (43) Sigurd (41) Geir (48)
Anlegg Kokk Musiker Gartner Anlegg Tattovatgr Transport Anlegg Anlegg Lager Anlegg
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" Leif (44) Jafar (37) Harald (43) Trond (39) Omar (34) Jan (44) Rune (41) Steinar (29) Emmanuel (36)  Per (27) Thino (29) Robert (29)
" Snekker Salgsleder Butikk Slakter Regnskap Maler Butikk Selger Miljgarbeider - Mekaniker Butikk-. Anlegg
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Slik har Menn i helse lykkes

i 3, &L & O U

Grundige 12 ukers God forankring Forpliktende Tett Vekslingslgp
intervjuer  kvalifiserende samarbeid oppfalging
forpraksis
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Resultater Menn i helse Telemark

Antall lzerlinger 15
Antall helserekrutter 17
Antall kull 2
Kommuner 3
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Resultater Menn i helse Vestfold

Antall fagbrev

Har en jobb 3 leve av
Fagskole

Antall lzerlinger
Antall helserekrutter

Antall kull
Kommuner

19

15
4

12
19

4
6
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Erfaring fra kommunene

Voksne rekrutter tar mer initiativ og blir fortere selvgaende
Gjennom livserfaring blir det god kommunikasjon med brukere
Glir lett inn i arbeidsmiljget

Trygge pa seg selv

Lite borte fra jobb

Forsterkning i avdelingene
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De

PORSGRUNN: Hele
sitt voksne liv har
Jostein Auran og Dag
Vidar Frenes jobbet
som henholdsvi

-

€r .

Ogsa pasientene setter
pris pi & meote flere me
hverdagen. Dette gir blant
net utslag i at pasientene
det er trist nir de skal b)
praksissted. Auran har ftt f

servicetekniker ogi
IT-bransjen. Nabe-
gynner depaenny
karriere -som helse-
fagarbeidere.

HANNA KVALHEIM
HEKKELSTRAND
hanna.kvalheim. hekkelstrand@ta.no

Begge de to mennene var klare
for noe nytt, og fikk mulighe-
ten til & delta i prosjektet Menn
ihelse. Prosjektet tilbyr et kom-
primert utdanningslep som re-
sulterer i fagbrev som helsefag-
arbeider, gjennom praksis og
teoretisk utdannelse. Et av ma-
lene er 3 fa flere menn til & job-
beihelsesektoren.

A vaere med pa dette betyr
veldig mye for meg, fordi det er
den eneste muligheten jeg har
til & bytte yrke, forteller Jostein
Auran. Han far stette av Dag Vi-
dar Frenes.

- Det er kiempegivende. Jeg
har fatt et helt annet fokus, og
det gir noe mer & jobbe med
folk som faktisk trenger det.
For fikk jeg liksom ikke ro etter
arbeidstid, nd sitter jeg igjen
med en god folelse nir jeg gir
frajobb, forteller han.

Na har de fullfert et ar av ut-
dannelsen, og skal etter planen
vaere ferdige sommeren 2019. 1
Klassen deres gar det menn
mellom 26 og 59 ar.

- Det er veldig hoyt under ta-
ket. Det er liten forskjell pd oss
og en klasse med 16-aringer, sa
det er mye tull og toys. Samti-
dig er den livserfaringen hver
enkelt i klassen har et godt ut-
gangspunkt, forteller de.

Mannlige engler

Fremdeles er det slik at 90 pro-
sent av dem som jobber i helse-
sektoren er kvinner. Det & job-
be i et typisk kvinneyrke syns

pi over =
som blant annet lar seg im
nere av at han kjerer motor
kel. Ogsa Frenes opplever &
gode historier og godord
brukerne.

- Vi hadde en ny pasient
jeg skulle hjelpe pa et kvej
stell, en eldre mann som|
ikke hadde hatt si mye me
giere tidligere. Da han hal
kommet seg i seng s han
pa meg og sa sa han «Jeg vi|
ikke at det fantes mannlige]
glers, smiler Frenes.

Enorm interesse

Snart starter et nytt kull 1
menn opp i det samme uts
nelseslopet. 52 av de 54
var til stede pa informasjq
mote om prosjektet i Porsgr
i forrige uke ensket & bli
inn til intervju for & veere
videre i prosessen. 27 av d|
far tilbud om praksisplass,
de skal vere fram til som|
ren. I lopet av sommeren
27 bli til 20, som setter s
skolebenken til hosten.

Blant de nysgjerrige er
gere butikkslakter Kim Kar
Haugen. Han bestemte seg
g4 pa informasjonsmotet f
han ville prove noe annet.

For tiden har jeg prak:
barnehage, og har funnet
jeg trives i et omsorgsyrke.,
herte om prosjektet, og te:
at dette mitte vaere midt i Y
ken for meg, forteller han.

Fylkeskoordinator i T
mark, Stine Nordahl, er ve
fornoyd med at si mange
sker dprove seg.

- Det er enda flere som
meldt seg i ar enn i fior, og|
er jo kjempespennende,
hun.

Glederseg
Frones og Auran gleder seg|
fa fullfort utdannelsen og jof

de to klas bare er
positivt.

Det kan av og til bli litt mye
strikkeoppskrifter og den slags
P pauserommet, men damene
vi jobber med er veldig gode
veiledere, smiler de.

som pa
tid.

Jeg likte veldig godt de
giorde for, men det i vaere 1
mennesker og 4 fa tilbakes
dinger fra dem gir ting en
annen verdi, avslutter Fron

4 NYHETER

TORSDAG 5 JuLI 2018 &8

PROVE NOENYTT: Tidiigere butikkslakter Kim Karlsen Haugen er
blant dem som erinteresserte i G prove noe nytt.
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MANNSLAGSTROPPEN: Helsefagarbeidere i Trondheim kommune samlet til et lagbilde som fa offentlig ansatte i Norge trolig kanvise maken til. Foto: KARL ERIK ERIKSSON/TRONDHE M KOMMUNE
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rode Rensberg og fylkeskoordinator Stine Nordahl!
teller opp hvor mange som har lyst til 6 vaere med pd prosessen




Et kinderegg....

Positivt for
rekruttering

Omdgmmebygging

Vak i N

Reverserer
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Menn i helse - Bakom
Skyene

Menn i helse - Jakten pa
Menn i helse

Etabl. 2010 Menn i helse - Mitt nye valg ,

lflh det; bare mi ht det*
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