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* En evidensbasert metode for a bidra til at
mennesker med moderate til alvorlige psykiske
lidelser og/eller rusproblematikk:

* Fullfgrer ordinzer utdanning
* Far eller beholder arbeid

Filosofi: Alle som gnsker det, kan fullfgre utdanningen,

H Va eyl | PS/l PS U N g ? samt fa eller beholde en vanlig jobb, sd lenge det er

den riktige utdanningen/jobben, og den riktige
stgtten som ytes.



Tradisjonell tilnaerming

* Trinnvis tilneerming til arbeidslivet, med ulike former for
arbeidsforberedende trening.

‘ Jobb

-

Arbeidstrening

-

Psykisk frisk

Avrusning



Parallell og integrert
behandling

| noen tilfeller kan
jobb komme for
avrushing og
symptomletter.

Jobb kan bidra til
stopp, eller
reduksjon av
rusmidler.

Jobb kan veere en
viktig faktor til
symptomlette.




1.1 Nngen  Alle som har et gnske om & komme i arbeid,
- skal fa muligheten til det, uavhengig om de:
ekskludering

e Har kriminelt rulleblad

* Symptomer

e Rusmisbruk

* Kognitive lidelser

* Hjemlgshet eller ustabile boforhold
* Personlig fremtreden



2. Malet er

O rd Inee rt | @ nn et — Hel- eller deltidsjobber pa det apne arbeidsmarkedet
a rbe | d — Betales minimum med minstelgnn

— Jobber som hvem som helst kan sgke pa

* Ordinzer jobb defineres som:

* Fokus pa dette med en gang man kommer inn i programmet

* Det skal ikke brukes ressurser til 8 finne ut om noen er ”jobb-
klar”, og heller ikke lengre perioder med avklaring



3. Individuell
jobbstgtte er en
integrert del av
behandlingen

Jobbspesialister deltar i 1-2 behandlingsteam
Ukentlige mgter med behandlingsteamet

Jobbspesialisten hjelper teamet med a ha fokus pa arbeid
for pasienter som enna ikke er henvist IPS (ref. ingen
eksklusjon)

Behandler henviser til jobbspesialist etter
informasjonsmgte

Uten behandler, ingen IPS



4. Jobbsgk skjer ut
fra deltakerens
Interesser og
ferdigheter

Jobbsgk-prosessen skal legge vekt pa jobbsgkers
interesser, gnsker, styrker og tidligere jobberfaring

Bista jobbsgker med gode rad m.h.t apenhet rundt egen
sykdom

Bista med 3 tilrettelegge pa best mulig mate for jobbsgker

At jobbspesialisten anerkjenner jobbsgkers preferanser er
avgjgrende for resultatoppnaelse



5. Individuelt
tilpasset radgivning

. . Frykt for & miste ytelser er faktisk noe som hindrer
om @ kO NOMIS ke mennesker i & sgke Ignnet arbeid
vtelser

. Viktig at det er tilgang pa veiledning i gkonomiske
spgrsmal

. Trygge jobbsgkerne pa alt som har med gkonomi a gjgre,
slik at fokuset pa arbeid kan opprettholdes

. Denne veiledningen pagar gjerne kontinuerlig



6. Jobbsgk starter
raskt og senest
innen 1 maned. .

Jobbsgker gnsker jobb!
. Sikre god fremdrift og driv i prosessen mot jobb

. Tilby bistand med a finne jobb, men oppfordre sgker i
stgrst mulig grad til selv & veere aktiv i egen prosess



/. Systematisk
jobbutvikling

* Jobbspesialisten utvikler relasjoner med arbeidsgiver ut fra
personens yrkesgnsker og behov for oppfelging

* "Jobbutvikling”:
o Forsta arbeidsmarkedet
o Aktivt oppsgke arbeidsgiver — lage nettverk
o Bygge opp kontakt og relasjon til arbeidsgivere
o Fatil god «Jobbmatch»



8. Oppfplgingen er
ubegrenset i tid og
individuelt tilpasset
arbeidstaker og
arbeidsgiver

Viktig a trygge bade jobbsgker og arbeidsgivere pa at de
kan fa stgtte sa lenge de selv har behov for det, ogsa etter
at arbeidsforholdet er etablert

Malet er at jobbsgker gradvis blir uavhengig av oppfglging
— nedtrappet jobbstgtte

Mange gnsker a bytte arbeid og skal fa stgtte til det



