
 

 

Program 
 
Inkludere, utvikle og beholde i nord – et felles ansvar 
25. og 26. februar 2026 
Scandic Ishavshotell Tromsø 
 

Dag 1:  

10.00 Registrering og kaffe 

10.30 Velkommen 
Ved statsforvalter Runar Sjåstad 

10.40 Presentasjon av konferansier og arbeidsgruppen 
Ved Anne-May Johansen – Kommunikasjonsleder Nofima (Konferansier) 

10.45  
    

Nord-Norgebildet
Ved  Tom Cato Karlsen  –  Statsforvalter  i Nordland  

11.30 Lunsj 

12.30 Statens arbeidspolitikk og utfordringene i dagens arbeidsmarked med fokus i nord. 
Ved Bente Johanne Kraugerud – Statens personaldirektør 

13.00 Arbeidskraftløft i Arktisk 
Ved Kristin Røymo – Regiondirektør NAV Troms og Finnmark 

13.30 Pause 

14.00 Hvordan beholde og utvikle erfarne arbeidstakere 
Ved Kari Østerud – Direktør i Kunnskapssenter for lengre arbeidsliv 

14.30 Mangfold og inkludering – fra ord til handling 
Ved Kimiya Sajjadi – Big Enough Global 

15.30 Pause 

16.00 Samtale mellom statens personaldirektør og lederne av hovedsammenslutningene i 
staten om dagens innlegg 
Ved Bente Johanne Kraugerud (Statens personaldirektør), Kari Tønnessen 
(Akademikerne), Elisabeth Steen (LO Stat), Steinar Sæther (Unio) og Jens B. Jahren (YS 
Stat) 

  



  

 

17.00 Dagens oppsummering 
Ved Anne-May Johansen (Konferansier) 

19.30 Middag med underholdning 
Ved humorist Pål Riise 
 

Dag 2:  

09.00 6,5 tips til psykososial trivsel i nord. Så enkelt. Så vanskelig. Så viktig. 
Ved Solfrid Flateby 

10.00 Pause 

10.30 Medbestemmelse og godt partssamarbeid for gode arbeidsplasser – Nye lovkrav til 
psykososialt arbeidsmiljøet. Ny IA-avtale. 
Ved Kari Tønnessen Nordli (Akademikerne), Elisabeth Steen (LO Stat) og Steinar Sæther 
(Unio) 

11.30 Lunsj 

12.30 Kafédialog med Menti 
Ved Marte Bugge (Politiet) og Renathe Ovesen Jensen (Statsforvalteren i Troms og 
Finnmark) 

14.00 Oppsummering fra kafédialogen 
Ved Marte Bugge (Politiet) og Renathe Ovesen Jensen (Statsforvalteren i Troms og 
Finnmark) 

14.20 Avslutning 
Ved Anne-May Johansen (Konferansier) 

  

 
 

  

 




