Formaeate til innstillingsmatet
Samarbeidsforum 2023

Romssa ja Finnmdrkku stahtahdlddaseadd;i
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Agenda

Sak 1/23: Velkommen og info.

Sak 2/23: Rolleavklaring

Sak 3/23: Rutiner

Sak 4/23: Bruk av midler for 2022

Sak 5/23: Midtveis evaluering i pagaende tiltak

Sak 6/23: Kort om arets innsendte behovsmeldinger 2023
Sak 7/23: Tilretteleggingsmidler 2022/2023

Sak 8/23: Arets pott til fordeling

Sak 9/23: Tilretteleggingsmidler 2023/2024

Sak 10/23: Eventuelt




Hjemmeside - Rekomp Troms og Finnmark

Overordnet plan
Langsiktig plan 2023 - 2030 (Norsk/Samisk) =
Regional ordning i Troms og Finnmark

Mandat for samarbeidsforum

Oversikt over representanter |
samarbeidsforum med kontakt informasjon

Referater
Skjema for behovsmelding (Norsk/Samisk)



https://www.statsforvalteren.no/nb/troms-finnmark/barnehage-opplaring/lokal-kompetanseutvikling-i-barnehage-og-grunnopplaring/regional-ordning-for-barnehager/desentralisert-ordning-i-troms-og-finnmark/

Rolleavklaring

Overordnet plan pkt. 6.2.1 (Lenke: Overordnet plan)

« Akteriordningen
o Representerer ikke deres region eller et spesielt nettverk
o Se hele fylket under ett
o Delta med deres kompetanse

« Levere en arlig innstilling til Statsforvalteren som gir oversikt over hvilke tiltak
som skal prioriteres

o Hvem som skal delta
o Hvordan midlenes skal brukes
o Forankret i langsiktig plan



https://www.statsforvalteren.no/siteassets/fm-troms-og-finnmark/barnehage-og-opplaring/overordnet-plan---lokal-kompetanseutvikling.pdf

Statsforvalteren er sekretariat for samarbeidsforum
og skal:

o Forberede saksdokumenter til matene

o Koordinere forumets arbeid med langsiktig plan
o Sikre informasjonsflyt mellom forumets deltakere
o Sikre aktgrenes medvirkning i forumet

o Informere om tilskuddsmottakeres rapportering




Rutiner - syklus for samarbeidsforum

« 1. Februar - frist for a sende inn behovsmelding

 Statsforvalteren tar i mot behovsmeldingene, sender disse ut til
samarbeidsforum fgr matet i mars

e Februar - et kort mgte med info om arets start
« 1.-2. Mars - arbeidsmgte - arets innstilling, frist 15. mars

« April - Statsforvalteren behandler og vedtar innstillingen fra Samarbeidsforum og
utbetaler midlene innen 15. april

« 14-15. juni erfaringskonferanse for partnerskapene

« 30. juni pafelgende ar - frist for rapportering fra de som har fatt midler
« Revidering av langsiktig plan - ekstra mater ved behov

« Ved eventuelle endringer i embetsinndeling, kan det bli mgter om det

« Evaluering av Samarbeidsforum sammensetning/starrelse/arets tildeling




Bruk av midler 2022

« 3940 000,-
« UH: 3936 205,-
« FEiere: 2 336 795,-
« Tilretteleggingsmidler hgst/var:2 667 000,-

 Midler til koordinator
e 34 9% avtildelte midler




Fordeling av kompetanseheving

* Inkluderende barnehagemilj@: 12
 Sprak(/musikk) og kommunikasjon: 2
« Barnehagen som pedagogisk virksomhet: 1



O

Midtveis evaluering fra 2022-2023

De fleste tiltakene er i rute og det gis god tilbakemelding
fra partnerskapene

Nettverk Nordkapp har ikke kommet i gang enda, men
UiT jobber med kommunen for a komme i gang

Midt-Finnmark hadde startet opp uten at UH har veert
koblet pa, men na er UH ved Samisk hggskole og UiT
med

Kvaliteten pa arbeidet har forbedret seg mye fra 2021 til
2022

Bade eiere og UH har bedre forstaelse av ordningen

De som ikke har gjort en god lokal forankring far
behovsmeldingen, er de som sliter mest

Suksessfaktorer:

Barnehager |
nettverk etter
lokale behov

God dialog |
partnerskapet

Samme tema
over flere ar

Tiltakene som har
fatt tildelt nok
midler, uttrykker
at det er veldig
bra




Arets behovsmeldinger (2023-2024)

Antall behovsmeldinger: 19

Et inkluderende barnehagemiljg: 12

Kommunikasjon og sprak: 3

Barnehagen som pedagogisk
virksomhet: 3

Barnehagens verdigrunnlag: 1
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Lokale tilretteleggingsmidler 2022

* 66 sgkere til tilretteleggingsmidler

« 40 ble tildelt midler

« 6 fagskole spes.ped

1 videreutdanning samisk sprak
« 33 barnehageleererutdanning

35 s@kere fra kommuner der det er
registrert dispensasjon fra
utdanningskravet og dispensasjon fra
pedagognormen - alle de fikk
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Arets pott til fordeling (2023-2024)

« 11415000,-

« Inntil 30 % til lokalt tilretteleggings
midler : 3 434 500,-

« Igjen til fordeling tiltak: 7 990 500,-

14



Lokale tilretteleggingsmidler 2023

2020 var det 7,7 % disp. fra utdanningskravet
2021 var det 7,6 % disp. fra utdanningskravet
2022 var det 12,3 % disp. fra utdanningskravet
(Utgjar litt over 150 ansatte)

3424 500,- (er 30 % av arets tildelingspott)
- 1295 000,- (skal tildeles na i var)
- 2129500,- (ca. 60 kan fa)

15




Forslag til mateplan:

Formeate 13. februar
Samarbeidsforum 1-2. mars (Arbeidsmate - innstilling)

Samarbeidsforum 6. juni (evt. endringer i embetet - digitalt)
Samarbeidsforum 3. oktober (evaluering - digitalt?, skriftlig?)

14.-15. juni Erfaringskonferanse for partnerskapene

16



FEventuelt:

= Mgteleder for 2. mars nar innstillingene skal avgjares.
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Statsforvalteren i Troms og Finnmark

Romssa ja Finnmdrkku stahtahdlddaSeaddji
Tromssan ja Finmarkun staatinhallittija

Facebook statsforvalterentromsogfinnmark
Twitter Statsforvalt_TF
Nettside statsforvalteren.no/troms-finnmark
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