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Agenda 06.11.2025

< Om den nye ordningen

% Om samarbeidsforum

< Forenklet milepaelsplan

*» Behovsmelding for 2026

» Midler

* Frister i ordningen i Troms og Finnmark
% Tildeling

» EVvt. annet




Om ordningen

Helhetlig system for
Kompetanse- og
Karriereutvikling for alle
ansatte i barnehage,
grunnskole, SFO og

videregaende opplaering.

Foto:




Tilskuddsordning for videreutdanning

Videreutdanningen ma bygge pa en grunnutdanning i form av fag- eller svennebrey, en
fagskoleutdanning eller en grad i hgyere utdanning.

« Fra 2026 blir ordningene slatt sammen til en felles ordning, og malgruppen utvides.
« Leerere sgker direkte til universitet, hgyskoler og fagskoler. (Ikke giennom Udir)

« 25% permisjon med Ignn for videreutdanning pa 30 stp, hvor staten dekker 75% og
eiere bidrar med 25%.

« Unntaksvis kan midlene utbetales som stipend til ansatte
« Innfasingsperiode frem mot 2027




Forskrift om Tilskuddsordning for kollektiv
kompetanseutvikling i barnehage og grunnskole
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Mal for tilskuddsordningen

Kollektiv kompetanseutvikling

Styrke profesjonelle leeringsfellesskap i barnehager og grunnskoler vurdert ut
fra lokale behov

Sektormalene sammen med malene i rammeplan og laereplanverk utgjar
rammene for bruken av midlene

Partnerskap

Sikre at samiske perspektiver blir ivaretatt
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Kiennetegn pa maloppnaelse

Tilskuddsmottaker har gjennomfert kollektive kompetanseutviklingstiltak i barnehager og skoler
i trad med egne planer og behovsmeldinger.

Tiltakene har bidratt til planlagt praksisendring.
Tiltakene har styrket det profesjonelle lseringsfellesskapet.

Tiltakene har bidratt til a utvikle kompetanse for a forebygge utenforskap, fremme inkludering
og gi individuelt tilrettelagt opplaering til de som har behov for det.

Tiltakene har bidratt til a styrke og praksisrette laererutdanningen.




Malgruppe for tilskuddsordningen

« Barnehageleerere

* Loaerere

« Ledere

e andre ansatte

Som arbeider i offentlige/private
« Barnehager

« SFO

« Skoler

Ansatte i PP-tjenesten, kulturskolen og andre tverrfaglige tjenester i
kommunene i malgruppen.




Tilskuddsmottakere

Kommuner

» private barnehager godkjent etter barnehageloven 8 14
* private skoler godkjent etter privatskoleloven § 2-1

« offentlige og private universiteter og hayskoler
 oOffentlige og private fagskoler

e andre relevante kompetansemiljger




Forvaltning av tilskuddsordningen

« Utdanningsdirektoratets ansvar og oppgaver
e Statsforvalterens ansvar og oppgaver

e Samarbeidsforums sammensetning og oppgaver

O
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Saksgang i ordningen

- Behovsmeldinger

« Statsforvalteren lager forslag til fordeling som skal draftes |
samarbeidsforum

« Vedtak og utbetaling av tilskudd

« Avslag

- Klageadgang

« Oppfolging, kontroll og evaluering
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Tildelingskriterier

« Midlene skal brukes til
kompetanseutviklingstiltak som styrker
profesjonelle leeringsfellesskap i

barnehager og skoler.

« Tiltakene skal veere forankret i lokalt

definerte behov

« Vurderingen skal veere basert pa
inkluderende prosesser i barnehage og

skole.

 Tiltakene skal konkretiseres, planlegges og

giennomfgres i partnerskap

Erfaringene fra partnerskapet skal styrke
leererutdanningene

Samiske perspektiver skal vaere ivaretatt |
de lokale vurderingene av behov.

Tiltak kan veere tverrfaglige og rettet mot
en bredere malgruppe i laget rundt barna
og elevene.

O
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Samarbeidsforum




Langsiktig plan

 Fordeling av midler

e Prioritere omrader
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Milepaelsplan
o ...

15.nov

15. nov.

29. nov

15. des.

5. jan
1.febr.

9. mars

Ca. 15. mars
Ca. 15. mars
15. april
April/Mai
15. juni

15. juni

A

Sammenfatte langsiktig plan for Troms og for Finnmark (11-13 nov.)

Utkast til langsiktig plan ut pa kort hering
Haringsfrist Langsiktig plan

Langsiktig plan for Troms og Finnmark
Apenbare feil og mangler - behovsmeldinger
Frist for a levere inn behovsmelding
Forslag til innstilling
Samarbeidsforumsmgte Troms
Samarbeidsforumsmgte Finnmark

Skrive vedtak og utbetale midlene

Mgte med mottakerne av arets midler: Gangen i ordning og rapportering

Rapportering

@konomirapportering
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Behovsmelding 2026
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Det er partnerskapet som utarbeider
og leverer behovsmeldingen:

* Nvilke tiltak det sgkes om, hvem som skal delta og tiltakenes varighet
 hvordan tiltaket oppfyller kriteriene for tildeling av tilskuddsmidler
* Nvilke eiere og UH eller andre fagmiljg som samarbeider om tiltakene

 hvordan midlene gnskes fordelt mellom de aktuelle
tilskuddsmottakerne

 bruk av midler til en eventuell koordinatorfunksjon
« Beskrivelse av eiers egeninnsats
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. Vurdering av behov

. Mal, giennomfaring og maloppnaelse

. Budsjett - og bruk av tilskuddsmidlene
- Kartlegging og analyse

« Planlegging og utvikling

* Gjennomfgring

. Opplysninger om partnerskapet

5. Diverse kontaktinformasjon

'-'r W*T‘ :!5 2
AriA

Behovsmelding for kollektiv kompet
anseutvikling - 2026
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MALOPPNAELSE

Viktig! Konkrete mal
Langsiktige mal og delmal
Tiltak

Kollektive prosesser for
profesjonsutvikling

Ordningens doble formal
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TILLEGGSINFORMASJON

Om a se de ulike ordningene i sammenheng

x
Deltar skole/barnehageeier i en annen del av s
tilskuddsordningen eller T~
Laeringsmiljgprosjektet og/eller e T
Oppfalgingsordningen? s/ 7/
v,

Legg til eventuelle kommentarer eller relevant
tilleggsinformasjon.

[
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Frister tilskuddsmidler 2026

« Partnerskapene:
« Behovsmelding til Statsforvalteren om tilskuddsmidler: 1. februar

« Samarbeidsforum:
* Forslag til Innstilling fra statsforvalteren: 9. mars

» Statsforvalteren:
- Vedtak og utbetaling av midler: 15. april
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Rapportering

« Det er krav om rapportering i ordningen
« Vi krever ogsa en oversikt over bruk av midler
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Evt annet

e Samisk samarbeidsforum

* Oppsummering
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Takk for magtet!

Statsforvalteren i Troms og Finnmark

Romssa ja Finnmdrkku stahtahdlddaSeaddji
Tromssan ja Finmarkun staatinhallittija

Facebook statsforvalterentromsogfinnmark
Twitter Statsforvalt_TF
Nettside statsforvalteren.no/troms-finnmark
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