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Sak 1/24: Velkommen, informasjon og presentasjon av samarbeidsforumet

Sak 2/24: Midtveis evaluering i pågående tiltak

Sak 3/24: Tilretteleggingsmidler 2023/2024

Sak 4/24: Innsendte behovsmeldinger for 2024

Sak 5/24: Prioriteringer 

Sak 6/24: Valg av leder

Sak 7/24: Eventuelt

Agenda kl. 10.00 – 11.00
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• Overordnet plan

• Langsiktig plan 2023 – 2030 (Norsk/Samisk)

• Mandat for samarbeidsforum

• Oversikt over representanter i 
samarbeidsforum med kontakt informasjon

• Referater

• Skjema for behovsmelding (Norsk/Samisk)

Hjemmeside - Regional ordning i Troms 

https://www.statsforvalteren.no/nb/troms-finnmark/barnehage-opplaring/lokal-kompetanseutvikling-i-barnehage-og-grunnopplaring/regional-ordning-for-barnehager/regional-ordning-i-troms/
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Samarbeidsforum Troms

Berit Vassmyr, kommunal barnehageeier

Lars Georg Nordhus, kommunal barnehageeier

Connie Mohaug, privat barnehageeier

Bjarne Stenersen, privat barnehageeier

Monica Wolf, barnehagemyndighet

Mariann Andersen, lokal UH

Karen Lovise S. Stångberg, lokal UH

Isabelle Hansen Wesmajervi, Utdanningsforbundet

Inger Lise B. Hansen, KS

Sametinget: ?

PBL: ?

Sekretariat:

Rita Hellesvik

Liv Hanne Huru
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• Kvaliteten på arbeidet har forbedret seg mye fra 2022 til 
2023

• Både eiere og UH har bedre forståelse av ordningen

• Flere partnerskap trekker fram viktigheten av at tiltakene 
får de midlene de ber om, for å gjennomføre på en god 
måte

• UH og eiere har fått økt kompetanse på å jobbe i 
partnerskap

• Midtveisevalueringene fram til nå, viser god fremdrift, 
gode relasjoner i partnerskapene og godt samarbeid

Suksessfaktorer: 

• Barnehager i nettverk 
etter lokale behov

• God dialog i 
partnerskapet

• Samme tema over flere år

• Tiltakene som har fått 
tildelt nok midler, 
uttrykker at det er veldig 
bra

• Koordinator særdeles 
viktig for enkelte 
partnerskap

Midtveis evaluering fra 2023-2024
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• 68 søkere til tilretteleggingsmidler

• 62 ble tildelt midler

• 7 fagskole spes.ped

• 55 barnehagelærerutdanning

• 53 søkere fra kommuner der det er registrert 
dispensasjon fra utdanningskravet og 
dispensasjon fra pedagognormen – alle de fikk

• 25 studenter avslutter studiene våren 24

• Eksamensforberedende kurs for 
praksiskandidater (BUA) 644 000,-

Lokale tilretteleggingsmidler 2023-2024
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Antall behovsmeldinger: 10

• Et inkluderende barnehagemiljø: 8

• Barnehagen som pedagogisk virksomhet: 2

• 6 ønsker midler til koordinator

• Partnerskap med 
• 7 partnerskap med UiT 

• 2 partnerskap med UiS/Læringsmiljøsenteret

• 1 partnerskap med HINN/Sepu 

Årets behovsmeldinger (2024-2025)
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Oversikt – 
deltakelser 

og nye 
behovs- 

meldinger
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Dere må gå igjennom hver behovsmelding og sjekke:

• Oppfyller de kriterier for å få tildelt midler? (s. 9)
• Er behovsmeldingene innenfor de prioriterte område 

i langsiktig plan? (s. 7)
• Koordinator (s. 6) 
• Budsjettene; midlene skal gå til tiltak som fremmer 

kollektive prosesser for profesjonsutvikling som 
utvikler barnehagen – i partnerskap med UH

Videre arbeid fram mot innstillingsmøtet
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Bruk av statlige kompetansemidler
• 70% barnehagebasert kompetanseutvikling

• Vurdering av kompetansebehov

• Planlegging og utvikling av kompetansetiltak

• Gjennomføring av tiltak

• 30 % til lokal prioritering: (søknadsbasert)

1. Barnehagelærerutdanning

2. Masterstudier

3. Fagskoleutdanning – barn med særskilte behov

4. Utdanning i samisk språk, kultur og 

 tradisjonell kunnskap
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• Søkt for: 8 385 980 kroner

• 70-30 % fordeling?

• Hvordan skal dere møte på 
utfordringen med større behov 
enn tildelte midler?

Prioriteringer
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Leders oppgaver:

• Den som blir leder i samarbeidsforum Rekomp vil jobbe tett opp mot 

sekretariatet

• Samhandle med lederne fra Dekomp og Kompetanseløftet i 

forberedelsene 6.-7. mars 

• Leder og sekretariat samhandler om innhold og gjennomføring av 

møter. Statsforvalter vil fungere som sekretariat og forberede møter, 

sakspapirer og skrive referat

• Leder

• Vara

Valg av leder
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Innmeldte saker?

Flere møter?

Eventuelt: 



Facebook statsforvalterentromsogfinnmark
Twitter Statsforvalt_TF
Nettside statsforvalteren.no/troms-finnmark

rita.hellesvik@statsforvalteren.no
77 64 22 44

Seniorrådgiver

Takk for møtet og vi sees 
igjen den 6-7. mars

Rita Hellesvik
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