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«Om vi iIkke lykkes bedre enn i1 dag, risikerer vi at en stadig
stgrre gruppe av barn og unge opplever utenforskap |
barnehage, skole og samfunn. Et inkluderende og
demokratisk samfunn kan kun realiseres om barnehagen og
skolen fungerer som en inkluderende og demokratisk
Institusjoner»




Stor variasjon mellom barnehager

Spraklige ferdigheter




Trivsel og vennskap — forskjeller mellom
barnehager

Cohen'sd: 2.61
>




Mors utdanningsniva
Spraklige ferdigheter

Grunnskole - 428

Yrkesfaglig videregaende opplaering 481

Allmennfaglig videregdende oppleering 483

Fra ett til og med tre ars hgyere utdanning 507

Mer enn tre ars hgyere utdanning 519

420 440 460 480 500 520

540

560




Betingelser for inkludering

* Barnehagen bgr utvikle det felles menneskelige og slik gi
plass til alle barn.

* VI bar veere mer opptatt av hva vi har felles og mindre
opptatt av forskjeller, ulikheter, vansker og diagnoser.

Vi har f.eks. alle behov for anerkjennelse, vennskap og
mestring

 Dette betinger at alle ansatte har tillit til at alle barn har
mulighet til & utvikle seg til noe mer enn det genetiske
forutsetninger og ytre levekar tilsier.




Forstaelse av inkludering

« Barnehager som skal realisere malene i rammeplanen ma
vaere inkluderende og gi alle barn like muligheter:

« Alle barn blir mgtt med hgye forventinger og far realisert sitt
potensial for spraklig og motorisk laering.

« Alle barn far delta aktivt i felleskap sammen med andre og leerer
seg ngdvendige sosiale ferdigheter

 Alle barn opplever at de hgrer til, har venner og blir verdsatt i
barnehagen




Inkluderingsbetingelser




Nivaer og omrader for inkludering woran

Qvortrup og Hansen 2014)

Demokratisk Faktisk leering og Autentisk mestring

deltagelse | utvikling

fellesskap

Bli sett og hgrt av ~ Medvirkning i Positiv og stgttende

voksne aktiviteter og relasjon til voksne
laering

Deltagelse i lek og Leering og Trivsel, vennskap

felles sosiale utvikling sammen og fraveer av

aktiviteter med andre barn  krenkelser




Drofting

 Hvilke grupper av barn mener kommer best og darligst ut
samlet pa disse inkluderingsindikatorene?




Et inkluderende pedagogisk stottesystem

~

3. Omfattende, varige og intensive
individuelle tiltak. 1-4 % av barn

/
~

2. Stattesystem som gir gkt hjelp til
barn med behov for noe tilrettelegging.
15 - 25 % av barn

/
~

1. Inkludering og tilpasset pedagogisk
arbeid i barnehagen med fokus pa det
allmennpedagogiske. 75 - 85 % av
barn

/




Likeverd betyr lik behandling inntil ulikheten
rettferdiggjer ulik behandling




Niva 1: Inkluderende pedagogisk praksis for alle

Om den pedagogiske praksis og leeringsmiljg er av hgy kvalitet, sa
vil det store flertallet av barn fa realisert sitt potensial i den ordinaere
pedagogiske virksomheten.

Niva 2: Ekstra hjelp og stette til barn med behov for noe
tilrettelegging.

Stattesystemet pa niva 2 skal sikre at alle barn mottar ekstra tid og
statte til a laere sa snart de opplever problemer med spraklig,
motorisk og/eller sosial leering pa niva 1.

Niva 3: Omfattende, varige og intensive individuelle tiltak

Enkelte barn har individuelle forutsetninger for leering og utvikling
som innebaerer at de har behov for intensiv, varig og omfattende
iIndividuell tilrettelegging.




Tilnserming for tiltaksutvikling pa niva 2 og
niva 3
« Det ma etableres en grunnlinje/stasted om vi hvor vi er na.

N@dvendig for a vite noe om eventuell progresjon/framgang i
aering og utvikling

« Det ma etableres en antagelse om sammenhengen mellom
parn sin laering og utvikling og de valgte spesifikke
pedagogiske tiltakene

« Antagelsen ma bekreftes gjennom iverksetting av tiltakene
og samtidig vurdering av framgangen i laering og utvikling
over tid. Bare slik kan vi vite om tiltakene virker.




Framgang i laering og utvikling er
avgjorende

Kompetanse
pa et tidspunkt

Framgang




Utvikling av et inkluderende internt stgttesystem |
hver barnehage




2. Bygg
1. Fokus pa kapasitet og

lederskap fordel
ressurser

3 5. Velg 6. Bestem
3. F;}Iéned 4. Opprett et hvilke data hvilke barn

stgtteteam som skal som har
ansatte :
brukes utfordringer

9. Falg
med pa
progresjon
| laering

8. Velg og
gjennom-
for tiltak

utfordringer

10. Evaluer
implemen-
tering og
effekt




1. Ledelse av stottesystemet

* Newtons fgrste lov (treghetslovenz: En gjenstand blir i ro eller
fortsetter a bevege seg med konstant fart og retning hvis ingen
ytre krefter virker pa gjenstanden.

 Aktiv pedagogisk ledelse | den enkelte barnehage er en
ngdvendig betingelse for a etablere og drive et Internt
stgttesystem.

« Forskning pa den ledelsens betydning viser at et deter
ngdvendig med en ledelse som har fokus pa den pedagogiske
Institusjonens kjerneoppgaver.

* Implementering av et stgttesystem krever kontinuerlig oppfalging
fra ledelsen

« Ansatte | barnehagen har stor distraksjonskompetanse og mange
ledere lar seq lett distrahere




2. Bygg kapasitet og fordel ressurser

 Utvikling av barnehagens kapasitet bgr skje gjennom
anvendelse av profesjonelle laeringsfelleskap.

* | det profesjonelle leeringsfellesskapet skal det vaere et
grunnleggende sgkelys pa barns leering og utvikling og den
sammenhengen leeringen har med pedagogisk praksis.

* Profesjonelle laeringsfellesskap er ikke et mgte, men en
Kontinuerlig prosess der ansatte samarbeider og leerer

* Ressurser (gkonomi og kompetanse) gir muligheter for
strategisk ledelse




3. Fa med alle
4. Etabler et stgtteteam

« Det ma etableres en overordnet malsetting med
stgttesystemet, en felles retning for arbeidet.

* En slik felles retning eller mal skal alle i barnehagen kjenne
til og oppleve som et moralsk imperativ

* Stgtteteamet i barnehagen skal besta av de ansatte som har
en saerlig kompetanse innen inkludering og klart definerte
arbeidsoppgaver.




Kompetanse pa ulike niva

Samarbeid
med andre

Eksternt
Stgttesystem
(PPT)

Kompetanse
| internt
Stgtte-
systemet

Kompetanse
hos alle
ansatte




5. Velg hvilke data/informasjon som skal brukes

» Hvilke data/informasjon/kartleggingsverktgy har barnehagen
tilgang til om barns laering og situasjon | barnehagen?

» Bestem hvilke data/informasjon og kartleggingsverktgy som
skal anvendes og slik veere en del av stgttesystemet

« De som skal anvende disse verktgyene ma fa ngdvendig
kompetanse i bruken av de.




6. Bestem hvilke barn som har
utfordringer

« Ut fra bruk av tilgjengelig informasjon skal det besluttes
hvilke barn som er pa niva 2 og niva 3 i pyramiden.

« Disse beslutningene skal bygge pa systematisk informasjon
fra barnehagens kartleggingsverktay og ikke pa subjektive
oppfatninger.




7. Analyser barna sine utfordringer
8. Velg og gjennomfor tiltak

« Det ma anvendes en problemlgsningsmodell som f.eks.
pedagogisk analyse for a forsta hvorfor situasjonen er som
den er (opprettholdende faktorer)




Analyse av opprettholdende faktorer

Opprett-
holdende
faktor
Opprett- Opprett-
holdende holdende
faktor | faktor
Utfordring/
problem
Opprett- Opprett-
holdende holdende
faktor

faktor




7. Analyser barna sine utfordringer
8. Velg og gjennomfor tiltak

« Det ma anvendes en problemlgsningsmodell som f.eks.
pedagogisk analyse for a forsta hvorfor situasjonen er som
den er (opprettholdende faktorer)

« Ut fra analysen av de opprettholdende faktorene velges det

pedagogiske tiltak.
D _
[

* Det er avgjgrende at det | stgttesystemet eksisterer
Kompetanse pa tiltak som skal gjennomfares i barnehagen.

* De pedagogiske tiltakene skal veere informert av
forskningsbasert kunnskap

* Tiltakene gjennomfgres systematisk og over tid




Verktoy og tiltak 1 stottesystemet 1
barnehagen

« Kartleggingssystemer som avdekker om barn har utfordringer
med laering | barnehagen

« Spesialpedagoger som arbeider fleksibelt og som primeert er
ansatt i de enkelte barnehagene

. Sysotezmatisk stimulering av spraklige ferdigheter hos barn pa
niva

« Konkret trening av sosiale ferdigheter
 |KO (identifisering, kartlegging, oppfalging)
« Anvendelse av pedagogisk analyse

» Profesjonelle leeringsfellesskap som drgfter laering og utvikling
for enkeltbarn og grupper

« Differensierte lseremidler for ulike grupper av barn




10. Evaluer implementering og effekt

* | evalueringen er det vesentlig a ha fokus pa bade
gjennomfaring/implementering og resultater.

» Ofte ser vi at tiltakene ikke er gjennomfart slik det var
planlagt. Det vil da veere ngdvendig a fierne de
hindringsfaktorene som gir lav grad av gjennomfaring.

* Tiltak som er systematisk gjennomfgrt bgr har noen positive
resultater innen tre til fire uker.

* Hvis tiltakene er gjennomfart og det ikke oppnas
tilfredsstillende resultater er det n@dvendig med revidering
av analysene for a utvikle nye tiltak.

* Tiltak som gir gode resultat viderefgres







