
       
       
E-postadresse: 
fmropost@fylkesmannen.no 
Sikker melding: 
www.fylkesmannen.no/melding 

 Postadresse: 
Postboks 59 
4001 Stavanger 

 Besøksadresse: 
Lagårdsveien 44 
 

 Telefon: 51 56 87 00 
www.fylkesmannen.no/ro 
 
Org.nr. 974 763 230 

  Vår dato:  Vår ref: 

  29.05.2019  2019/5555 
     

  Deres dato:  Deres ref: 

     
   

 Kontakt saksbehandler 

 Hanne Sørli Ronæss, 51 56 87 36 
  
 
 
  

Sola kommune 
Postboks 99 
4097 SOLA 
 
 

  
 

Melding om tilsyn 

Dette tilsynet har meldeplikten til barnevernet som tema og skal kontrollere om 
Sola kommune følger regelverket i barneverntjenesteloven, helse- og omsorgstjenesteloven, 
barnehageloven og opplæringsloven med forskrifter.  
 
Formålet er å bidra til økt etterlevelse av meldeplikten til barnevernet, slik at flere utsatte 
barn kan få hjelp. I tillegg er barnevernets plikt til å gi tilbakemelding til offentlige meldere 
inkludert i tilsynet. For å kontrollere dette, undersøker vi praksis ved ulike tjenestesteder. Vi 
vil komme tilbake til utvalget av tjenestesteder når vi har mottatt dokumentasjon fra 
kommunen. Sola kommune og tjenestestedene blir valgt ut på bakgrunn av Fylkesmannens 
risikovurderinger. 
 
Tema for tilsynet 
Temaet for tilsynet er hvordan kommunen ivaretar sitt ansvar for at personalet i 
barnehage, skole og helsestasjons- og skolehelsetjenesten melder til barnevernet når 
det er grunnlag for det. 
 
Under dette temaet kontrollerer vi: 

1. kommunens plikt til å legge til rette for at skolehelsetjenesten blir i stand til å 
overholde sine plikter, jf. helse- og omsorgstjenesteloven § 4-1 bokstav c. 

 
2. kommunens plikt til å ha et forsvarlig system for å vurdere om skolen oppfyller 
meldeplikten, jf. opplæringsloven § 13-10. 
 
3. kommunens plikt som barnehagemyndighet til å gi veiledning og påse at 
barnehagene opptrer i tråd med kravene i meldeplikten, jf. barnehageloven §§ 8 og 
16. 
 
4. barnevernets plikt til å gi tilbakemelding til offentlige meldere, jf. barnevernloven 
§ 6-7 a, jf. §6-4. 

Gjennomføring av tilsynet  

Tidspunktet for tilsynsbesøket er 15.-16.oktober 2019. Hensikten med besøket er å 
intervjue rådmann, kommunalsjef for oppvekst og kultur, ledere og andre sentrale ansatte 
på de ulike tjenesteområdene, for å innhente informasjon om kommunens praksis. Vi sender 
programmet for besøket senest én uke før vi kommer. 
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Kommunen skal gjøre en egenvurdering. For skole og barnehage gjøres dette på 
https://reflex.udir.no/Egenvurdering Vi ber om at kommunen inviterer alle skoler og 
barnehager i kommunen til å delta i egenvurderingen. 

For helse og barnevern legges skjemaet for egenvurdering ved dette brevet. Vi ber om at 
kommunen besvarer spørsmålene og sender oss svarene sammen med øvrig 
dokumentasjon.  

Tilsynet foregår på følgende måte: 

 Dere sender inn dokumentasjon og egenvurdering. 
 Vi kontrollerer dokumentasjonen. 
 Vi kan i tillegg hente inn informasjon fra våre egne systemer, offentlige registre og 

informasjon på kommunens nettsted. 
 Vi besøker kommunen og intervjuer sentrale personer. 
 Vi holder et oppsummerende møte noen få dager etter tilsynsbesøket. Vi har foreslått 

fredag 18.oktober. 
 Vi vurderer informasjonen om kommunens praksis opp mot regelverket. 
 Vi utarbeider en rapport der våre vurderinger og konklusjoner kommer frem. 
 Hvis vi finner brudd på regelverket, skriver vi en foreløpig rapport. Dere kan uttale 

dere om innholdet i den før vi eventuelt lager en endelig rapport med rettefrist. 
 Vi publiserer den endelige rapporten på vår hjemmeside. 
 Hvis vi fortsatt finner brudd på regelverket etter rettefristen, fatter vi et vedtak. 
 Dere mottar et eget brev når vi avslutter tilsynet. 

Reglene for prosessen vi har beskrevet ovenfor, finner dere her: 

 Innhenting av dokumentasjon, jf. kommuneloven § 60 c. 
 Forhåndsvarsel om rett til å uttale dere, jf. forvaltningsloven § 16. 
 Rettefrist før vedtak med pålegg om retting, jf. kommuneloven § 60 d. 
 Våre tilsynsrapporter er offentlige, jf. offentlighetsloven § 3. 

Dere må sende inn dokumentasjon  

Dere har plikt til å sende inn dokumentasjon som vi har beskrevet i listen nederst i dette 
brevet, jf. kommuneloven § 60 c. 

Fristen er 01.07.19. 

Ta kontakt med Hanne Sørli Ronæss hvis dere har spørsmål. 

 
 
 
Med hilsen 
 
 
Marianne Skogerbø 

  
 
Hanne Sørli Ronæss 
seniorrådgiver 

utdanningsdirektør 
 
Dokumentet er elektronisk godkjent 
 
 

https://reflex.udir.no/Egenvurdering
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