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FYLKESMANNEN I ROGALAND 
UTDANNINGSAVDELINGA 

 
TILSYN MED RANDABERG KOMMUNE  

_________________________________________________________________ 
 
TIDSPUNKT:  7. desember 2007  Vår ref:  
 
KOMMUNENS  
ADRESSE:  Randaberg kommune 
 
KOMMUNENR:  1127  
 
TILSYNSGRUPPE: Margot Bergesen, Margrete Steen Hernes og Marta Vignes Steine, 
 
KONTAKTPERSON 
I KOMMUNEN: Jenny Elisabeth Nilssen 
________________________________________________________________________       
 
Heimel for tilsynet:   
Opplæringslova § 14-1 andre og tredje ledd, jf. delegasjonsrundskriv F-16/04 frå Utdannings-  
og forskingsdepartementet og delegasjonsbrev datert 13.09.07 frå Utdanningsdirektoratet.

  
Tema for tilsynet:    
Tema for tilsynet er reglane om organisering av elevane i grupper i § 8-2 i opplæringslova. 
Tilsynet kontrollerte om skoleeigar oppfyller lova sine krav i denne regelen, og om skoleeigar 
har eit forsvarleg system for å ivareta dette, jf. opplæringslova § 13-10.  
  
Samandrag av resultat: 
 
Det vart ikkje funne avvik eller gitt merknader ved tilsynet i Randaberg kommune. 
________________________________________________________________________ 
 
 
 
 
Margot Bergesen  Margrete Steen Hernes   Marta Vignes Steine 
rådgivar   ass.utdanningsdirektør  tilsynsleiar  
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1. Innleiing 
 
Rapporten er utarbeidd etter tilsyn med Randaberg kommune 7.desember 2007.  
 
Føremålet med tilsynet var å vurdere om Randaberg kommune oppfyller lova sine krav i 
forhold til § 8-2 om organisering av elevane i grupper. Tilsynet tok og føre seg om Randaberg 
har eit  forsvarleg vurderings- og oppfølgingssystem. Tilsynet omfatta mellom anna 
undersøkingar om: 

• aktivitetar blei utførte som dokumentert og uttalt 
• kommunen driv verksemda si innafor eigne rammer og dei rammene styresmaktene 

har sett 
 
Tilsynet vart gjennomført ved gransking av dokument, ved intervju av sentralt plasserte 
personar i organisasjonen, og ved verifikasjon av om rutinar, prosedyrar og instruksar blir 
følgde opp i praksis. Tilsynet fokuserte på kommunen si oppfylling av krav på områda 
nemnde ovanfor. Eventuelle funn ved tilsynet ville blitt formulert som avvik og/eller 
merknader.   
 

- AVVIK blir definert som mangel på oppfylling av krav fastsett i eller i 
medhald av lov eller forskrift. 

- MERKNAD gjeld tilhøve som ikkje blir omfatta av definisjonen for avvik, 
men som Fylkesmannen meiner det er nødvendig å påpeike slik at 
kommunen kan betre forholda.  

 
 
Det blei ikkje funne avvik eller gjort merknader ved tilsynet i Randaberg kommune. 
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2. Dokumentunderlag 
 
I vedlegg 1 er det gitt eit oversyn over tilsendte dokument 
 
 
 
 

3. Gjennomføring 
 
Tilsynet er gjennomført på  følgjande måte:  
 
Varsel blei sendt ut:      
Formøte blei halde:     09.11.07  
Intervjua blei gjennomførte:    07.12.07 
Sluttmøte blei halde:     14.12.07 
 
I vedlegg 2 er det gitt eit oversyn over deltakarane på tilsynet.  
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Vedlegg 1: Dokumentunderlag for Fylkesmannen sitt tilsyn 
 
 
Dokumentasjon tilsendt på førehand av og under tilsynet: 
 
 Randaberg kommune 

1. Ressursdisponering 2007/2008- kommentarer til rammene 
2. Kvalitetsvurdering/kvalitetsutvikling 
3. Kvalitetsvurdering/kvalitetsutvikling – rapport frå Grødem skole 
4. Kommentarer til ressursfordelingsmodellen 
5. Fordelingsmodell 2007/2008 
6. Ressursdisponering eks. Grødem skole, Goa skole og Harestad skole 
7. Kommentarer til fag og timefordeling i Randaberg 
8. Fag- og timefordelingsplanar  
 
Goa skole: 
1. Organisasjonsmodell Goa skole 
2. Nasjonale prøver Goa skole 
3. Informasjonsperm Goa skole 2006/2007 
4. Rutiner for arbeidet med inndeling av elevene i grupper på skolen 
 * Analyse av rammefaktorer 
  - elevkartlegging 
  - lærerkartlegging 
  - andre faktorer 
 * Utarbeiding av forslag til ressursdisponering 
 * Utarbeiding av fag- og timefordeling 
 * Teamorganisering 
 * Trinnsamtaler 
5. Timeplaner/ ressursfordelingsplaner for uke 45 – 46 (trinn 2, trinn 5, trinn 8, trinn 10 
6. Dokumentasjon frå undersøkelser av elevtrivsel og læringsutbytte 
7. Ressursdisponering skoleåret 2007-2008 
8. Prinsipper i forbindelse med fag- og timefordeling 
9. Invitasjon til trinnsamtale 
10. Evalueringsplan Goa skole 
11. Evalueringstiltak – prøver/eksamen/kartlegging 
12. Trivselsundersøkelse våren 07 1. trinn, 4. trinn 
13. Skjema for registrering av klasseresultater 2. klasse 
14. Noteringsark for Norsk rettskrivings- og leseprøve, regning og engelsk 5. 8. og 9. trinn 
15. Elevundersøkelsen 
16. Avgangskarakterer 07 
 
Grødem skole: 
1. Rutiner for arbeid med gruppedeling av elever 

a. Brev til foresatte på 1. trinn, 7. trinn, 8. trinn 
2. Oversikt elevtall pr. trinn 
3. Timeplan/ ressursfordelingstabell uke 45-46 
4. Kartleggingsprøver 2. trinn 
5. Standpunktkarakter og eksamenskarakter 10. trinn 06/07 med rutiner for oppfølging 
6. Trivselsundersøkelsen 1.- 4. trinn inkl. rutiner for oppfølging 
7. Elevundersøkelsen 5. -10. inkl. rutiner for oppfølging 
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8. Lokal arbeidsavtale med utviklingsmål 
9. Støttenotat for lærere: utviklingssamtale og elevsamtale 
10. Ressursdisponering 06/07 Utkast til drøfting 
11. Ressursdisponering for skoleåret 2006/2007 
12. Oversikt ressurser pr. trinn  

 
 

 
 
Harestad skole: 
1. 2. trinn  

a. Timeplan, oversikt hele trinnet 
b. Forklaringar timeplan + uke 45- 46 
c. Kriterier ved sammensetting av nye grupper 
d. Tidsplan for sjekk av læringsutbytte 
e. Tidsplan for spes.ped/sos.ped arbeidet  
f. Kartlegging av leseferdighet 2001- 2007-  
g. Evaluering stasjonsundervisning 2006-2007 
 

2. 5. trinn 
a. Timeplaner, oversikter over trinnet 
b. Oversikt over klasser, elevtall og antall lærere 
c. Kriterier for gruppedeling ved overgang til ungdomstrinnet 

 
3. 8. trinn 

a. Timeplaner, oversikt over trinnet 
b. Oversikt over klasser, elevtall og antall lærere 
c. Elevundersøkelsen 2007 
d. Karakteroversikt, standpunkt og eksamen 

4. Ressursdisponering 2007/2008 
5. Driftsbudsjett 2007 
6. Gruppeliste – statistikk 
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Vedlegg 2: Oversyn over personane frå kommunen som var direkte 
involverte i tilsynet 
 
 
Namn Funksjon Førmøte Intervju Sluttmøte 
 Per Haarr Rådmann  X X 
Jenny Elisabeth 
Nilssen 

Leder for skole X X X 

Jon Gunnar Johnsen Rektor Goa skole X X X 
Nina Karin Frafjord   Lærar  Goa skole X X X 
Helene Torkelsen 
Vistnes 

Rektor Grødem skole X X  

Marian Straume Lærar Grødem skole X X X 
Tor Anfinsen Rektor Harestad skole  X X 
Elin Therese 
Johnason 

Lærar Harestad skole  X  

 
Frå Fylkesmannen deltok seniorrådgivar Marta Vignes Steine, rådgivar Margot Bergesen og 
ass.utdanningsdirektør Margrete Steen Hernes, med førstnemnde som tilsynsleiar. 
 
            
            
            
            
            
           
             
       
 
 
 
 
 
 
 


