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Fastsettelse av endringer i forskrift om tilskot til avløysing ved sjukdom og fødsel mv. 

Landbruks- og matdepartementet har i dag fastsatt endringer i forskrift 19. desember 2014 nr. 

1821 om tilskot til avløysing ved sjukdom og fødsel mv (avløysingsforskriften). Endringene 

trer i kraft straks. 

 

Endringene er ikke sendt ut på alminnelig høring i medhold av forvaltningsloven § 37 fjerde 

ledd bokstav c jf. utredningsinstruksen punkt 5.4 første ledd bokstav c. Bakgrunnen for dette 

er at endringene i hovedsak er en oppfølging av intensjonen om å klargjøre bestemmelsene og 

harmonisere ordningen opp mot tilsvarende bestemmelser i folketrygdloven og arbeidsmiljø-

loven. Opprettingene er i hovedsak til gunst for tilskuddsmottakerne. Videre er det rettet opp i 

enkelte feil. Det vises til omtale under de ulike punktene.  

 

 

Gjeninnføring av 70-årskravet i §4 

Etter den tidligere avløysingsforskriften var det et grunnvilkår om at den personen det blir 

søkt om tilskudd for avløsning av måtte være under 70 år. Dette kravet ble opphevet som 

grunnvilkår for alle ordningene ved fastsettingen av den nye forskriften.  
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Den nye avløysingsforskriften var ikke ment å innebære noen materielle endringer når det 

gjelder vilkårene for tilskudd til avløsning ved sykdom (§ 4), kun en tydeliggjøring av ord-

lyden i bestemmelsene. Dette fremgår klart av departementets høringsbrev av 17. oktober 

20141 og fastsettelsesbrev av 19. desember 2014.2  

 

I etterkant av forskriftsfastsettelsen har departementet blitt oppmerksom på at man gjennom å 

fjerne 70-årsgrensen som grunnvilkår i forskriften, feilaktig også har endret de materielle 

vilkårene i § 4. Dette er i strid med de forutsetninger som lå til grunn for arbeidet med den 

nye forskriften, der det var et uttrykt mål å harmonisere ordningen med tilsvarende bestem-

melser i folketrygdloven. I samsvar med det som hele tiden har vært intensjonen med denne 

tilskuddsordningen, er 70-års grensen derfor gjeninnført i § 4. Bestemmelsen korresponderer 

etter dette med folketrygdloven § 8-3 første ledd, hvoretter det heller ikke ytes sykepenger til 

personer over 70 år. 

 

 

Presisering av venteperiode for på nytt å kunne få tilskudd ved sykdom 

Etter avløysingsforskriften § 4 annet ledd første punktum kan det ved sykdom ytes tilskudd til 

avløsning i maksimalt 365 dager fordelt på tre år. Dette innebærer at når personen det blir søkt 

om tilskudd for har vært sykemeldt i til sammen 365 dager i de siste tre årene, kan det ikke 

lenger gis tilskudd. For at tilskudd skal kunne utbetales for avløsning av den samme personen 

igjen, måtte vedkommende etter tidligere forskrift ha vært "heilt arbeidsfør" i 26 sammen-

hengende uker, jf. bestemmelsens annet ledd annet punktum. Begrepet "heilt arbeidsfør" har 

frem til i dag vært forstått som et vilkår om at personen det blir søkt tilskudd for måtte ha vært 

friskmeldt i 26 sammenhengende uker. Landbruksdirektoratet har fremhevet at det har vist seg 

vanskelig å kontrollere om vedkommende som avløses har vært sykemeldt på nytt i løpet av 

opptjeningstiden.  

 

Etter departementets vurdering representerte denne fortolkningen en unødig forvanskning av 

ordningen. Det kan heller ikke sies å ha vært ordningens intensjon å sette et slikt vilkår. Det 

sentrale etter bestemmelsen må være hvorvidt tilskuddsordningen har blitt benyttet til eller 

ikke. Det kan således ikke være avgjørende for rett til tilskudd om den personen det har vært 

søkt tilskudd for rent faktisk har hatt noe sykdomsfravær i 26-ukers perioden. I samsvar med 

hva som hele tiden har vært intensjonen med ordningen, mener departementet at de 26 ukene 

må forstås som en venteperiode, dette er nå klargjort i bestemmelsens ordlyden. Starten på 

venteperioden defineres som den første dagen foretaket ikke mottar tilskudd, uavhengig av 

om man har nådd taket på 365 dager eller ikke. Dette innebærer at hver gang foretaket ikke 

har mottatt tilskudd for vedkommende i 26 sammenhengende uker, begynner man på en ny 

"kvote" på 365 dager.  

 

 

Tilskot i samband med fødsel, adopsjon og omsorgsovertaking av barn 

Når det gjelder avløsningsbehovet i forbindelse med fødsel mv., var forskriftens § 5 tredje 

ledd ment å innebære en full harmonisering med arbeidsmiljøloven § 12-3 om rett til 

                                                 
1 Se høringsbrevet kapittel 7, merknader til § 4 og § 7. 
2 Se fastsettelsesbrevet kapittel 4 og kapittel 7. 
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omsorgspermisjon. Etter ordlyden i arbeidsmiljøloven § 12-3 er det imidlertid ikke noe krav 

om at permisjonsdagene må tas ut sammenhengende, og avløysingsforskriften § 5 tredje ledd 

først punktum er derfor endret for i samsvar med dette. 

 

 

Adgang til å søke om delutbetalinger 

Frem til desember 2014 har jordbruksavtalen inneholdt en adgang til å gi delutbetalinger ved 

lange sykmeldinger og foreldrepermisjon. Ved en feil ble denne administrative bestemmelsen 

ikke videreført i forbindelse med fastsettelsen av den nye avløysingsforskriften. Derfor har 

departementet fastsatt et nytt andre punktum i § 8 andre ledd om adgang til å søke om 

delutbetalinger. For å holde søknadsmengden på et håndterbart nivå stilles det krav om at hele 

søknadsperioden/det underliggende forholdet må vare lenger enn to måneder. Totalt tilskudds-

beløp påvirkes ikke av om foretaket har søkt om delutbetalinger eller kun levert én etter-

følgende søknad for hele søknadsperioden. 

 

 

   

Med hilsen  

 

 

Viil Søyland (e.f.)  

avdelingsdirektør 

 Siv Tanja V. Durteste 

 seniorrådgiver 

 

Dokumentet er elektronisk signert og har derfor ikke håndskrevne signaturer 
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Forskrift om endring av forskrift om tilskot til avløysing ved sjukdom og fødsel mv. 

Fastsett av Landbruks- og matdepartementet 30. juni 2015 med heimel i lov 12. mai 1995 nr. 23 om 

jord (jordlova) §§ 3 og 18. 

 

 

I forskrift 19. desember 2014 nr. 1821 om tilskot til avløysing ved sjukdom og fødsel mv. 

gjerast følgande endringar: 

  

I 

§ 4 skal lyde: 

 

  Det kan gjevast tilskot ved sjukdom dersom den personen som det vert søkt tilskot for 

avløysing av er yngre enn 70 år og sjukemeldt frå arbeid i føretaket. 

Tilskot etter første ledd stansar når det er utbetalt tilskot for personen i til saman 365 

dagar i løpet av dei tre siste åra. Teljinga av dagar tek til på nytt kvar gong det er gått 26 

samanhengande veker sidan den siste dagen i den føregåande perioden det har vore utbetalt 

tilskot for.  

 

 

§ 5 tredje ledd første punktum skal lyde 

 

 I samband med fødsel kan det gjevast tilskot for avløysing av faren i inntil 14 

samanhengande dagar dersom han bur saman med mora til barnet og føretaket ikkje tek i mot 

tilskot for avløysing av mor i desse dagane.  

 

 

§ 8 andre ledd skal lyde: 

 

Søknadsfristen er 3 månader etter siste dag i perioden avløysinga fann stad. Dersom 

heile perioden er lenger enn to månader, kan det søkast om delutbetalingar. 

 

II 

 

Endringane trer i kraft straks.  
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