Fadderavtale for nye fruktdyrkarar
Arbeidsavtale mellom fadder ________________ og nyetablerar _______________________
Avtalen skal brukast i samband med søknad om midlar til etablering av frukthage gjennom Innovasjon Norge, Rogaland.

Avtalen gjeld i 3 år frå: __________________ (dato)
Målsetting: Gi nyetableraren opplæring i planlegging, etablering og drift av frukthagen. 

Føresetnader: 
· Nyetableraren skal etablere ny frukthage på eigen eigedom i løpet av avtaleperioden.
· Fadderen har frukthage og lang erfaring med fruktproduksjon.
Omfang: fadder forpliktar seg til å følge opp nyetableraren i heile avtaleperioden ved besøk på garden, samtalar og deltaking i vurderingar av praktisk art. På den andre sida skal nyetableraren delta i arbeid,  samtalar og vurderingar i fadderen sin frukthage. Gjennom dette skal ein sikre at nyetableraren skal erverve seg dei nødvendige kunnskapane, dugleikar og innsikt som skal til for å drive ein frukthage. Besøk i etableraren sin frukthage må  gjennomførast etter behov i vekstsesongen. Det blir lagt opp til 3 besøk kvart år i frukthagen til etableraren. Timepris er 350 kr/t inkl reise.
Tilskot: Det gis eit tilskot på inntil kr 20 000 per år for fadderen sin samtalar, reiseaktivitet, arbeidstidsforbruk med meir. Beløpet blir utbetalt til etableraren med utgangspunkt i reiserekningar og timelister. Fadder må fakturere nyetableraren.
Oppfølging og kontroll: fadder skal registrere besøk på etableraren sin eigedom, kva tema og arbeidsoppgåver som er gjennomførte. Tilsvarande skal etablerar gjere for besøk på fadder sin eigedom, kva tema og arbeidsoppgåver som er gjennomførte. Listene blir lagt ved sluttrapporten for tilskotsmidlar til etablering av frukthage.
Spesialoppgåver: Etablerar kan gjere avtale om  enkeltoppgåver med ein annan fadder.

Oppseiing: Avtalen kan seiast opp skriftleg av ein eller begge partar med minimum ein månads varsel.
Stad og dato:……………………………………..
………………………………….. 


…………………………………..

fadder







nyetablerar

(Fadderavtalen gjeld også for nye bærdyrkarar)
