


Formulerer:

• Reformens oppdrag

Avklarer:

• Satsingsområder, næring/reiseliv og digitalisering
• Økonomisk målsetting
• Politisk struktur, hovedutvalg og områdeutvalg
• Motiv for nytt kommunevåpen

• En likeverdig prosess

PRINSIPPDOKUMENTET



• Stor og liten kommune – størrelsesforskjell preger prosessen på alle nivå
• Liten prosjektorganisasjon
• Fellesnemnda besluttende organ, 4 temagrupper
• Mange arbeidsgrupper stab/støtte og i tjenesteområdene
• Generelt bred tillitsvalgtrepresentasjon og involvering
• Nært linjen 
• Mye følelser i prosessen
• Kulturlikheter og -forskjeller

• Generalistkommunen vs spesialistkommunen, fordeler og ulemper
• Ressursforskjeller, økonomi, kompetanser, sårbarhet/robusthet

Forsand/Sandnes



• Ambisjoner for den nye kommunen
• Kommunesammenslåing annerledes enn annen politisk virksomhet, saker til behandling 

og endelig vedtak - eller prosessrettet arbeid mot konsensusløsninger
• Innbyggerinvolvering og fornying av lokaldemokratiet

• Kamper/omkamper
• Grensejustering
• Fergedrift

• I nyhetsbildet kontinuerlig

Politiske prosesser – i og rundt sammenslåingen 



• Strategi for reiseliv
• Strategi for digitalisering, innovasjon og Smartby
• Fornying gjennom organisatoriske grep 
• Kvalitetsheving i enkelte tjenester

• Hva har vi lykkes best med? 
• Hva har vi lykkes minst med?

Resultat 


