


PRINSIPPDOKUMENTET

Formulerer:

« Reformens oppdrag

Avklarer:

Satsingsomrader, naering/reiseliv og digitalisering
@konomisk malsetting

Politisk struktur, hovedutvalg og omradeutvalg
Motiv for nytt kommunevapen

* En likeverdig prosess
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Forsand/Sandnes

Stor og liten kommune - stgrrelsesforskjell preger prosessen pa alle niva
» Liten prosjektorganisasjon

+ Fellesnemnda besluttende organ, 4 temagrupper

- Mange arbeidsgrupper stab/stgtte og i tjenesteomradene

* Generelt bred tillitsvalgtrepresentasjon og involvering

* Neert linjen

« Mye fglelser i prosessen

« Kulturlikheter og -forskjeller

+ Generalistkommunen vs spesialistkommuneg, fordeler og ulemper
« Ressursforskjeller, gkonomi, kompetanser, sarbarhet/robusthet
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Politiske prosesser - i og rundt sammenslaingen

+ Ambisjoner for den nye kommunen

- Kommunesammenslding annerledes enn annen politisk virksomhet, saker til behandling
og endelig vedtak - eller prosessrettet arbeid mot konsensuslgsninger

« Innbyggerinvolvering og fornying av lokaldemokratiet

+  Kamper/omkamper e
+ Grensejustering
» Fergedrift

* I nyhetsbildet kontinuerlig
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Resultat

Strategi for reiseliv

Strategi for digitalisering, innovasjon og Smartby
Fornying gjennom organisatoriske grep
Kvalitetsheving i enkelte tjenester

* Hva har vi lykkes best med?
* Hva har vi lykkes minst med?

W Y NYE SANDNES




