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§ 29 Kvalifiseringsprogram - lovtekst

• Endring i målgruppe – nedre 
aldersgrense 18 år

• Presisering av kommunens 
begrensede adgang til å avslå 
program
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§ 29 presiseringer i rundskrivet

4.29.1.1.

• KVP kan innvilges flere ganger

• Ikke begrensninger i antall 
deltakere

• Samarbeid ved flytting mellom 
kommuner

Tidligere:

• Engangsrett

• «Kommunale begrensninger»?

• Programmet kan stanses ved 
flytting
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§ 30 Kvalifiseringsprogrammets innhold

• Innholdet i programmet skal tilpasses 
den enkeltes behov og forutsetninger. 

Den vesentlige delen av programmet 
skal bestå av tiltak  som direkte 
forventes å styrke deltakers mulighet 
for overgang til arbeid etter endt 
program.

• Forskriften § 1:
arbeidssøking skal inngå i den 
avsluttende delen av 
programmet

Tidligere:

• Programmet skal inneholde 
arbeidsrettede tiltak og arbeidssøking….
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§ 30 Kvalifiseringsprogrammets innhold

• Inntil 50 prosent stilling eller 
gjennomføring av læretid kan 
kombineres med fortsatt deltakelse i 
kvalifiseringsprogrammet

• Det kan settes av tid til aktiviteter som 
bedrer deltakers helse

Tidligere:

50% stilling flyttet fra § 37

Læretid: Ikke omtalt i lovteksten

• Det kan settes av tid til helsehjelp, 
opptrening og egenaktivitet mv.
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pkt. 4.30.2.2 Innhold i program

➢ Hva slags type 
utdanning/opplæring?

❑ Læretid

❑ Ordinært arbeid

➢ Begrenses av tidsperspektivet for KVP  
2 år – målet er arbeid

➢ Presisering av målgruppen for KVP

➢ Fullføring av VGS

➢ Kan være utdanning som finansieres 
av Lånekassen

❑ Kan være full tid

❑ Inntil 50 %
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§ 32 Programmets varighet

Kvalifiseringsprogrammet gis så lenge 
deltakeren oppfyller vilkårene i § 29, men 
likevel ikke lenger enn to år. 

Når særlige grunner tilsier det, kan 
programmet forlenges med inntil ett år

Godkjent permisjon og opphold etter 
vedtak om avbrudd, jf. § 34 første ledd, 
regnes ikke med i programmets varighet

Tidligere:

Programmet kan gis for en periode på 
inntil ett år og kan etter en ny vurdering 
forlenges med inntil ett år. 

Programmet kan etter en særskilt vurdering 
forlenges utover to år.

Godkjent permisjon kommer i tillegg
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Programmets varighet

Presisering av maks tid i program, men 
ingen begrensning i hvor mange vedtak 
om program som kan gis

Deltakere med midlertidig avbrudd i 
program kan tas inn igjen flere ganger

NB! Nytt:

Ved utløp av vedtaksperioden skal 
kommunen fatte vedtak om at 
programmet forlenges eller avsluttes.

➢ Unngå å «miste» tid i program

➢ Avgjørelse om å tas inn igjen i 
program skal fattes og begrunnes i 
vedtak

➢ Vurderingen av om det er 
hensiktsmessig å forlenge 
programmet, gjøres i samarbeid med 
deltakeren i evalueringen. Må fylle 
inngangsvilkårene. Ikke nødvendig 
med ny AEV eller søknad.
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Programmets varighet

Særskilt vurdering: forlengelse 
inntil ett år

➢ Momenter (som før): 
deltakers motivasjon og 
progresjon. 

➢ Det må anses som sannsynlig 
at deltaker vil kunne komme i 
arbeid ved utløp av et forlenget 
program

➢ Situasjonen på 
arbeidsmarkedet
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§ 34 Stans av kvalifiseringsprogram på grunn av den 
enkeltes forhold

Kommunen kan avbryte programmet for 
en periode eller avslutte programmet 
dersom det er saklig begrunnet i forhold 
ved deltakeren.

Programmet skal avsluttes når det er 
sannsynlig at deltakeren ikke vil 
gjenoppta deltakelsen i programmet.

Kommunen skal også avslutte 
programmet dersom det har vært 
avbrutt i ett år.

Tidligere:

Kommunen kan stanse programmet for 
den enkelte dersom det er saklig begrunnet 
i den enkeltes forhold, herunder når 
deltakeren har tilbud om høvelig arbeid.
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§ 34 Presiseringer i rundskrivet

§ 34  andre ledd:

Programmet kan ikke avsluttes på grunn 
av fravær knyttet til ordinært arbeid, 
fødsel eller adopsjon det første året etter 
fraværets start 

Avbrudd eller avslutning?

Gjeninntak i program

➢ Det skal fattes vedtak ved midlertidig 
avbrudd og stønaden skal stanses

➢ Vurdere hvor sannsynlig det er at 
deltakeren i framtiden vil kunne 
gjenoppta det samme programmet

➢ Det skal fattes vedtak
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Pkt. 4.34.2 Ulike situasjoner som kan føre til 
midlertidig avbrudd eller avslutning av program 

• Arbeid

• Fødsel og adopsjon

• Straffegjennomføring

• Overgang til andre ytelser

• Flytting

• Fravær


