
Ing

Erfaringer fra Nav Bærum 

KVP

Nav Karmøy og Nav Haugesund



▪ Ansatte 189 ansatte, prosjektansatte ca 10

▪ Ca 120.000 innbyggere

▪ Godt arbeidsmarked

▪ Lav ledighet 2,7 Akershus 1 1,7% Bærum

▪ Lav andel på AAP

Nav Bærum 



▪ Kvp er delt i to:

▪ 18-29 år og 30 +

▪ 3 kvp veiledere i Ungdomsteam

▪ 7 kvp veiledere i 30 + 

▪ Måltall : 190

▪ Status pr i dag: 196

▪ Ca 20 deltakere pr veileder + familien

▪ Måloppnåelse: ca 50 % til arbeid

Organisering



▪ Jobb og Muligheter (Briga)

▪ Oppfølgingstiltaket (Din Utvikling)

▪ Karriereveiledning (Podium)

▪ Avklaringskurs 4 uker (Hapro)

▪ Det hele mennesket

▪ AFT (Arba + Asker Produkt)

▪ Språkkartlegging (Hero)

▪ Amo kursene

▪ Individuell Amo (eks: BKVO + Voksenopplæring)

▪ Menn i helse og Springbrett

▪ Ekstern kantine i Bærum kommune

▪ Bistand Underveis 

▪ «Veien til jobb»

▪ «Steget»

▪ Intern kantine

▪ Språkgrupper

▪ Jobbsjansen

▪ Språkopplæring gjennom Røde Kors

Tiltak / virkemidler

• Drop in

• Veileders delegasjon

• Markedsteam

• Jobbspesialist/IPS

• FLY

• «Mulighetsrommet»

• ARK 

• Tiltaksforum

• «Aktiv Ungdom»



Lyset i hverdagen



▪ Eget skjema som alle veiledere på kontoret skal gå 

gjennom dersom de vurderer KVP

▪ Vise skjema.

Skjema KVP



▪ Egen yammerside for ledige stillinger

▪ Eget søknadskjema

▪ Kantine drives av tidligere arbeidssøkere og har alltid 

noen på tiltak

▪ Kommunen er veldig PÅ, og Nav kontoret styrer alle 

overføringene selv – de bruker da midlene litt mer fritt

Generell info



Du gjør en 

God jobb

Når du gjør 

Andre gode

Slagordet til de ansatt


