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Sammendrag 
 
Barnehageloven ligger til grunn for barnehagemyndighetens utøvelse av myndighet. Eigersund 
kommune er lokal barnehagemyndighet og skal se til at barnehagene drives i samsvar med 
regelverket. Tilsynet har som formål å kontrollere om barnehagemyndigheten oppfyller 
lovkravene om å veilede og påse at barnehageeierne etterlever regelverket i kap.81 i 
barnehageloven om psykososialt barnehagemiljø, jf. barnehageloven §§ 10 og 53. 

I tillegg kontrollerer vi om kommunen oppfyller lovkravene om å skille oppgavene som 
barnehagemyndighet og barnehageeier på dette området. Vi har ikke sett på om kommunens 
internkontroll etter kommunelovens § 25-1 sikrer at oppgavene som barnehagemyndighet blir 
utført i tråd med regelverket. Vi har bare sett på om kommunen skiller oppgavene som 
barnehagemyndighet og eier i nødvendig grad knyttet til kapittel 8 i barnehageloven. 

Vi har funnet at kommunen som barnehagemyndigheten ikke har tilstrekkelig kunnskap om 
hvordan alle barnehageeierne oppfyller sine plikter etter barnehagelovens kap. 8. Kommunen 
gjennomfører ikke i tilstrekkelig grad risikovurderinger knyttet til kap.8 til å vurdere og 
gjennomføre veiledning og tilsyn med barnehagene, jf. barnehageloven §§ 10 og 53.  

Vi har også funnet at kommunen ikke skiller oppgavene som barnehagemyndighet og eier i 
arbeidet med å påse regelverksetterlevelse etter barnehagelovens kap.8 i tilstrekkelig grad, jf. 
barnehageloven § 11.  

Vår konklusjon er at Eigersund kommune ikke oppfyller alle kravene i regelverket. 
 
Kommunen mottok foreløpig tilsynsrapport 05.05.2023. I den presenterte vi våre foreløpige 
vurderinger og konklusjoner. Vi gjennomførte tilbakemeldingsmøte med kommunen 11.05.2023. 
Fristen til å kommentere innholdet i rapporten var 01.06.2023. Kommunen har ikke sendt inn 
kommentarer.  

I denne rapporten presenterer vi våre endelige vurderinger og konklusjoner. Vi har fattet vedtak 
med pålegg om retting, jf. kommuneloven § 30-4.  

Kommunen har rettefrist 22.09.2023.  

  

 
1 Barnehageloven kap. 8 

https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64%23KAPITTEL_8
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1 Innledning 

Vi fører tilsyn med kommunen som barnehagemyndighet, jf. barnehageloven § 54, jf. 
kommuneloven kapittel 30. 

I tilsyn kontrollerer vi om barnehagemyndigheten oppfyller barnehageloven med forskrifter.  

Stortinget vedtok lovendringer i barnehageloven i 2019 som inneholdt tydeligere krav og plikter 
til barnehagene når det gjelder det psykososiale barnehagemiljøet. Et trygt og godt 
barnehagemiljø er avgjørende for en god barnehage og for realiseringen av formålet i 
barnehagelovens § 1. Lovendringene finner vi i barnehagelovens kap. 8. Mangler ved det 
psykososiale miljøet kan føre til mistrivsel hos barna, og det vil kunne ha direkte innvirkning på 
barns mulighet for lek, læring og utvikling. Hvis barnehagene ikke oppfyller lovkravene på dette 
området og barnehagemyndighet ikke påser regelverksetterlevelse i barnehagen, kan det ha 
store konsekvenser for enkeltbarn og barnegruppen.  

Vårt tilsyn er risikobasert. Det betyr at tilsynet er valgt på bakgrunn av vurdering av sannsynlighet 
for at regelverket ikke følges, sett opp mot konsekvenser av eventuelle brudd på regelverket.  

En gjennomgang av Eigersund kommunes nettside, og nettsidene til barnehagene i Eigersund, 
viste at deres planer for trygt og godt barnehagemiljø ikke var revidert i tråd med nye regler i 
barnehagelovens kap. 8. Dette vurderte vi som en risiko for at nye lovkrav ikke var implementert i 
praksis i kommunen og i barnehagene.  

Våre tilsyn er offentlig myndighetsutøvelse, noe som innebærer at vi skal gjennomføre tilsynet i 
samsvar med reglene i forvaltningsretten og offentlighetsloven. I tilsynet behandler vi 
personopplysninger. Les mer om vår behandling av personopplysninger 
på www.udir.no/regelverk-og-tilsyn/tilsyn/. 

1.1 Kort om kommunen 

 
Eigersund kommune har ca. 14 800 innbyggere. Det er 14 barnehager i kommunen, 8 private og 
6 kommunale. Det går ca. 767 barn i barnehage i Eigersund. 

1.2 Kommunes organisering på barnehageområdet  

 
Vi har fått tilsendt organisasjonskartet til Eigersund kommune. Dette viser at ledelsen i 
kommunen består av kommunedirektør som øverste leder.  Barnehage er en del av området 
Kultur og oppvekst som er ledet av en kommunalsjef.  Barnehagesjef er leder for 
barnehageområdet. I kartet er oppvekstkoordinator/tilsynsmyndighet sidestilt med 
barnehagesjef.  

Ifølge delegeringsreglement til kommunen er oppgaver og myndighet i § 10 i barnehageloven 
delegert fra kommunestyret til kommunedirektør og videre til kommunalsjef kultur og oppvekst, 

http://www.udir.no/regelverk-og-tilsyn/tilsyn/
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som igjen delegerer til barnehagesjef. Kommunens tilsyn med barnehager, jf. § 53 i 
barnehageloven, er delegert fra kommunestyret til kommunedirektør og videre til kommunalsjef 
kultur og oppvekst, som igjen har delegert til kultur og oppvekst – stab.  

I tilsynet har vi fått tilsendt et internt notat med oversikt over arbeidsoppgaver der det kommer 
fram at myndighetsoppgaver ivaretas av barnehagesjef, oppvekstkoordinator og konsulent.  

1.3 Om gjennomføringen av tilsynet 

 
Vi åpnet tilsyn med Eigersund kommune i brev den 23.01.2023. Kommunen ble pålagt å levere 
dokumentasjon til oss. Vi gjennomførte åpningsmøte med barnehagesjef, oppvekstkoordinator 
og tre styrere. Vi intervjuet kommunalsjef, barnehagesjef, oppvekstkoordinator og tre styrere, og 
har fått dokumentasjonen til å gjennomføre tilsynet.  

Under temaet kommunen som barnehagemyndighet har vi kontrollert følgende undertemaer: 

1. Om kommunene bruker den kunnskapen de har om barnehagene til å gjøre risikovurderinger 
knyttet til kap. 8 i barnehageloven for å vurdere behov for veiledning og tilsyn med barnehagene, 
jf. barnehageloven §§ 10 og 53. 

2. Om kommunen gjennom veiledning av barnehagene, jf. barnehagelovens § 10, påser at 
barnehageeiere etterlever pliktene i barnehageloven kap. 8 psykososialt barnehagemiljø.   

3. Om kommunen gjennom tilsyn av barnehagene. jf. barnehagelovens § 10, påser at 
barnehageeiere etterlever pliktene i barnehageloven kap. 8 psykososialt barnehagemiljø.  

3. Om kommunen organiserer oppgavene sine som barnehagemyndighet skilt fra oppgavene 
som barnehageeier på dette området, der det er behov for det, jf. barnehageloven § 11. 

Vi har ikke sett på hvordan dere oppfyller andre krav i regelverket. 

Kontrollspørsmål 

Statsforvalteren bruker opplysningene vi har innhentet gjennom egenvurdering, intervju og 
innsendt dokumentasjon til å vurdere om barnehagemyndigheten oppfyller kravene i 
regelverket. Kravene er formulerte som kontrollspørsmål, der Statsforvalteren konkluderer med 
ja eller nei. Kontrollspørsmålene er utarbeidet ut fra de rettslige kravene som belyser hvilke krav 
som stilles til barnehagemyndigheten. 

Dersom barnehagemyndigheten ikke følger regelverket, kan vi pålegge retting. 
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2 Kommunen som barnehagemyndighet  

2.1 Risikovurderinger  

Kommunen skal bruke den kunnskapen de har om barnehagene til å gjøre risikovurderinger 
knyttet til kap. 8 i barnehageloven for å vurdere behov for veiledning og tilsyn med barnehagene, 
jf. barnehageloven §§ 10 og 53.   

Har barnehagemyndigheten oversikt over barnehageeierens plikter etter 
barnehagelovens kap. 8?  

Rettslig grunnlag 
Barnehagemyndigheten må ha overordnet kjennskap til eierpliktene som finnes i 
barnehageloven kap. 8. For å oppfylle ansvaret om å påse regelverksetterlevelse i barnehagene 
etter barnehageloven § 10 første ledd, må barnehagemyndigheten ha oversikt over regelverket 
den veileder om og fører tilsyn med. Det er ikke nødvendig med detaljkunnskap om alle 
barnehageeierens plikter, eller at det foreligger en oversikt i et bestemt format. Det er ikke den 
enkelte barnehagemyndighets personlige kjennskap som er det sentrale, men 
barnehagemyndighetens samlede kjennskap til eierpliktene. 

Våre observasjoner og vurderinger 
I egenvurdering oppgir barnehagemyndighet at de har god kjennskap til barnehageeiers plikter 
og viser til Eigersund kommunes nye Handlingsplan for et trygt og godt psykososialt barnehagemiljø.  

Som vist til i innledningen var kommunens tidligere plan for et trygt og godt barnehagemiljø ikke 
oppdatert i tråd med de nye lovkravene på kap.8. Dette var en del av risikovurderingen som førte 
til tilsyn med Eigersund. I innsendt dokumentasjon er det lagt ved revidert Handlingsplanen for 
et trygt og godt psykososialt barnehagemiljø, og det er denne vi har lagt til grunn i vår vurdering.  

Handlingsplanen gir en god oversikt over pliktene i §§ 41, 42 og 43 i barnehageloven. Den 
inneholder definisjoner på begrep som trygt og godt barnehagemiljø, krenkelse og mobbing. I 
tillegg gir planen veiledning til barnehagene knyttet til arbeidet med å forebygge, avdekke og 
handle. Det er blant annet utarbeidet mal for tiltaksplan og forslag til årshjul for arbeid med trygt 
og godt barnehagemiljø. I intervju fikk vi opplyst at planen som var revidert i 2022 var politisk 
behandlet og vedtatt i 2023. Denne var blitt jobbet med over tid med alle kommunale og private 
styrere, slik at samtlige skulle få eierforhold til planen. Det gikk frem av intervju at det er en 
forventning om at planen skal være førende for kommunale og private barnehager. På tidspunkt 
for tilsyn var den reviderte handlingsplanen for et trygt og godt psykososialt miljø publisert på 
nettsiden til Eigersund kommune.  

Vi vurderer at barnehagemyndigheten gjennom handlingsplanen viser god oversikt over 
barnehageeiers plikter.  

Vår konklusjon 
Barnehagemyndigheten har oversikt over barnehageeierens plikter etter barnehagelovens kap. 
8.  
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Har barnehagemyndigheten tilstrekkelig kunnskap om hvordan alle barnehageeierne 
oppfyller sine plikter etter barnehagelovens kap. 8? 

Rettslig grunnlag 
Barnehagemyndigheten må ha nok og egnet informasjon om barnehagene til å gjøre 
risikovurderinger. Dersom barnehagemyndigheten ikke har tilstrekkelig informasjon om 
barnehagenes praksis for å belyse om barnehageeierne ivaretar sine plikter, må den innhente 
det. Uten informasjon om regelverksetterlevelsen, kan ikke barnehagemyndigheten vurdere 
risikoen for brudd på regelverket og behovet for veiledning og tilsyn. Informasjonen skal vise om 
regelverket er kjent, forstått og overholdt av barnehageeierne.  

Våre observasjoner og vurderinger  
Tilsynsmyndigheten viser til informasjon fra Basil, foreldreundersøkelser, oppslag i media og det 
styrerne selv meddeler, men påpeker at dette ikke er en systematisk del av myndighetens 
risikovurderinger. Det kommer frem av egenvurdering og intervju at kommunen ikke har hatt et 
system for registrering av klager, eller henvendelser fra foresatte eller andre på dette området. 
Det går frem både av intervju og egenvurdering at kommunen ikke har praktisert systematisk 
vurdering av risiko. Tilsynsmyndigheten sier i intervju, at de begynte å lage et system for å samle 
informasjon etter at dokumentasjon var sendt inn til vårt tilsyn. Klager eller henvendelser på 
trygt og godt barnehagemiljø skal nå tas imot av tilsynsmyndighet. Kommunalsjef sier i intervju at 
de ikke har hatt gode nok rutiner for å hente inn og sammenstille opplysninger for hvordan 
barnehageeierne oppfyller pliktene sine.  

Kommunen har sendt inn et notat der de beskriver rutiner for innhenting av informasjon knyttet 
til kap. 8. Der står det at oppvekstkoordinator sender ut skjema for egenrapportering som skal 
besvares av den enkelte barnehage i juni hvert år. Det står videre at oppvekstkoordinator går 
gjennom skjema og videreformidler til barnehagesjef. I Handlingsplan for et trygt og godt 
psykososialt barnehagemiljø står det barnehagen ved styrer skal gjøre en egenvurdering av det 
psykososiale miljøet i barnehagen vår og høst. Myndigheten sier at egenrapporteringen er en 
kilde inn til å vite om styrerne jobber etter planen.  

Spørsmålene som stilles i egenrapporteringen er: -Personalet har jobbet med sjekklista for 
barnehagens oppvekstmiljø, -Planen er gjennomgått med alle i personalgruppen i løpet av 
inneværende barnehageår, -Foreldre til alle barn er gjort kjent med planen inneværende år, -
Planen er drøftet i URT inneværende barnehageår, -Psykososialt barnehagemiljø har vært tema 
på avdelingsmøter, -Har barnehagen fulgt prosedyrene på side 10 i planen («handle») i en eller 
flere konkrete saker inneværende barnehageår, -Hvor mange saker?   

Barnehagesjef sier de vurderer om styrer har gjort sjekkpunktene i handlingsplanen slik at de 
gjør det som står der. Hun sier videre at det har hendt at ikke alle har besvart skjemaet, dette 
gjelder to av barnehagene i 2022. I tillegg til egenrapportering sendes årsplaner til barnehagesjef. 
Vår vurdering er at egenrapportering kan være en kilde til informasjon om barnehagenes praksis. 
Når ikke alle barnehager har svart vil likevel ikke myndighet ha et fullstendig bilde. Det er i tillegg 
uklart hvordan rapporteringen følges opp. I notatet Rutine for innhenting av informasjon knyttet til 
kap. 8 går det frem at det det har vært ulikt fra år til år om de har tatt opp resultatene i 
styrersamling.  
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I intervju med styrere sier en at skjema for egenrapportering fylles ut, men ikke sendes inn. En 
sier at kommunen ikke kan vite sikkert om barnehagen følger opp planen. Det gikk frem av 
intervju at dette i stor grad baseres på tillit. Det vises også til at barnehagesjef kjenner 
barnehagene godt gjennom tett kontakt.   

Kravet til barnehagemyndigheten er at dersom de ikke har tilstrekkelig informasjon om 
barnehagenes praksis for å belyse om barnehageeierne ivaretar sine plikter, må den innhente 
det. I intervju med styrerne går det frem at det er en uklar forståelse for når det skal lages en 
skriftlig plan etter kravene i § 42 i barnehageloven. Den skriftlige planen er kalt aktivitetsplan i 
Handlingsplan for et trygt og godt psykososialt barnehagemiljø. Gjennom kommunens arbeid med 
BTI (Bedre tverrfaglig innsats) er det innført stafettlogg. I intervju går det frem at det er uklart hva 
som er stafettlogg og hva som er skriftlig plan etter barnehagelovens § 42. Det kommer frem at 
aktivitetsplan i stor grad knyttes til mobbesaker, og ikke til saker der et barn ikke har et trygt og 
godt barnehagemiljø. Etter vår vurdering medfører dette en for høy terskel for å lage en skriftlig 
plan, og viser en praksis som ikke er i tråd med regelverket. Kravet til barnehagemyndigheten er 
at dersom de ikke har tilstrekkelig informasjon om barnehagenes praksis, må den innhente det. 
Myndigheten opplyser i intervju at de ikke innhenter aktivitetsplaner for å belyse om 
barnehageeierne ivaretar sine plikter.  

Selv om myndigheten nå har laget et system over klager og henvendelser, er det vår samlede 
vurdering at myndigheten ikke innhenter nok og egnet informasjon om hvordan alle 
barnehageeierne oppfyller sine plikter etter barnehagelovens kap. 8. Vår oppfatning er at mye av 
informasjonen om barnehagene fås gjennom barnehagesjefens tette kontakt med styrerne. 
Videre vurderer vi at kommunen ikke har rutiner for å systematisk hente inn og sammenstille 
nødvendig informasjon. Dette kan føre at tilsynsmyndighet ikke får det nødvendige 
kunnskapsgrunnlaget til å vurdere regelverksetterlevelse og valg av virkemiddel.   

Uten tilstrekkelig informasjon om regelverket er kjent, forstått og overholdt av barnehageeierne, 
vurderer vi at barnehagemyndigheten ikke vil kunne identifisere om barnehageeierne ivaretar 
sine plikter etter regelverket.  

Vår konklusjon 
Barnehagemyndigheten har ikke tilstrekkelig kunnskap om hvordan alle barnehageeierne 
oppfyller sine plikter etter barnehagelovens kap. 8.  

Bruker barnehagemyndigheten denne kunnskapen til å gjøre risikovurderinger for å 
vurdere behov for veiledning og tilsyn? 

Rettslig grunnlag 
Barnehagemyndigheten må bruke kunnskapen om barnehageeierne til å foreta løpende 
vurderinger av sannsynlighet for og konsekvensen av brudd på barnehageeiers plikter i 
barnehagelovens kap. 8. Barnehagemyndigheten må gjøre dette både på bakgrunn av 
informasjon om regelverksetterlevelse i den enkelte barnehage og samlet for alle barnehagene.  
  
På bakgrunn av informasjon om regelverksetterlevelsen, må barnehagemyndigheten vurdere 
behovet for veiledning og tilsyn. Dette innebærer at barnehagemyndigheten må kartlegge risiko 
for brudd på regelverket ved bruk av kilder som sier noe om regelverksetterlevelsen. Videre må 
barnehagemyndigheten vurdere hvilke virkemidler som er egnet til å påse regelverksetterlevelse. 
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Dersom barnehagemyndigheten ikke bruker den informasjonen den har om barnehagene, vil 
ikke temaene for tilsyn og veiledning være i tråd med de faktiske behovene. Dette vil igjen 
medføre at barnehagemyndigheten ikke påser regelverksetterlevelse ved gjennomføringen av 
veiledning og tilsyn, jf. barnehageloven § 10 første ledd.  
 
Våre observasjoner og vurderinger 
I egenvurdering svarer barnehagemyndighet ja på spørsmålet om de bruker denne kunnskapen 
til å gjøre risikovurderinger for å vurdere behov for veiledning eller tilsyn. Dette utdypes med at 
de frem til i dag ikke har gjennomført risikovurderinger systematisk, men at de har iverksatt 
veiledning og tilsyn basert på informasjon om barnehagene. Herunder henvendelser fra 
barnehagene selv hvor de har bedt om veiledning, samt henvendelser fra foreldre. Videre 
anvendes styrersamlinger og felles plandager til å styrke barnehagene. Både på områder der de 
vurderer at barnehagene har et uutnyttet potensial og i tråd med nasjonale føringer.  

Myndigheten viser til at de har deltatt i satsingen Inkluderende barnehage og skolemiljø i to 
omganger, videre har barnehagenes utviklingsarbeid omhandlet tema som lek, voksenrollen, 
tilknytning, BTI og pedagogisk analyse de siste årene. Alle disse satsingene henger sammen med 
barns rett til et trygt og godt psykososialt barnehagemiljø, og har i seg elementer av opplæring og 
veiledning. Barnehagesjef har ansvar for å lede utviklingsarbeid med søkelys på å sikre 
barnehagebarna et trygt og godt psykososialt barnehagemiljø. Kommunen viser til Kvalitets og 
kompetanseplan for barnehagene i Eigersund kommune, hvor temaer er valgt ut ifra å forebygge og 
sikre kvalitet på dette området.  

Vår vurdering er at barnehagemyndighet har kunnskap om pliktene i kap. 8 og driver mye faglig 
veiledning på temaet trygt og godt barnehagemiljø. Temaene for barnehagemyndighetens 
veiledning og tilsyn må likevel være i tråd med de faktiske behovene knyttet til 
regelverksetterlevelse. Som vi tidligere har vurdert har barnehagemyndigheten ikke tilstrekkelig 
kunnskap om hvordan alle barnehageeierne oppfyller sine plikter etter barnehagelovens kap. 8 
og dermed heller ikke oversikt over de faktiske behovene.  

Vår vurdering er at myndigheten ikke har et tilstrekkelig kunnskapsgrunnlag om den enkelte 
barnehage følger reglene, til å foreta risikovurderinger som grunnlag for å vurdere behovet for 
veiledning og tilsyn.  
 
Vår konklusjon  
Barnehagemyndigheten bruker ikke i tilstrekkelig grad kunnskapen om barnehagene til å gjøre 
risikovurderinger for å vurdere behov for veiledning og tilsyn.  

Er barnehagemyndighetens risikovurderinger basert på oppdatert og gjeldende forståelse 
av barnehageloven inn mot kap. 8? 

Rettslig grunnlag 
Barnehagemyndigheten må anvende loven og forskriftene i tråd med gjeldende rett når den 
vurderer risiko for brudd på regelverket. Dette betyr at barnehagemyndigheten må vite hvilke 
rettslige krav regelverket stiller til barnehageeier. Det rettslige kravet følger ikke alltid direkte av 
lovteksten. Barnehagemyndigheten må bruke gyldige rettskilder og legge til grunn gjeldende 
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fortolkning fra nasjonale myndigheter for å klargjøre hva regelverket faktisk krever av 
barnehageeier.  

Våre observasjoner og vurderinger  
I egenvurdering skriver tilsynsmyndighet at selv om risikovurderinger ikke er satt i system, er det 
en oppdatert og gjeldende forståelse av barnehageloven som ligger til grunn. Barnehagesjef 
svarer at hun ikke er med på risikovurdering sett opp mot tilsyn.  

Selv om myndigheten har oversikt over nytt regelverk, informert eiere, veiledet og laget en plan, 
viser den manglende oppfølgingen av om barnehageeier faktisk har forstått og følger regelverket, 
at kommunen ikke har en oppdatert og gjeldende forståelse av myndighetsrollen knyttet til kap. 
8. En mangelfull oppfyllelse av regelverket etter kap. 8. hos barnehageeiere, vil kunne få store 
konsekvenser. Det er da ikke tilstrekkelig å informere og veilede i arbeidet med å påse 
regelverketterlevelse på dette området. Det må også foretas en viss kontroll, eller utsjekk, for å 
avdekke om eier har forstått hva regelverket innebærer, hvilke nye krav som stilles til 
barnehagen og vurdere hvordan barnehagene tilegner seg kunnskap og innfører regelverket. 

Vår konklusjon 
Barnehagemyndighetens risikovurderinger er ikke basert på oppdatert og gjeldende forståelse 
av barnehageloven inn mot kap. 8.  

  
Gjennomfører barnehagemyndigheten veiledning og tilsyn i tråd med sine 
risikovurderinger? 
 
Rettslig grunnlag  
For at barnehagemyndigheten skal gjennomføre veiledning og tilsyn i tråd med sine 
risikovurderinger, må den ha tilstrekkelig kunnskap om barnehagene, og på bakgrunn av 
kunnskapen vurdere behovet for veiledning og tilsyn. På denne måten vil 
barnehagemyndigheten få et bilde av hvor regelverksetterlevelsen eventuelt er mangelfull. På 
bakgrunn av denne informasjonen, må barnehagemyndigheten bruke sine virkemidler; 
veiledning og tilsyn. Barnehagemyndigheten må gjennomføre veiledning og tilsyn på en slik måte 
at den bidrar til økt regelverksetterlevelse i barnehagen. Dersom barnehagemyndigheten ikke 
bruker virkemidlene i tråd med sine funn, oppfyller den ikke sin plikt til å påse 
regelverksetterlevelse. 

Våre observasjoner og vurderinger  
I egenvurdering svarer myndigheten ja på dette spørsmålet. Det vises til at det er gjennomført ett 
stedlig tilsyn etter barnehagelovens kap. 8 i 2022 i en barnehage. De hadde da tidligere gitt 
veiledning i to konkrete saker som omhandlet inkluderende barnehagemiljø i samme barnehage. 
Vår vurdering er at barnehagemyndigheten har valgt både veiledning og tilsyn etter konkrete 
risikovurderinger basert på henvendelser fra foresatte. Kommunen har i tillegg gjort et grundig 
arbeid med å iverksette nytt lovverk i en plan og gjennomført kompetansehevingstiltak for å 
gjennomføre lovendringene i sine barnehager.  
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Det rettslige grunnlaget sier likevel at for at barnehagemyndigheten skal gjennomføre veiledning 
og tilsyn i tråd med sine risikovurderinger, må den ha tilstrekkelig kunnskap om barnehagene, og 
på bakgrunn av kunnskapen vurdere behovet for veiledning og tilsyn. 

Under punktet om risikovurdering har vi vurdert at det ikke er sannsynliggjort at 
barnehagemyndigheten har tilstrekkelig kunnskap om den enkelte barnehage, eller gjør 
tilstrekkelige risikovurderinger til å kunne vurdere behovet for veiledning og tilsyn. 
Barnehagemyndigheten har dermed ikke et tilstrekkelig bilde av hvor regelverksetterlevelsen 
eventuelt er mangelfull slik at de kan å bruke veiledning og tilsyn i tråd med de faktiske behovene 
knyttet til regelverksetterlevelse.  

Vår samlede vurdering er barnehagemyndigheten ikke gjennomfører veiledning og tilsyn i tråd 
med sine risikovurderinger. 

Vår konklusjon 
Barnehagemyndigheten gjennomfører ikke veiledning og tilsyn i tråd med sine risikovurderinger. 

2.2 Veiledning 

Er barnehagemyndighetens veiledning basert på oppdatert og gjeldende forståelse av 
barnehagelovens kap. 8? 
 
Rettslig grunnlag  
Barnehagemyndigheten må anvende loven og forskriftene i tråd med gjeldende rett når den gir 
informasjon til barnehageeierne om eierpliktene i barnehagelovens kap.8. 
Barnehagemyndigheten må vite hvilke rettslige krav regelverket stiller til barnehageeieren. Det 
rettslige kravet følger ikke alltid direkte av lovteksten. Barnehagemyndigheten må bruke gyldige 
rettskilder og legge til grunn gjeldende fortolkning fra nasjonale myndigheter for å klargjøre hva 
regelverket faktisk krever av barnehageeieren. Veiledningen skal være frivillig for 
barnehageeieren. 

Våre observasjoner og vurderinger  
I egenvurdering svarer både barnehagesjef og tilsynsmyndighet «ja» på at veiledning er basert på 
oppdatert og gjeldende forståelse av lovverket.  

Tilsynsmyndighet viser til utarbeiding av ny handlingsplan for et trygt og godt psykososialt 
barnehagemiljø. I intervju går det frem at planen er kjent, og at det er en forventning om at den 
brukes både av private og kommunale barnehager. Styrer sier i intervju at kommunen varslet om 
endringer som skulle komme i barnehageloven på forhånd og det har vært tema på 
styrersamlinger. I presentasjon brukt på styrersamling i forbindelse med revidering av plan er 
innholdet i kap. 8 tydelig.  

Det går det frem av intervju at veiledning gis til styrere i månedlige styrersamlinger og ved 
behov/forespørsel.  

Vår vurdering er at barnehagemyndighet vet hvilke rettslige krav som stilles til barnehageeierne 
og at det er gitt veiledning om dette på styrersamling og gjennom arbeid med Handlingsplan for 
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et trygt og godt psykososialt barnehagemiljø. Planen fungerer også til daglig som veiledning for alle 
barnehagene.  

Vår konklusjon 
Barnehagemyndighetens veiledning er basert på gjeldende forståelse av barnehagelovens kap. 8.  

2.3 Tilsyn  

Bruker barnehagemyndigheten tilsyn som virkemiddel der dette er nødvendig for å påse 
regelverksetterlevelse etter barnehagelovens kap. 8 hos barnehageeier? 
 
Rettslig grunnlag 
Barnehagemyndigheten skal bruke tilsyn som virkemiddel der det er nødvendig, jf. 
barnehageloven § 10 første og femte ledd og § 53. Tilsyn er kontroll av om barnehageeier 
oppfyller eierpliktene i barnehageloven. Dette innebærer at barnehagemyndigheten ikke kan 
føre tilsyn med forhold som ikke er regulert i barnehageloven. Tilsyn er utøvelse av offentlig 
myndighet, og innebærer å undersøke praksis og pålegge endring av praksis som ikke er i 
samsvar med regelverket. I motsetning til veiledning kan barnehagemyndigheten gjennomføre 
tilsyn mot barnehageeierens vilje. Vurderingen av om det er nødvendig med tilsyn, skal baseres 
på barnehagemyndighetens risikovurdering. 

Våre observasjoner og vurderinger 
I egenvurdering svarer kommunen at de har gjennomført tilsyn som gjelder etterlevelse av kap. 8 
i barnehageloven i en barnehage i 2022. Tilsyn ble iverksatt etter at barnehagemyndigheten ble 
kjent med en ny bekymring knyttet til det psykososiale miljøet i en privat barnehage til tross for 
at barnehagen også tidligere hadde mottatt veiledning.  

Vår vurdering er at barnehagemyndigheten har brukt tilsyn som virkemiddel der det har vært 
nødvendig for å påse regelverksetterlevelse etter barnehagelovens kap. 8 i en barnehage.  

Vår konklusjon 
Barnehagemyndigheten bruker tilsyn som virkemiddel der dette er nødvendig for å påse 
regelverksetterlevelse etter barnehagelovens kap. 8 hos barnehageeier. 

Er barnehagemyndighetens tilsyn basert på oppdatert og gjeldende forståelse av 
barnehagelovens kap. 8? 
 
Rettslig grunnlag 
Barnehagemyndigheten må anvende loven i tråd med gjeldende rett når den fører tilsyn. 
Barnehagemyndigheten må vite hvilke rettslige krav regelverket stiller til barnehageeier. Det 
rettslige kravet følger ikke alltid direkte av lovteksten. Barnehagemyndigheten må bruke gyldige 
rettskilder og legge til grunn gjeldende fortolkning fra nasjonale myndigheter for å klargjøre hva 
regelverket faktisk krever av barnehageeieren. 

Våre observasjoner og vurderinger  
Som tidligere konkludert har barnehagemyndigheten oversikt over hvilke rettslige krav 
regelverket i kap. 8 stiller til barnehageeier. Dette kommer også til uttrykk i tilsynsrapport fra det 
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tilsynet som er gjennomført på kap. 8 som grundig beskriver hva regelverket faktisk krever av 
barnehageeieren.  

Vår konklusjon 
Barnehagemyndighetens tilsyn er basert på oppdatert og gjeldende forståelse av 
barnehagelovens kap. 8. 

Innhenter barnehagemyndigheten informasjon i tilsyn som gjør at den kan ta stilling til 
om barnehageeieren oppfyller barnehagelovens kap. 8? 
 
Rettslig grunnlag 
Barnehagemyndigheten må ha nok og egnet informasjon om barnehagens praksis til å kunne 
vurdere og konkludere på om barnehageeier oppfyller eierpliktene i barnehageloven med 
forskrifter. Det følger av forvaltningsloven § 17 at barnehagemyndigheten må opplyse saken så 
godt som mulig før den fatter vedtak. 
 
Våre observasjoner og vurderinger 
I tilsynet kommunen har gjennomført på kap. 8 med søkelys på § 42, hentet kommunen inn 
følgende dokumentasjon: Årsplan for barnehageåret 2021/2022, andre overordna planer, 
tiltaksplaner, diverse dokumentasjon som viser rutiner og prosedyrer hvor kravene om et godt 
psykososialt barnehagemiljø følges (møtereferat, oversikter eller andre skriftlige planer), 
barnehagens struktur for møtevirksomhet og informasjonsutveksling og faglig løft for personalet 
og foreldrene. 
 
Det ble gjennomført intervju med eier, daglig leder, en foreldrerepresentant fra barnehagens 
samarbeidsutvalg, representant fra pedagogene og representant fra barne- og 
ungdomsarbeiderne/assistentene. Tilsynsmyndigheten hadde befaring ved uteområdet og inne i 
barnehagen. Det er ikke gjennomført samtaler med barna.  
 
Vår vurdering er at barnehagemyndigheten har innhentet tilstrekkelig informasjon i tilsynet.  
 
Vår konklusjon 
Barnehagemyndigheten innhenter informasjon i tilsyn som gjør at den kan ta stilling til om 
barnehageeieren oppfyller barnehagelovens kap. 8.  
 
Formidler barnehagemyndigheten sine vurderinger og konklusjoner skriftlig til 
barnehageeier? 
 
Rettslig grunnlag 
Barnehagemyndigheten må formidle sine vurderinger og konklusjoner fra tilsynet skriftlig til 
barnehageeieren, uavhengig av om den har avdekket brudd på regelverket i tilsynet eller ikke. 
Der barnehagemyndigheten har avdekket brudd, vil det være vanskelig for barnehageeieren å 
endre sin praksis uten at den får vurderingene og konklusjonene fra tilsynet skriftlig. Der 
barnehagemyndigheten ikke har avdekket brudd, tilsier likevel de ulovfestede prinsippene om 
forsvarlig saksbehandling og god forvaltningsskikk at barnehageeier har krav på å få vite hvilke 
vurderinger som er gjort i tilsynet, og hvilken konklusjon barnehagemyndigheten har falt ned på. 
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Det er nødvendig med skriftliggjøring av barnehagemyndighetens vurderinger og konklusjoner 
for å sikre etterprøvbarhet og likebehandling. Videre er det nødvendig at den skriftlige rapporten 
formidles til barnehageeieren for å sikre at barnehageeiers rett til kontradiksjon blir ivaretatt. 
Tilsynsrapporten inneholder konkrete beskrivelser av barnehagen og barnehagemyndighetens 
vurderinger og konklusjoner som det er viktig at barnehageeieren får muligheten til å uttale seg 
om. 

Våre observasjoner og vurderinger  
Rapporten fra tilsynet inneholder konkrete og grundige beskrivelser av barnehagens praksis og 
barnehagemyndighetens vurderinger og konklusjoner. 

Vår konklusjon  
Barnehagemyndigheten formidler sine vurderinger og konklusjoner skriftlig til barnehageeier. 

Gir barnehagemyndigheten pålegg om retting bare i tilfeller der den har konkludert med 
at et forhold er ulovlig eller uforsvarlig? 
 
Rettslig grunnlag 
Barnehagemyndigheten kan ikke gi pålegg om retting i andre tilfeller enn der den har funnet at 
et forhold er i strid med regelverket, eller er uforsvarlig, jf. barnehageloven § 53 andre ledd første 
punktum. 
 
Våre observasjoner og vurderinger  
Tilsynsrapporten inneholder pålegg knyttet til brudd på regelverket. I tillegg inneholder den 
veiledning på det som beskrives som forbedringspotensialet.  
 
Vår Konklusjon 
Barnehagemyndigheten gir pålegg om retting bare i tilfeller der den har konkludert med at et 
forhold er ulovlig eller uforsvarlig. 
 
Gir barnehagemyndigheten en frist for retting i sine pålegg om retting til 
barnehageeieren? 
 
Rettslig grunnlag 
Barnehagemyndigheten må gi barnehageeier en frist for å rette opp brudd på regelverket. 
Fristen må tilpasses bruddets type og omfang. Fristen skal ikke være lengre enn det som er 
nødvendig for at barnehageeieren skal kunne rette regelverksbruddet, jf. barnehageloven § 53 
andre ledd første og andre punktum. 

Våre observasjoner og vurderinger 
Tilsynsrapporten inneholder frist for retting av pålegg om retting til barnehageeier. 

Vår konklusjon  
Barnehagemyndigheten gir en frist for retting i sine pålegg om retting til barnehageeieren. 
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Følger barnehagemyndigheten opp at bruddene på barnehageloven har blitt rettet? 
 
Rettslig grunnlag  
Barnehagemyndigheten må forsikre seg om at barnehageeieren korrigerer ulovlig praksis slik at 
praksis blir i samsvar med barnehageloven og forskrifter. Det kommer frem av merknadene til 
barnehageloven at barnehagemyndigheten har en valgfrihet knyttet til bruk av pålegg når den 
har avdekket ulovlige forhold i barnehagen. Barnehagemyndigheten har derimot ikke en 
valgfrihet knyttet til at barnehageeieren faktisk må rette det ulovlige forholdet, jf. 
barnehageloven § 10 første ledd. For å oppnå dette, må barnehagemyndigheten gi veiledning 
eller pålegg om retting. 

Våre observasjoner og vurderinger  
Det kommer frem av intervju at styrer i barnehagen som hadde tilsyn, ble fulgt opp av 
tilsynsmyndighet i etterkant via telefon og møte. I dokumentet Avslutning av tilsyn etter vedtak om 
pålegg, skriver barnehagemyndighet at barnehagen har sendt inn opplysninger og viser til at 
pålegg og krav om oppfølging var rettet. 

Etter vår vurdering er det sannsynliggjort at myndigheten har forsikret seg om at praksis er i 
samsvar med barnehageloven.  

Vår konklusjon 
Barnehagemyndigheten følger opp at bruddene på barnehageloven har blitt rettet. 

2.4 Skille barnehagemyndighet og eier 

Kommunen skal organisere oppgavene den har som barnehagemyndighet adskilt fra oppgavene 
den har som barnehageeier når dette er egnet til å ivareta tilliten til kommunens upartiskhet som 
barnehagemyndighet. 

Organiserer kommunen oppgavene den har som barnehagemyndighet adskilt fra 
oppgavene den har som barnehageeier på kapittel 8 slik at dette er egnet til å ivareta 
tilliten til kommunens upartiskhet som barnehagemyndighet? 
 
Rettslig grunnlag  
At kommunen organiserer «oppgavene den har som barnehagemyndighet adskilt fra oppgavene 
den har som barnehageeier» innebærer at kommunens oppgaver som barnehagemyndighet ikke 
skal utføres av de samme personene eller ligge under nærmeste leder som også ivaretar 
oppgaver som barnehageeier. Formålet er å bidra til likebehandling av private og kommunale 
barnehager, men også å ivareta tilliten til kommunens upartiskhet når den er 
barnehagemyndighet overfor kommunale barnehager.  

Kravet om at kommunen skal organisere oppgavene adskilt gjelder kun når det «er egnet til å 
ivareta tilliten til kommunens upartiskhet som barnehagemyndighet». Dette skal sørge for at 
kravet bare gjelder der det er behov for det. Det må gjøres en konkret vurdering av om det er 
behov for å organisere oppgavene adskilt. Ifølge forarbeidene er det klart at 
myndighetsoppgavene tilsyn og vedtak i dispensasjonssaker, alltid må være adskilt fra 
eieroppgavene. 
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For å avgjøre at en myndighetsoppgave skal organiseres adskilt fra barnehageeieroppgavene, er 
det ikke nødvendig å påvise at kommunen rent faktisk opptrer upartisk når personer som 
ivaretar oppgaver som barnehageeier, også utøver myndighetsoppgaver. Terskelen er lavere enn 
dette, da det er tilliten til kommunens upartiskhet som er avgjørende. Det er ikke nødvendig å 
påvise at det har skjedd for eksempel usaklig forskjellsbehandling. Det er tilstrekkelig at tilliten til 
kommunes upartiskhet ikke er ivaretatt dersom personer som ivaretar oppgaver som 
barnehageeier utøver myndighetsoppgaver, for eksempel hvis dette er egnet til å svekke tilliten 
til at likhetsprinsippet blir overholdt. 
 
Våre observasjoner og vurderinger 
Vi har ikke vurdert kommunens regelverksetterlevelse på dette punktet for hele barnehageloven, 
men kun vurdert om kommunen i tilstrekkelig grad har organisert oppgaven som 
barnehagemyndighet og eier atskilt innenfor kap. 8.  

I egenvurdering og i intervju kommer det frem at kommunen står i et skifte når det gjelder 
ivaretakelse av pliktene som barnehagemyndighet, og kommunen har jobbet med å få nye 
rutiner på plass etter at tilsynet ble meldt. Kommunen har sendt inn Førsteutkast - Plan for tilsyn 
med barnehager. Da dette kun er utkast til plan, har vi ikke vurdert denne som relevant på dette 
tidspunktet.  

Ifølge delegeringsreglement til kommunen er oppgaver og myndighet i § 10 i barnehageloven 
delegert fra kommunestyret til kommunedirektør og videre til kommunalsjef kultur og oppvekst, 
som igjen delegerer til barnehagesjef. Kommunens tilsyn med barnehager, jf. § 53 i 
barnehageloven, er delegert fra kommunestyret til kommunedirektør og videre til kommunalsjef 
kultur og oppvekst, som igjen har delegert til kultur og oppvekst – stab. Kommunen opplyser i 
innsendt dokumentasjon at det er oppvekstkoordinator som ivaretar oppgaven med tilsyn. 
Gjennom delegeringsreglementet skiller altså kommunen oppgaven med tilsyn fra eieroppgaven.  

I Eigersund kommunes organisasjonskart er ikke oppgaven som barnehagemyndighet synlig. 
Kartet viser kommunen som barnehageeier for de kommunale barnehagene i kommunen. Det er 
heller ikke informasjon på nettsiden om hvem som ivaretar oppgaven som barnehagemyndighet. 
Kommunen har sendt oss et mer detaljert organisasjonskart med oversikt over Kultur og 
oppvekst som viser barnehagesjef som overordnet barnehager.  Oppvekstkoordinator/tilsyn er 
sidestilt med barnehagesjef i kartet. Oppvekstkoordinator opplyser i intervju at hun ikke har en 
lederstilling på samme måte som barnehagesjef. Utenom tilsyn er ikke barnehagemyndighet 
plassert inn i organisasjonskartet.  

Kommunen har sendt oss en intern oversikt over arbeidsoppgaver for ansatte som utfører 
myndighetsoppgaver - barnehagesjef, tilsynsmyndighet og konsulent.  Denne viser at 
barnehagesjef har oppgaven med å veilede barnehager ut ifra bestemmelser etter 
barnehageloven. I tillegg har barnehagesjef jevnlig kontakt med alle barnehagene, via styrerne, 
og skal planlegge, organisere og lede ledersamlinger samt ha ansvar for annet arbeid i tråd med 
vedtatte planer og satsinger for alle private og kommunale barnehager. I oversikten er oppgaven 
med tilsyn etter barnehageloven lagt til oppvekstkoordinator. Oppvekstkoordinator har også 
ansvar for godkjenninger etter barnehageloven, og behandling av søknader og dispensasjoner. 
Konsulenten deltar i tilsyn etter barnehageloven.  

http://c//Users/fmroano/Downloads/Organisasjonskart+2022+april%20(1).pdf


17 
 

I oversikten Rutiner for innhenting av informasjon knyttet til kap. 8, står det at oppvekstkoordinator 
går gjennom egenrapportering fra styrerne og videreformidler til barnehagesjef.  

Det går frem av intervju med styrere at de er usikre på hvem som har myndighetsrollen, og hvem 
som har eierrollen. Dersom styrerne har spørsmål, oppgir både de private og kommunale, at de 
som oftest tar kontakt med barnehagesjefen. 

I kommunes plan for et trygt og godt barnehagemiljø finner vi under punktet: Her kan foresatte 
henvende seg for informasjon: Foresatte som opplever at barnehagen ikke undersøker 
tilbakemeldinger om et utrygt barnehagemiljø, eller ikke iverksetter hensiktsmessige tiltak kan kontakte 
Eigersund kommune ved administrasjon i Kultur og oppvekstavdelingen ved barnehagesjef eller 
oppvekstkoordinator.  

Som tidligere vurdert har det frem til nå ikke vært et system for å samle informasjon, eller en 
systematikk i risikovurdering. Kommunen viser til at det jobbes med å få på dette på plass. Det er 
heller ikke tydelig hvem som har ansvar for å innhente informasjon som i neste omgang skal 
danne grunnlaget for å vurdere risiko for lovbrudd. Det er uttrykkelig sagt i forarbeidene til 
barnehageloven og tilsynskapittelet i kommuneloven, at risiko skal styre tilsynsmyndighet. 
Konsekvensvurderingen skal gi grunnlag for et treffsikkert tilsyn ved at en velger de temaene der 
bruddene på regelverket har størst negative konsekvenser.  

Vår samlede vurdering er at selv om kommunen formelt har skilt oppgaven den har som 
tilsynsmyndighet og eier på kap. 8 i barnehageloven, har ikke kommunen tydelig skilt oppgaven 
med risikovurdering fra eieroppgaven. Dette kan føre til at tilliten til kommunens upartiskhet 
utfordres.  

Vår konklusjon 
Eigersund kommune organiserer ikke oppgavene den har som barnehagemyndighet etter kap. 8 
tilstrekkelig adskilt fra oppgavene den har som barnehageeier, slik at dette er egnet til å ivareta 
tilliten til kommunens upartiskhet som barnehagemyndighet. 

3 Pålegg om retting 

Vi har funnet at dere ikke overholder regelverket på alle områder. Vi pålegger dere å rette opp 
følgende forhold, jf. kommuneloven § 30-4: 
 
1. Eigersund kommune må sørge for at barnehagemyndigheten bruker den kunnskapen 

de har om barnehagene til å gjøre risikovurderinger knyttet til kap. 8 i 
barnehageloven for å vurdere behov for veiledning og tilsyn med barnehagene, jf. 
barnehageloven §§ 10 og 53.   
 
Eigersund kommune må i den sammenheng se til at  

• Barnehagemyndigheten har tilstrekkelig kunnskap om hvordan alle barnehageeierne 
oppfyller sine plikter etter barnehagelovens kap. 8.   

• Barnehagemyndigheten bruker denne kunnskapen til å gjøre risikovurderinger for å 
vurdere behov for veiledning og tilsyn på kap. 8 i barnehageloven. 
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• Barnehagemyndighetens risikovurderinger er basert på oppdatert og gjeldende 
forståelse av barnehagelovens kap. 8.   

• Barnehagemyndigheten gjennomfører veiledning og tilsyn i tråd med sine 
risikovurderinger på barnehagelovens kap. 8.  

 

2. Eigersund kommune må organisere oppgavene den har som barnehagemyndighet 
på kap. 8 adskilt fra oppgavene den har som barnehageeier slik at dette er egnet til 
å ivareta tilliten til kommunens upartiskhet som barnehagemyndighet, jf. 
barnehageloven § 11.  
 

4 Oppfølging av påleggene 

Dere skal iverksette tiltak for å rette brudd på regelverket umiddelbart. Når påleggene er rettet, 
skal dere erklære at retting er gjennomført og redegjøre for hvordan dere har rettet.  
 
Fristen er 22. september 2023. Vi vil ikke avslutte tilsynet før dere gjennom erklæringen og 
redegjørelsen har vist at påleggene er rettet. 

 

5 Dere har rett til å klage 

Tilsynsrapporten er et enkeltvedtak etter forvaltningsloven § 2 første ledd bokstav b. Dere kan 
klage på enkeltvedtaket. 
 
Hvis dere klager, må dere gjøre det innen tre uker. Fristen gjelder fra beskjed om brevet har 
kommet frem til dere, jf. forvaltningsloven §§ 28 og 29. Dere sender klagen til oss. Vi har 
muligheten til å omgjøre vedtaket. Hvis vi ikke er enig med dere, sender vi klagen til 
Utdanningsdirektoratet som avgjør saken. 
 
I forvaltningsloven § 32 kan dere se hvordan dere skal utforme klagen. 
 
Dere kan be om at vi ikke setter i verk vedtaket før klagefristen er ute, eller klagen er endelig 
avgjort av Utdanningsdirektoratet, jf. forvaltningsloven § 42. 
Dere er part i saken og har rett til innsyn i sakens dokumenter, jf. forvaltningsloven § 18. 
 
 

Stavanger 05.06.2023 

 
Anita Olufsen               Marie Lillejordet Sivertsen 
Tilsynsleder  
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6 Vedlegg 

6.1 Dokumentasjonsliste  

 
- Egenvurdering i Reflex 
- Organisasjonskart 
- Organisasjonskart - stab Kultur og oppvekst 
- Delegeringsreglement 
- Årsberetning 
- Implementeringsplan læringsmiljø og pedagogisk analyse (LP-

modellen) i barnehagene i Eigersund kommune 2021 – 2025 
- Kvalitets- og kompetanseplan for barnehagene i Eigersund kommune 

2021 - 2025 
- BTI implementeringsplan med årshjul 
- Årshjul BTI 2023 
- Case barnehage 
- Oversikt over arbeidsoppgaver for ansatte som utfører 

myndighetsoppgaver 
- Møteplan for felles ledersamlinger - barnehager vår 22/23 
- Implementeringsarbeid - presentasjon til ledermøte 08.10.2021 
- Ledersamling 8. april 2022 
- Ledersamling 13. mai 2022 pedagogisk analyse 
- Referat fra ledermøte barnehage 08.10.2021 
- Referat fra ledersamling barnehager 14.12.22 
- Referat fra styrersamling 08 
- REFERAT FRA STYRERSAMLING DEN 26 august (003) 
- Referat ledersamling 11.03.22 
- Referat Ledersamling 28.10.2022 
- Referat Ledersamling 29.9.22 
- REFERAT STYRERSAMLING 13 mai 2022 
- styrersamling april 
- Styrersamling mars 
- Rutine for innhenting av informasjon knyttet til kapittel 8 i 

barnehageloven 
- Førsteutkast - plan for tilsyn med barnehager i Eigersund 2023-2026 
- Oppsummering av rapportering - barnehagemiljø 2022 
- Handlingsplan mot krenkende adferd og mobbing i barnehagen 2017-

2020 
- Saksfremlegg til levekårsutvalget 
- Handlingsplan for et trygt og godt psykososialt barnehagemiljø 
- Prosjektbeskrivelse - inkludering for alle 
- Oppsummering etter møte i styrergruppa 05.10.22 - revidering av plan 
- Presentasjon brukt i styrersamling ifm. revidering av plan 05.10.22 
- Varsel om tilsyn 2022 - Skattekisten kulturbarnehage 
- Foreløpig rapport etter dokumenttilsyn 08.02 - 18.03.22 
- Varsel om skriftlig tilsyn etter barnehageloven 
- Skriftlig tilsyn etter barnehageloven 
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- Varsel om stedlig tilsyn 19.05.22 
- Tilsynsrapport tilsyn fra 31.03. - 20.06.22 stedlig tilsyn 19.05.22 
- Varsel om tilsyn 2022 ved Rundevoll barnehage 
- Tilsynsrapport etter tilsyn fra 08.02 - 07.04.22 
- Varsel om stedlig tilsyn 24.05.22 
- Tilsynsrapport 
- Avslutning av tilsyn etter vedtak om pålegg til retting 
- Varsel om stedlig tilsyn etter barnehageloven 
- Svar på stedlig tilsyn etter barnehageloven 
- Jernhagen barnehage - Handlingsplan mot krenkede adferd og 

mobbing i barnehagen 
- Jernhagen barnehage - Implementeringsplan LP modellen 
- Jernhagen barnehage - Oversikt over personalmøter og 

planleggingsdager 20222023 
- Jernhagen barnehage - Prosedyre for informasjon til barn og foreldre 
- Jernhagen barnehage - Prosedyrer for URT 
- Jernhagen barnehage - Aarsplan Jernhagen barnehage siste versjon 
- Lykkeliten barnehage - Handlingsplan for et godt psykososialt 

barnehagemiljø 
- Varden barnehage - bruk av makt og tvang 
- Varden barnehage - Handlingsplan_mobbing_barnehagen_FERDIG rev 

130922 (1) (2) 
- Varden barnehage - mobbing og annen krenkende atferd mot barn 
- Varden barnehage - psykososialt barnehagemiljø 
- Varden barnehage - Skjema-for-kartlegging-av-voksnes-relasjoner-til-

barn (2) 
- Varden barnehage - Utdrag fra årsplan 
- Avslutning av tilsyn etter vedtak om pålegg til retting Lykkeliten 

barnehage 
- Førsteutkast-Plan for tilsyn med barnehager 
- Handlingsplan 2023_trygt og godt psykososialt barnehagemiljø 
- Lenke til oppsummering fra egenrapportering 2022 
- Tilsynsrapport (L)(1896771) 
- Varsel om stedlig tilsyn 24.05.22  
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