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samarbeidsforum for lokal kompetanseutvikling i Rogaland  

Tilstede  

  

  

  

  

Grethe Thu Skadberg (region sør, bhg.), Monica Buvig Stenseth (region midt, bhg.), Einar 

Solheim vara region nord bhg, Sigurd Sandvold (HVL), Oddveig Øgaard Scheldrup 

(barnehagemyndighet Rogaland), Kåre Andreas Folkvord,( vara UiS), Bjørn Nøttum (region 

Nord, skole), Hilde Siira (region Sør, skole), Jørn Pedersen (region Midt, skole), Sofie 

Andersen (Elevorganisasjonen), Elin Djuve (Utdanningsforbundet), Frode M Ingvaldstad 

(KS), Ragnhild Kjøllmoen Aarø (fagforbundet), Ragnhild Eielsen Wiig (vara PBL), Kåre 

Andreas Folkvord, Elise Breivik (RFK) 

Observatører Bente Krakhellen (Statped),Steinar Søraas (PPT) 

Forfall  Modgunn Sandvik (region nord bhg), Kristine Rishaug Ruus (PBL), Odd Magne Bakke, 

Brynhild Samuelsen (privatskolene), Sofie Andersen (elevorganisasjonen), Odd Magne 

Bakke (UiS) 

Fra 

Statsforvalter 

Marianne Skogerbø, Anita Olufsen, Elisabeth Ur Fjørtoft, Randi Bjørkås 

Møteleder Statsforvalteren og AU 

Referent  Statsforvalteren 

Dato  05.12.2025 

Sted  Teams 

Tidspunkt  09.00-11.00 

  Saker til møtet  

19/25 Godkjenning av innkalling 

Godkjent 

20/25 Informasjon fra Statsforvalter 

Status forskrift, KD skal vedta forskrift før 01.01.2025. Signaler om at KD ikke er enig med 

Udir og deres innspill/forslag til endringer etter høringsrunden. For mer informasjon, se 

presentasjon. 

Tilretteleggingsmidlene for barnehagelærerstudenter ABLU og deltid vil fra 2026 

administreres av Udir i en egen tilskuddsordning. Mer informasjon vil komme etter hvert. 

 

21/25 Langsiktig plan for tilskuddsordning kollektiv kompetanseutvikling i barnehage og 

grunnskole i Rogaland 2026-2030 

https://fylkesmannen.sharepoint.com/:b:/r/sites/FMRO-AU-Samarbeidsforumforlokalkompetanseutvikling/Delte%20dokumenter/General/3.%20%20M%C3%B8ter%20samarbeidsforum/2025%20M%C3%B8ter%20samarbeidsforum/2025-12-05%20m%C3%B8te%20samarbeidsforum/2025-12-05%20Presentasjon%20samarbeidsforum.pdf?csf=1&web=1&e=xJWGU9


Takk til arbeidsgruppen som har arbeidet fram den langsiktige planen som ligger til 

behandling. Arbeidsgruppen har bestått av Trude Alfsvåg, Elin Djuve, Liv Åse Solstad 

Hagland, Elisabeth Totland og Statsforvalteren som sekretariat. 

Se ellers presentasjon for utdyping av prosess og noen oppmerksomhetspunkt. 

Samarbeidsforum skal vedta prinsipper for fordeling av midler i Rogaland i langsiktig plan.  

Statsforvalteren har sammen med arbeidsgruppen for langsiktig plan utarbeidet et forslag 

til prinsipper for fordeling av midler i tilskuddsordning for kollektiv kompetanseutvikling.  

Utkastet ble sendt ut på høring til medlemmer i samarbeidsforum 14.11.2025, med 

høringsfrist 27.11.2026.  

Eventuelle alternativ forslag sendes ut til samarbeidsforum i forkant av møtet. 

Medlemmer i samarbeidsforum legger frem og begrunner eventuelle alternative forslag til 

prinsipper for fordeling.  

Innspill i møtet 

9 høringssvar fra medlemmer i samarbeidsforum. 9 har gitt støtte til prinsippene for 

fordeling av midler.  

Innad i region sør har jærkommunene ønsket en alternativ fordeling på 70/30 fordelinger 

eier/UH. Flertallet i region sør stiller seg likevel bak foreslått prinsipp om 50/50 fordeling. 

Jærkommunene mente i tillegg at foreslått plan burde vært ute på høring til alle aktørene. 

Statsforvalteren har i den sammenheng vist til de involverende prosessene som har vært i 

2025 i forbindelse med revidering av plan. For å få landet en plan gjeldende fra 2026 

vedtok AU å sende siste utkast til plan til samarbeidsforum, der aktørene er representert, 

som høringsinstans. 

Samarbeidsforum vedtar planen utfra foreliggende utkast til forskrift. Med et forbehold 

om at prinsipielle/vesentlig endringer må diskuteres med samarbeidsforum etter endelig 

fastsettelse av forskrift, og før tildelingsprosess for 2026, Statsforvalteren tar en utsjekk 

med AU når forskrift er vedtatt for vurdering.  

Steinar Søraas, observatør ønsker å minne om viktigheten av at PPT reelt sett er med i 

arbeidet med å utarbeide behovsmeldinger. Viktig oppmerksomhetspunkt for alle aktørene i 

partnerskapene i arbeidet med nye behovsmeldinger for 2026. 

Innspill i høringen om å se på formulering rundt koordinatorfunksjon, hva ligger i begrenset 

andel? Fremheves fordel og suksess med bruk av midler til koordinator. I og med at det ikke 

ble fremmet et konkret forslag på dette punktet, tas innspillet med i videre arbeid med 

implementering og revidering i 2026.  

Forslag til vedtak  

Samarbeidsforum vedtar følgende prinsipper for fordeling av midler i tilskuddsordning for 

kollektiv kompetanseutvikling i barnehage og grunnskole i Rogaland: 

Langsiktig plan - prinsipper for fordeling av midler i tilksuddsordning, utkast 2.pdf 

Merknad:  

https://forms.office.com/e/fLRVGNWex1
https://fylkesmannen.sharepoint.com/:b:/r/sites/FMRO-AU-Samarbeidsforumforlokalkompetanseutvikling/Delte%20dokumenter/General/3.%20%20M%C3%B8ter%20samarbeidsforum/2025%20M%C3%B8ter%20samarbeidsforum/2025-12-05%20m%C3%B8te%20samarbeidsforum/Langsiktig%20plan%20-%20prinsipper%20for%20fordeling%20av%20midler%20i%20tilksuddsordning,%20utkast%202.pdf?csf=1&web=1&e=AqAtwY


Kunnskapsdepartementet vedtar endelig forskrift for tilskuddsordning for kollektiv 

kompetanseutvikling innen 01.01.2026. Samarbeidsforum tar forbehold om nødvendige 

justeringer i planen dersom det skjer endringer i forskriftsteksten. 

22/25 Prosess tildeling av midler 2026: 

 

01.02.2026: Frist behovsmelding  

05.03.2026: Møte AU, drøfte fordeling av midler   

19.03.2026: Møte samarbeidsforum, drøfte Statsforvalterens forslag til fordeling av midler  

15.04.2026: Frist fordeling av midler til tilskuddsmottaker   

For detaljer, se presentasjonen delt i møtet. 

 

23/25 Skjema for behovsmelding 2026 

Statsforvalteren orienterer om nytt skjema for behovsmelding for 2026. For detaljer, se 

presentasjonen delt i møtet. 

Utkast til behovsmeldingsskjema sendes partnerskapene som støtte i arbeidet med å 

utarbeide behovsmeldinger for 2026. Endelig behovsmeldingsskjema sendes så snart 

forskriften er vedtatt. 

Dersom medlemmene ser at utkastet har mangler ber Statsforvalteren om tilbakemelding 

om dette. Send dette til anita.olufsen@statsforvalteren innen 12. desember. 

 

24/25 Gjennomgang av Årshjul AU og samarbeidsforum 2026  

Hovedarbeidet i 2026 er implementering av langsiktig plan. Arbeidet i kollektiv 

kompetanseutvikling vil også ses i sammenheng med det helhetlige systemet. Merk, 

webinar om tilskuddsordningen er lagt til august for å sikre informasjon til aktørene i god 

tid før arbeidet med behovsmeldinger for 2027. 

Modellen for AU og sammensetning av samarbeidsforum må revideres og oppdateres i 

løpet av 2026 i arbeidet med implementering/revidering av langsiktig plan. 

 

25/25 Eventuelt 

 

mailto:anita.olufsen@statsforvalteren
https://fylkesmannen.sharepoint.com/:w:/r/sites/FMRO-AU-Samarbeidsforumforlokalkompetanseutvikling/Delte%20dokumenter/General/1,%20%C3%85rshjul%20samarbeidsforum%20og%20AU/2026%20%C3%85rshjul%20AU%20og%20samarbeidsforum.docx?d=w7a2c5e92a650461aac2e523fbd4791f5&csf=1&web=1&e=cfwEhu

