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Webinarer i hgst
o Endringeriregelverk
o Tilsynstema 2026-28

- Forslag?

Veiledning regioner og enkeltkommuner
4 tilsyn i hest (Ha, Lund, Sauda, Sola)

Samling om realkompetansevurdering (sammen med leeringssentrene)




DET KONGELIGE
ARBEIDS- OG INKLUDERINGSDEPARTEMENT

. e

Prop.81L

(2024 -2025)
Proposisjon til Stortinget (forslag til lovvedtak)

Endringer 1 integreringsloven mv.
(okt arbeidsretting og formell oppleering
1 introduksjonsprogrammet)




Malgruppe for introduksjonsprogram

« Malgruppen utvides til alderen 18-60 ar
- Arbeid som sluttmal

« Arbeid eller tilbud om arbeid
- Qgsa for de uten kollektiv beskyttelse
o «Tilneermet fulltid» erstattes med 30 timer i uken
> Rett og plikt dersom arbeidsforholdet oppharer




O

Realkompetansevurdering og karriereveiledning

« Kommunene skal vurdere om deltakerne har behov for realkompetansevurdering

- Behov for a synliggjare retten for deltakere i formell opplaering

 Karriereveiledningen skal bygge pa kompetansekartleggingen (...), og bar
giennomfares fgr det fattes vedtak (...).

o Bruke skjgnnet



O

Introduksjonsprogram for deltakere med utdanning
pa videregaende niva eller hayere

- Endringer i varigheten av introduksjonsprogrammet
 Retttil a delta i inntil tolv maneder, uten mulighet for forlengelse
« Fjerner minstetiden pa tre maneder

« Fjerner ikke kurs i livsmestring som obligatorisk element i
introduksjonsprogrammet

 Minstekrav til arbeidsrettede elementer for de som skal kvalifisere for arbeid
« 15 timer i uken fra den fjerde maneden




O

Introduksjonsprogram for deltakere uten utdanning
pa videregaende niva eller hayere

 Utvider programtiden for deltakere med sluttmal om videregaende opplaering
 Sluttmal om a fullfere VGO - 4+1 ar
 Sluttmal om a fullfere deler av VGO - 3+1 ar
 Sluttmal om a fullfere fag- og yrkesopplaering - 5 ar

« Kan ikke ha sluttmal om a fullfare forberedende opplaering for voksne (FOV)

« Arbeidsrettede program kan vare i inntil to ar, uten mulighet for forlengelse
« Minstekrav til arbeidsrettede elementer fra den syvende maneden




Endringer i varigheten av programmet

Deltagere Varighet Forlengelse Forslag Forslag
program i dag | program i dag varighet forlengelse
program program
Med VGO fra fer 6 maneder 6 maneder 1ar Ingen 18 maneder
forlengelse (12+6
maneder)*
Uten VGO — 2ar 1ar 2ar Ingen 3ar
sluttmal arbeid forlengelse (12+6
maneder x 4)*
Uten VGO — 2ar 1ar 3ar 1ar 3ar
sluttmal deler av (12 +6
VGO maneder x 4)*
Uten VGO — 3ar 1ar 4 ar 1ar 3ar
sluttmal om a (12 +6
fullfare VGO maneder x 4)*




Opphever deler av det midlertidige
regelverket

« Opprettholder ikke forslaget om a oppheve de midlertidige reglene om
kompetansekartlegging og karriereveiledning i 837 b

« Opprettholder forslaget om a oppheve de midlertidige reglene i § 37 c

« Personer med midlertidig kollektiv beskyttelse far rett og plikt til
introduksjonsprogram

* Innebaerer at de skal ha kurs i livsmestring som innhold i programmet
« Programmet kan ikke vaere pa deltid

* Opphever ikke 8 37 d om oppleaering i norsk




@vrige endringer

Gir kommunen et stgrre ansvar for samarbeid og samordning med andre
aktagrer

Deltakerens langsiktige mal skal inkluderes i integreringsplanen

Statsforvalteren far hjemmel til a fare tilsyn med fylkeskommunens oppgaver
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Lenker

Prop. 81 L (2024-2025) og Lovvedtak 115 (2024-2025) - stortinget.no

Veileder om realkompetansevurdering i grunnopplaeringen

Fagressurs for introduksjonsprogrammet | Introduksjonsprogrammet

Kompetansepakker | Introduksjonsprogrammet

Veileder til integreringsloven | IMDi

I



https://www.regjeringen.no/contentassets/94c9b9af7aee4f848e6cc1c53cd79b82/no/pdfs/prp202420250081000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/94c9b9af7aee4f848e6cc1c53cd79b82/no/pdfs/prp202420250081000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/94c9b9af7aee4f848e6cc1c53cd79b82/no/pdfs/prp202420250081000dddpdfs.pdf
https://www.stortinget.no/no/Saker-og-publikasjoner/Vedtak/Beslutninger/Lovvedtak/2024-2025/vedtak-202425-115/
https://www.stortinget.no/no/Saker-og-publikasjoner/Vedtak/Beslutninger/Lovvedtak/2024-2025/vedtak-202425-115/
https://www.stortinget.no/no/Saker-og-publikasjoner/Vedtak/Beslutninger/Lovvedtak/2024-2025/vedtak-202425-115/
https://www.stortinget.no/no/Saker-og-publikasjoner/Vedtak/Beslutninger/Lovvedtak/2024-2025/vedtak-202425-115/
https://www.stortinget.no/no/Saker-og-publikasjoner/Vedtak/Beslutninger/Lovvedtak/2024-2025/vedtak-202425-115/
https://www.udir.no/regelverk-og-tilsyn/skole-og-opplaring/veileder-om-realkompetansevurdering-i-grunnopplaringen/
https://introduksjonsprogrammet.imdi.no/
https://introduksjonsprogrammet.imdi.no/kompetanseheving-verktoy-og-ressurser/kompetansepakker2/
https://www.imdi.no/veileder-til-integreringsloven/?utm_source=IMDI+-+Nyhetsbrev&utm_campaign=683458b2be-m_COPY_01&utm_medium=email&utm_term=0_d03f2a9490-683458b2be-468401037
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