
11.03.2026

Webinar om integreringsloven

• Endringer i integreringsloven

• Sysselsetting

• Høringer og tilsyn
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• Arbeid/ tilbud om arbeid – nytt vilkår for rett og plikt

• Midlertidige regler for de med kollektiv beskyttelse

• Varighet og innhold for deltakere med utdanning på VGO nivå eller høyere

• Varighet og innhold for deltakere uten utdanning på VGO nivå

Endringer i integreringsloven

Sluttmål Maks varighet Mulighet for forlengelse

Fullføre VGO 4 år +1 år

Deler av VGO 3 år +1 år

Fag- og yrkesopplæring 5 år Ingen

Arbeid 2 år Ingen
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Hovedregel: de som får oppholdstillatelse etter 01.01.2026

Særskilte overgangsregler i forskrift

• Deltakere med VGO/ høyere, integreringsforskrift § 75

• «Tilbud om oppstart» etter 01.01.2026

• Deltakere uten VGO, integreringsforskrift § 76

• Opplæring: «tilbud om oppstart» etter 01.01.2025

• Arbeid: «tilbud om oppstart» etter 01.01.2026

Lenke til IMDis artikkel om endringer og overgangsregler

Overgangsreglene

https://www.imdi.no/aktuelt/nyheter/ved-nyttar-endres-integreringsregelverket/
https://www.imdi.no/aktuelt/nyheter/ved-nyttar-endres-integreringsregelverket/
https://www.imdi.no/aktuelt/nyheter/ved-nyttar-endres-integreringsregelverket/
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• «Gammelt» regelverk for de som ikke omfattes 
av overgangsreglene

• «Gammelt» og «nytt» regelverk må praktiseres 
parallellt

• IMDis veileder er oppdatert

Parallelle regelverk
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• Gå gjennom pågående program som 
omfattes av overgangsreglene

• Oppdatere vedtakspraksis og maler

• Registrering i NIR

Hva bør kommunene gjøre?

https://www.imdi.no/innloggede-tjenester/nasjonalt-introduksjonsregister-nir/endringer-i-nir-som-folge-av-lovendringer/
https://www.imdi.no/innloggede-tjenester/nasjonalt-introduksjonsregister-nir/endringer-i-nir-som-folge-av-lovendringer/
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Sysselsetting
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Stort potensiale for arbeidsplasser i offentlig sektor

Mange ukrainske flyktninger har bedre norskkompetanse enn de kan dokumentere

• Utsetter norskprøve til de er sikre på  å bestå

Offentlig sektor

• Krav til språkferdigheter

• Kvalifikasjonsprinsippet (den best kvalifiserte får jobben)

• Utlysningsplikt 

Ikke god nok samhandling mellom flyktningetjeneste/intro og NAV 

• Savner overlapp intro-NAV

Samling om sysselsetting av flyktninger



8© Statsforvalteren i Rogaland

Figurene under 
er hentet fra 
rapporten
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Figurene under er 
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Hindre for offentlig sysselsetting
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Kvalifikasjonsprinsippet 
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Følgende fire vilkår må være oppfylt, for å kunne benytte seg av unntakene: 

1. Det er et saklig behov for unntak fra kvalifikasjonsprinsippet for at denne personen 
skal kunne klare å komme inn i jobb. Individuell vurdering i hvert tilfelle.

2. Antall stillinger som brukes til å inkludere må være rimelig sett opp mot det totale 
antall stillinger i kommunen eller fylkeskommunen. 

3. Hvilke stillinger dette skal være, må drøftes med de tillitsvalgte.

4. Dersom de som allerede er ansatt har rett til stillingen i henhold til 
arbeidsmiljølovens regler, kan dette ikke fravikes. 

Vilkår for unntak fra kvalifikasjonsprinsippet
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1. Øremerking av stillinger

2. Midlertidig ansettelse i inntil to år med lønnstilskudd uten utlysning 

3. Fast ansettelse uten utlysning etter to eller tre år i traineeprogram/kvalifiseringsløp

4. Bruk av skjønn (fast ansettelse etter arbeidspraksis eller midlertidig med lønnstilskudd

Unntak fra kvalifikasjonsprinsippet
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Til høsten arrangerer vi to samlinger (Stavanger og Haugesund), hvor alle kommunene 

er inviterte. Utgangspunktet for samlingene er dele erfaringer knyttet til sysselsetting, 

og å finne mulige løsninger på felles utfordringer

Sender en epost til kommunene med spørsmål:

• Forslag til tema og format på samlingene

• Når? Passer uke 37 eller 38?

• Det er 70 plasser, og vi ønsker å vite hvor mange dere ønsker å delta med, og hvor 

Samling
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Lenker

NIBR-rapport 2025-11: Integration trajectories and future prospects: Experiences and 
perceptions of Ukrainian refugees and municipal refugee services in Norway (2024-
2025)

https://nva.sikt.no/registration/019bd6ae46ed-400c7c3d-6dca-481d-974c-51a24f45c8a0 

KS-veileder om unntak fra kvalifikasjonsprinsippet:

https://www.ks.no/contentassets/dc3b5497e67d45619cde57ffa1fa2b25/ks---veileder-unntak-kvalifikasjonsprinsippet.pdf 

Flere ressurser fra KS (informasjon, verktøy, filmer, webinar)

https://www.ks.no/fagomrader/arbeidsgiverpolitikk/inkluderende-arbeidsliv-ia/unntak-fra-kvalifikasjonsprinsippet/ 

https://www.ks.no/fagomrader/arbeidsgiverpolitikk/inkluderende-arbeidsliv-ia/inn-i-jobb/seminar-om-unntak-til-kvalifikasjonsprinsippet-i-
kommunal-sektor/ 

https://www.ks.no/fagomrader/arbeidsgiverpolitikk/inkluderende-arbeidsliv-ia/inn-i-jobb/nyttige-verktoy-for-a-ta-i-bruk-unntakene-fra-
kvalifikasjonsprinsippet/ 

https://nva.sikt.no/registration/019bd6ae46ed-400c7c3d-6dca-481d-974c-51a24f45c8a0
https://nva.sikt.no/registration/019bd6ae46ed-400c7c3d-6dca-481d-974c-51a24f45c8a0
https://nva.sikt.no/registration/019bd6ae46ed-400c7c3d-6dca-481d-974c-51a24f45c8a0
https://nva.sikt.no/registration/019bd6ae46ed-400c7c3d-6dca-481d-974c-51a24f45c8a0
https://nva.sikt.no/registration/019bd6ae46ed-400c7c3d-6dca-481d-974c-51a24f45c8a0
https://nva.sikt.no/registration/019bd6ae46ed-400c7c3d-6dca-481d-974c-51a24f45c8a0
https://nva.sikt.no/registration/019bd6ae46ed-400c7c3d-6dca-481d-974c-51a24f45c8a0
https://nva.sikt.no/registration/019bd6ae46ed-400c7c3d-6dca-481d-974c-51a24f45c8a0
https://nva.sikt.no/registration/019bd6ae46ed-400c7c3d-6dca-481d-974c-51a24f45c8a0
https://nva.sikt.no/registration/019bd6ae46ed-400c7c3d-6dca-481d-974c-51a24f45c8a0
https://nva.sikt.no/registration/019bd6ae46ed-400c7c3d-6dca-481d-974c-51a24f45c8a0
https://www.ks.no/contentassets/dc3b5497e67d45619cde57ffa1fa2b25/ks---veileder-unntak-kvalifikasjonsprinsippet.pdf
https://www.ks.no/contentassets/dc3b5497e67d45619cde57ffa1fa2b25/ks---veileder-unntak-kvalifikasjonsprinsippet.pdf
https://www.ks.no/contentassets/dc3b5497e67d45619cde57ffa1fa2b25/ks---veileder-unntak-kvalifikasjonsprinsippet.pdf
https://www.ks.no/contentassets/dc3b5497e67d45619cde57ffa1fa2b25/ks---veileder-unntak-kvalifikasjonsprinsippet.pdf
https://www.ks.no/contentassets/dc3b5497e67d45619cde57ffa1fa2b25/ks---veileder-unntak-kvalifikasjonsprinsippet.pdf
https://www.ks.no/contentassets/dc3b5497e67d45619cde57ffa1fa2b25/ks---veileder-unntak-kvalifikasjonsprinsippet.pdf
https://www.ks.no/contentassets/dc3b5497e67d45619cde57ffa1fa2b25/ks---veileder-unntak-kvalifikasjonsprinsippet.pdf
https://www.ks.no/fagomrader/arbeidsgiverpolitikk/inkluderende-arbeidsliv-ia/unntak-fra-kvalifikasjonsprinsippet/
https://www.ks.no/fagomrader/arbeidsgiverpolitikk/inkluderende-arbeidsliv-ia/unntak-fra-kvalifikasjonsprinsippet/
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• Ønsker å få flere flyktninger i arbeid og aktivitet og at det i større grad skal lønne 
seg å jobbe

• Foreslår å innføre en ny integreringsstønad

• Erstatter introduksjonsstønad, økonomisk sosialhjelp og bostøtte

• Retten gjelder i fem år etter bosetting

• De som ikke kommer i arbeid og utdanning etter integreringsprogrammet, 
omfattes av en aktivitetsplikt

Høring av forslag om integreringsstønad for 
nyankomne flyktninger
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• Stønaden er individbasert med faste satser, som 
avkortes mot formue og inntektsgivende arbeid

• Ingen stønad for de som jobber eller studerer på 
fulltid

• 95 prosent stønad ett år etter avsluttet 
integreringsprogram, 90 prosent tre år etter

• Kan under visse forutsetninger få dekket 
ekstraordinære engangsutgifter og få bistand i en 
nødsituasjon

Innretting av integreringsstønaden
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• Høringsfrist torsdag 23. april 2026.

• Lovproposisjon for Stortinget våren 2027

• Ikrafttredelse tidligst 1. januar 2028

• Forslag om ny integreringsstønad - fagnotat fra KS

Veien videre

https://www.ks.no/contentassets/dfd1edad56df4c4fa0bf19c28cac03b1/forslag-om-ny-integreringsstonad---fagnotat-fra-ks-630757_3_0.pdf
https://www.ks.no/contentassets/dfd1edad56df4c4fa0bf19c28cac03b1/forslag-om-ny-integreringsstonad---fagnotat-fra-ks-630757_3_0.pdf
https://www.ks.no/contentassets/dfd1edad56df4c4fa0bf19c28cac03b1/forslag-om-ny-integreringsstonad---fagnotat-fra-ks-630757_3_0.pdf
https://www.ks.no/contentassets/dfd1edad56df4c4fa0bf19c28cac03b1/forslag-om-ny-integreringsstonad---fagnotat-fra-ks-630757_3_0.pdf
https://www.ks.no/contentassets/dfd1edad56df4c4fa0bf19c28cac03b1/forslag-om-ny-integreringsstonad---fagnotat-fra-ks-630757_3_0.pdf
https://www.ks.no/contentassets/dfd1edad56df4c4fa0bf19c28cac03b1/forslag-om-ny-integreringsstonad---fagnotat-fra-ks-630757_3_0.pdf
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• Høring om at det midlertidige regelverket for de fordrevne fra Ukraina blir 
videreført

• Vi gjennomfører 10 tilsyn i løpet av 2026

• Juridiske kompetansepakker utarbeidet av IMDi

Annet

https://introduksjonsprogrammet.imdi.no/kompetanseheving-verktoy-og-ressurser/kompetansepakker2/juridisk-kompetanse/?utm_source=IMDI+-+Nyhetsbrev&utm_campaign=039e2bd248-m_COPY_01&utm_medium=email&utm_term=0_d03f2a9490-039e2bd248-468401037
https://introduksjonsprogrammet.imdi.no/kompetanseheving-verktoy-og-ressurser/kompetansepakker2/juridisk-kompetanse/?utm_source=IMDI+-+Nyhetsbrev&utm_campaign=039e2bd248-m_COPY_01&utm_medium=email&utm_term=0_d03f2a9490-039e2bd248-468401037
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