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Velkommen til fagdag regional ordning for
kompetanseutvikling i Rogaland

Fylkesmannen i Rogaland

05.03.2020




Program for dagen

Del 1 Del 2
10.00 — 10.50 11.00-12.15
- Velkommen v/fylkesvis Erfaring med kartlegging og analysearbeid for a identifisere
samarbeidsforum behov for kompetanseutviklingstiltak

- Sentrale fgringer og oppdrag Plan for pilotering for
v/Fylkesmannen kompetanseutvikling i barnehageregion NordR

v/ Elisabeth Nygaard barnehagesjef Haugesund
kommune
40 min

Status regional ordning

- Region Sgr v/Hildegunn Husveg,
barnehagesjef Hda kommune
Gruppearbeid — 30 min
- Region Midt v/Monika Buvig
Stenseth, barnehagesjef

Stavanger kommune Lunsj kl. 12.15

Del 3 Del 4
13.00-13.45 14.00 — 15.00

Ga sammen i din region (IGP = individuelt 5 min +

Fra kartlegging og analyse til gruppe 35 min + 20 plenum)
barnehagebaserte kompetansetiltak i
partnerskap Gjort

Hvilke erfaringer tar vi med oss som

Muligheter og utfordringer sett fra UHs | vil vaere relevant for vart videre arbeid

perspektiv v/Sissel Jeanette Aastvedt Leert

Halland og Randi Elisabeth Nordlie, HVL | Hva sitter du igjen med som viktig lazerdom for deg?
Lurt- Med utgangspunkt i det du tidligere har gjort og
lzert, hva tenker du er lurt G gj@gre/ha fokus pé framover )




Fire prinsipp i den desentraliserte modellen

1. Kommunane har hovudansvaret for
kvalitetsutvikling i barnehage og skole

2. Kommunane har gkt handlingsrom

3. Det statlege verkemiddelapparatet skal vaere
differensiert

4. Kompetanseutviklinga skal vaere forsknings- og
kunnskapsbasert

For a styrke lokalt ansvar
og lokalt eigarskap til
kompetanseutvikling skal
dei fire prinsippa ligge til
grunn for den

desentraliserte modellen
for kompetanseutvikling.




Samarbeidsforum barnehage i Rogaland:

* Dle etablert i april 2018

e erenarenaforsamarbeid mellom aktarene |

Samarbeidsforum er sammensatt av:

- : «  Kommunene i Rogaland ved
barnehagesektorens kompetanseutvikling i lederne i de regio%ale
Rogaland kompetansenettverkene

« har blitt enige om en langsiktig Hoyskolen pa Vestlandet (HVL)
kompetanseutviklingsplan for perioden 2019- Jniversitetet | Stavanger (Ui5)
2022 « Utdanningsforbundet (UDF)

° L 0 : , » Private barnehagers landsforbund

« har pa bakgrunn av prioriterte mal og tiltak i (PBL) °
kpmpetanseplanen bl!tt enige om fordeling av B
tildelte kompetansemidler interesseorganisasjon (KS)

Fylkesmannen i Rogaland (FM)




Organisering av arbeidet i Rogaland

Fylkesvis samarbeidsforum

Kompetansenettverk nord Kompetansenettverk midt
Styringsgruppe + AU Styringsgruppe +AU
| |
Kommuner(8) Kommuner(6)
private aktgrer private aktgrer
organisasjoner og UH organisasjoner og UH

AD
N HOC

Kompetansenettverk sgr
Styringsgruppe + AU

Kommuner(9)
private aktgrer
organisasjoner og UH




Plan for kompetanseutvikling i
Rogaland

REGIONAL ORDNING
2019-2022

-—-'_______'_—-
Overordnet mal: @

Alle barn i Rogaland skal ha et likeverdig barnehagetilbud av hgy kvalitet

= =

. Barnehagen som 2. Et inkluderende o . ) N
. - 3.Kommunikasjon og Barnehagens
pedagogisk miljg for omsorg, lek, . : )
. . ! sprak verdigrunnlag
virksomhet lzering og danning
\\-_’/ \\___—/

Under satsningsomrade Barnehagen som pedagogisk virksomhet, har regionene valgt fglgende
tema:

Ledelse og pedagogisk ledelse

Kollektive refleksjons- og leeringsprosesser knyttet til barnehagebasert kompetanseutvikling.
Observasjon, planlegging, analyse og vurdering.

Barnehagen som laerende organisasjon

Under satsningsomrade Inkluderende miljg for omsorg, lek, leering og danning har regionene
valgt fglgende tema:

Inkluderende fellesskap

Lek

Vennskap og sosial kompetanse

Barnehagens arbeid med & forebygge, avdekke, stoppe og falge opp mobbing og utestenging



Mal for dagen

Fra regionale malsettinger for Rogaland til
barnehagebasert kompetanseutvikling i den
enkelte barnehage.



FMs oppdrag 2020

Regional og desentralisert kompetanseutvikling for barnehage og skole

« Alle barnehage- og skoleeiere har systemer for a kartlegge, analysere og vurdere
kompetansebehov i sine virksomheter

« Alle samarbeidsforum sikrer at prioritering av tiltak mgter lokale kompetansebehov
og er forankret i langsiktige kompetanseutviklingsplaner

« Alle samarbeidsforum sikrer at barnehage- og skolebaserte kompetansetiltak
giennomfares i partnerskap mellom barnehage-, skoleeiere og UH
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Hva skal vi arbeide med i dag?

« Arbeide mot felles forstaelse for sentrale begrep
| regional ordning for a best mulig kunne jobbe
med de faglige malsettingene i plan for regional

ordning i Rogaland Fra regionale

- Dele erfaringer med kartlegging, analyse og malsettinger for
vurdering av kompetansebehov som grunnlag for Rogaland til
kompetanseutviklingstiltak barnehagebasert

kompetanseutvikling i

« Dele erfaringer fra barnehagebasert den enkelte barnehage.

kompetanseutvikling i partnerskap og se disse |
lys av den desentraliserte kompetansemodellen




Program for dagen

Del 1 Del 2
10.00 — 10.50 11.00-12.15
- Velkommen v/fylkesvis Erfaring med kartlegging og analysearbeid for a identifisere
samarbeidsforum behov for kompetanseutviklingstiltak

- Sentrale fgringer og oppdrag Plan for pilotering for
v/Fylkesmannen kompetanseutvikling i barnehageregion NordR

v/ Elisabeth Nygaard barnehagesjef Haugesund
kommune
40 min

Status regional ordning

- Region Sgr v/Hildegunn Husveg,
barnehagesjef Hda kommune
Gruppearbeid — 30 min
- Region Midt v/Monika Buvig
Stenseth, barnehagesjef

Stavanger kommune Lunsj kl. 12.15

Del 3 Del 4
13.00-13.45 14.00 — 15.00

Ga sammen i din region (IGP = individuelt 5 min +

Fra kartlegging og analyse til gruppe 35 min + 20 plenum)
barnehagebaserte kompetansetiltak i
partnerskap Gjort

Hvilke erfaringer tar vi med oss som

Muligheter og utfordringer sett fra UHs | vil vaere relevant for vart videre arbeid

perspektiv v/Sissel Jeanette Aastvedt Leert

Halland og Randi Elisabeth Nordlie, HVL | Hva sitter du igjen med som viktig lazerdom for deg?
Lurt- Med utgangspunkt i det du tidligere har gjort og
lzert, hva tenker du er lurt G gj@gre/ha fokus pé framover 10




