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	Søknadsskjema for Tilskot til utvikling av dei sosiale tenestene ved Nav-kontoret for 2026



Søknaden skal sendast signert til statsforvaltaren innan 1. februar 2026.
 
Tips: Tilskotet har ei skreddarsydd søknadsstøtte som kan bidra til at Nav-kontor både skriv gode søknader og får eit solid utgangspunkt for utviklingsarbeidet. Prosessen er primært laga for nye utviklingsprosjekt, men kan og vere nyttig ved søknad om vidareføring. I slike tilfelle kan du gå direkte til dei malane du treng. Søknadsstøtta rettleiar Nav-tilsette og eventuelle samarbeidspartnarar steg for steg gjennom prosessen med aktivitetar, oppgåver og malar. Metodikken og tilnærminga er inspirert av tenestedesign og praksisnær læring. 

Vil du dele utfylte malar med andre Nav-kontor? Send dei til kjersti.with.eidsmo.urbye@nav.no, så blir dei publiserte fortløpande på Navet.

Søknadsstøtta er publisert i Mural og på Navet: Innovasjonsstøtte til Tilskot til utvikling av dei sosiale tenestene ved Nav-kontoret.

1. Opplysningar om søkjar
	Nav-kontor 
	

	Postadresse
	

	Organisasjonsnummer
	

	Kontonummer
	

	Kontaktperson: namn, e-post og telefonnummer
	

	Tal på tilsette ved Nav-kontoret: a) under 20 b) 20–50 c) 50–100 d) 100+
	

	Tal på innbyggjarar i Nav-kontoret sitt nedslagsfelt:
a) under 1000 b) 1000–2000 c) 2000–5000 d) 5000–10 000 e) 10 000–20 000 f) 20 000–50 000 
g) over 50 000
	



2. Opplysningar om utviklingsarbeidet
	Namn
	

	Kva dato (dd.mm.aaaa) byrja de ta i bruk tilskotet?
	



Tips: Fase 1 i søknadsstøtta
3. Korleis planlegg Nav-leiar å sikre implementering av relevante funn undervegs og i etterkant av tilskotsperioden?
4. Korleis skal utviklingsarbeidet forankrast undervegs i intern leiing og i bydel/kommune?  
5. Kven er målgruppa/-gruppene?

6. Korleis er det meininga å involvere målgruppa/-gruppene i utviklingsarbeidet?
7. Korleis ser det lokale utfordringsbiletet ut for målgruppa/-gruppene?
Bruk relevant data (t.d. KOSTRA, folkehelseprofilar, ungdata, lokale kjelde) for å vise utfordringsbiletet. Dersom det blir nytta lokale kjelder, vil vi gjerne ha ei kort beskriving av datagrunnlaget for desse.
8. Kva innsikt (forsking eller annet innsiktsarbeid) vil vere særleg relevant for utviklingsarbeidet dei neste 12 månadene?
9. Kva problemstilling(ar) vil vere i fokus dei neste 12 månadene og er meinte å skulle løysast gjennom konseptet?
Problemstillinga treng ikkje vere lenger enn éi setning. Ei problemstilling kan starte med «Korleis kan vi …», og gjerne beskrive effekten eller resultatet de ønskjer å oppnå. 

Tips: Fase 2 i søknadsstøtta
10. Beskriv kort det overordna konseptet og eventuelle delkonsept det er meininga å utvikle og teste i løpet av dei neste 12 månadene
Eit konsept (overordna ide) kan delast inn i fleire delkonsept (kjerneelement, aktivitetar osv.). Til dømes «heilskaplege tenester: viktige delkonsept for måloppnåing= «Brukarorientering»: struktur, roller, ansvar …. «Nav-verkemiddel»: kommunale og statlege…, «eksternt samarbeid»: særleg viktige, struktur, roller, ansvar…….

11. Kva for nokre av verkemidla som Nav tilbyr, vil vere særleg viktige for utviklingsarbeidet dei neste 12 månadene?
Beskriv kort korleis de bruker eller tenkjer å bruke kommunale og eventuelt statlege verkemiddel. 

Tips: Fase 3 i søknadsstøtta
12. Kva gevinstar har de identifisert og korleis tenkjer de å måle desse?
Tabellen er meint som hjelpemiddel, og momenta i tabellen skal tilpassast det enkelte konsept.

Tips: Forsikre deg om at gevinstane heng logisk saman med problemstillinga og målsetjingane for tiltaket. Dette vil gi eit tydeleg grunnlag for å vurdere om utviklingsarbeidet har ønskt effekt.

	
	Ønskt gevinst 
	Korleis skal dette målast? (indikator/metode)
	Når skal målinga gjennomførast? (tidspunkt, frekvens)

	Målgruppe for konseptet
	
	
	

	Saksbehandlar/rettleiar
	
	
	

	Nav-kontor (ev. del)
	
	
	

	Lokalsamfunnet/bydel  til dømes på tvers av system, sektorar,…
	
	
	




13. Gjer ei vurdering av konseptet basert på tildelingskriteria for tilskotet
Vurderinga kastar lys over i kva grad konseptet oppfyller kriteria. 
	[bookmark: _Hlk183786404]Kriteria er henta frå Forskrift om tilskot til utvikling av dei sosiale tenestene ved Nav-kontoret, kap. 0621, post 63 - Lovdata
§ 5 «Tildelingskriteria»
    
	Kriteriet skal vurderast på ein skala frå 1 til 3, med ei kort grunngiving:
· 1 – i lita grad
· 2 – til ei viss grad
· 3 – i høg grad
 
For kvar vurdering ber vi om ei kort grunngiving som støttar den valde scoren.

	I kor stor grad bidrar konseptet til ein heilskapleg lokal innsats for å førebyggje fattigdom og sosial eksklusjon?
	

	I kor stor grad bidrar konseptet til individuelle tilpassingar og ei heilskapleg oppfølging? 
	

	I kor stor grad bidrar konseptet til styrkt brukarmedverknad og brukarorientering?
	

	I kor stor grad bidrar konseptet til utvikling av nye arbeidsmetodar og/eller nye samarbeidsformer?
	

	I kor stor grad bidrar konseptet til at kommunane får auka kunnskap om og kompetanse til å løyse levekårsutfordringar?
	

	I kor stor grad bidrar konseptet til interkommunalt samarbeid?
	

	I kor stor grad bidrar konseptet til samarbeid mellom tenester?
	

	I kor stor grad bidrar konseptet til førebyggjande innsats?
	

	I kor stor grad bidrar konseptet til tidleg innsats?
	



14. Budsjett og søknadssum
	Søknadssum til stilling(ar)
(De kan søkje om inntil 750 000 kroner per 100 % stilling)
	

	Overførte midlar frå 2025
	

	Anna budsjett for prosjektet
	

	Har de søkt om eller fått andre tilskotsmidlar for arbeid med målgruppa?
Viss ja, oppgir du tilskotsordninga og beløpet de har søkt om eller fått.
	



15. Underskrift
	
Vi stadfestar at opplysningane i søknaden er korrekte, og at vi er kjende med plikta til å melde frå om eventuelle framtidige endringar som kan få konsekvensar for vedtaket.

	

	

	
	

	
Stad 
	
Dato
	Kommunedirektør
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