
Felles informasjonsmøte for kommunene om statlige tilskuddsordninger 2019: 

Intro om Velferdspiloten ved Kjersti Salberg
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Quality hotel Sarpsborg Grålum



Velferdspiloten
«Vi tråkker i hverandres bed, men ikke på hverandres blomster»

Møte med ordførere og rådmenn/kommunedirektører 1. februar 

2019

Direktør Espen Pålsrud



Helse, Sosial, Utdanning og Plan hos 

FMØ, 

NAV Østfold

Østfold Fylkeskommune, Utdanning 

og Folkehelse

Bufetat Øst

IMDI Øst

Husbanken Øst

Høgskolen i Østfold

Politiet



Bakgrunn for velferdspiloten

• Fylkesmannens samordningsrolle 

• Kommunenes ønsker om en mer samordnet stat

• Erfaringer fra Bosettingsprosjektet 

• Tildelingsbrevet  Fylkesmannen 

• FMØ skal sikre koordinering og samordning av sektorgripende 
oppgaver og virkemidler på tvers av mange forskjellige fagområder 
f.eks. Bolig for velferd



Hvorfor?

Ønsker å 

• bidra til å løse kommunenes sammensatte velferdsutfordringer

• samordne regionale aktører i møte med kommunene

• avdekke uhensiktsmessig praksis og regelverk



Hvordan organiserer vi arbeidet?

• Piloteier: Fylkesmannen i Østfold 

• Styringsgruppe: Styringsgruppen for samarbeidsavtale om Velferd og 
utvikling (Etatslederne)

• Pilotledelse: Fylkesmannen i Østfold

• Investeringsteam: Fagpersoner fra Helse, Sosial, Utdanning og Plan 
hos FMØ, Østfold fylkeskommune, IMDi Øst, Bufetat Øst, NAV Østfold, 
Husbanken Øst, Høgskolen i Østfold og politiet

• Faggrupper i utvalgte kommuner 



Hva skal vi oppnå?

• utvikle en ny måte å samarbeide 

på - sammen

• bidra samlet til å løse 

velferdsutfordringer, - nasjonalt, 

regionalt og lokalt 

• identifisere og endre 

uhensiktsmessig praksis og 

regelverk

• dele erfaringer mellom viktige 

velferdsaktører i offentlig sektor

Kommunens ulike  
nivåer og 

avdelinger

Regional stat

Fylkeskommunen

Høgskolen

Nasjonale statlige 
aktører



Hvordan skal vi gjøre 
det?
✓ kommunens utfordringer settes i 

sentrum
• kommunen velger ut den viktigste  

velferdsfloker/ «wicked- problems» 

✓ regionale sektorovergripende ansvar, 
oppgaver og virkemidler + 
kommunens ansvar, oppgaver og 
virkemidler - samordnes om 
utfordringene

• vi lager en felles plan
• vi utfører arbeidet – sammen

✓ Tydelig lederforankring regionalt og 
lokalt. - Felles forståelse og eierskap

✓ evaluering og 
erfaringsoppsummeringer fra 
Høgskolen i Østfold



Eksempler på tema og områder vi kan 
samarbeide om

– Bolig for velferd

– Barn og unge, herunder 0-24-samarbeidet og barnefattigdom

– Helse og levekår

– Integrering og bosetting

– Kvalifisering og arbeidsretting

– Frivillighet

– Likestilling

– Universell utforming
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Følgende kommuner er invitert :
Kommune Innbyggere Deltar 

Halden 30 840 Ja/skriftlig 

Sarpsborg 55 421 Ja /skriftlig 

Fredrikstad 80 867 Ja /skriftlig 

Moss/Rygge 48 584 Nei /muntlig 

Indre Østfold – K5

Hobøl, Spydeberg, Askim, 

Trøgstad og Eidsberg 

43 955 Ja/skriftlig



Kommune Deltar Valgt 
utfordring

Steg 1 Steg 2

Halden Oppstartmøte med Halden 
den 19. september og  har 
gjennomført møter den 
18. oktober,16. november 
og 18. januar 2019

Barnefattigdo
m / folkehelse 
– gjelder hele 
befolkningen

Lage et 
kunnskap
s-
grunnlag

Lage mål 
for 
arbeidet

Sarpsborg Oppstartmøte den 9. 
oktober. Skal ha neste 
møte den 7. februar

Barnefattigdo
m og 
utenforskap

Lage et 
kunnskap
s-
grunnlag

Lage mål 
for 
arbeidet

Fredrikstad Oppstartmøte en tirsdag i 
mars

?

Moss/Rygge Har hatt oppstartmøte 
den18. november. Men de 
ser seg ikke i stand til å 
være med nå, men ønsker 
å være med når Nye Moss 
er på plass

?

Indre Østfold – K5

Hobøl, Spydeberg, 

Askim, Trøgstad 

og Eidsberg 

Oppstartmøte den 29. 
januar

?
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Oppstartsamling 
ledere

Stat/-
fykeskommune og 

kommuner

Svarfrist for 
kommunene -
interesse for 
deltakelse

1. og 2 
møte 

Halden

1.møte 
Sarpsborg

1.møte

nye 
Moss

1.møte 
Indre 

Østfold

1.møte 
Fredrikstad

?

Fremdrift

27.8.18

Rigge samarbeidet 

7.9.18

Gjennomføre

2020

1. kvartal

2019

Felles 

samling?

Arbeid

19.9.18 

og 

18.10.18
9.10.18 Nov.18 Jan. 19



Halden

• Arbeidsgruppen  jobber i et program som heter teams. Her legger 
hver aktør inn hva kommunen og NAV –kontoret har fått av prosjekter 
og  virkemidler. Kommunen får dette skjemaet og fyller inn det de 
mener mangler 

• Dette er ett grunnlag som forhåpentligvis er nyttig for å velge ut hva 
de prioriterer å jobbe med på kort og lang sikt når det gjelder 
området barnefattigdom



Sarpsborg – oppstartmøte den 9. oktober

• Sarpsborgs hovedfokus i piloten er barnefattigdom og utenforskap

• Viktig med godt faktagrunnlag – etatene, fylkeskommunen og 
kommunen arbeider nå med å samle og dele fakta som 
forhåpentligvis bidrar til at vi sammen kan sette mål og finne tiltak og 
metoder som kan bidra inn i bekjempelsen av barnefattigdommen i 
Sarpsborg. 

• Alle er enig om at tidlig innsats er viktig i bekjempelsen av 
barnefattigdom 

• Det er viktig med forutsigbarhet og langsiktighet i pilotarbeidet



”Det her har 

vi aldri 

prøvet 

tidligere 

- så det 

klarer vi helt 

sikkert.”


