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Jobbvinner

@kt rekruttering av sykepleiere
og helsefagarbeidere til helse-
0g omsorgstjenestene |
kommunene



Mangel pa arbeidskraft i @stfold, yrke etter STYRK-08"

Fordelt pa yrker som estimert mangler 25 personer eller fler

Sykepleiere

Helsefagarbeidere

Leses pesialister

Elektrik ere

Andrebyeningsarbeiders
Spesialsykepleiere

Vemepleiere

Tgmrere og snekkers

Andre hekeyrker

Kokker

Barnehage- og s kolefritids assistenter mv.
Grunnskolel=rere

Andre handverkerse

Lastehil- og trmilersjafgrer

Servitgrer

Frisgrer

Andre personlige tjenesteytere
Rgrlegeere og VWS -montgrer

Bilmeka nikere

Anlegess mas kin- of industrimeka nikere

.

*¥rke etter standard for yrkes-
klassifisering (forkortet STYRK-4

Den narske standanden for kategorksaring
v yrear, besen pd den ImemEsjonalke
standarden for yreesklzssMearing

[Imemational Sandard Classlication of
Cooupations - I500-08)

A8 88 8 88

SHandanden besidar av en Q@lkode pE et
fire sifier, Teks Defyr STYRE-Oden XX
cSyenieleres

nedritsundersekelsen  (spersmal 5)
peoaner  yineomneien ke :.'I'EEF 0= 2
mishides |3 rekners arneldskraR Bl og
0T TErge E-'.""'IiEfE"'EEFliE".

seg am? (ke angls med fresifer STYRK
08 kode)
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Srmacet Bl masmarte =2



Prosjektet Jobbvinner

Kommunen skal vaere
en attraktiv og
en god for
sykepleiere og helsefagarbeidere

Jobbvinner



Jobbvinner

Hvorfor utviklingsverksted?

@nsker et nettverk i @stfold for utvikling og
erfaringsutveksling.

Nettverkssamling mellom kommunene og
hgyskolen

Viktig at kommunene forankrer arbeidet i
egen organisasjon

Hvordan organiserer vi det videre arbeidet?
Prosjektkoordinator?



Jobb:l,nner

Deltakere i utviklingsverksted

Eidsberg — Marker Soyo,
Fredrikstad — Hvaler ol bef'_:gﬁ'm s
Moss - Valer y.o;s_ I e "?»?*'m%m
Halden — Sarpsborg  ([RAHAD RISy

» \ Sarpsborg

: Fre;!nkstad




Gangen i utviklingsverkstedet

Henvendelse
fra referanse-

gruppe

1. Samling
18.april 2018

Kick-
off

Jobbe med
tiltak

i kommunen 'm. utd. —

Status-
rapport

2. Samling

Veiledning Henvendelse
fra fra referanse-

gruppe

prosjekt-
gruppa

3. Samling 4. Samling

25.sept 2018 februar 2019 v juni 2019

Sam-
handling

inst

Jobbe med  [\Veilerrollen
tiltak og utdanning

Jobbe med
tiltak Fag-

. i kommunen utvikling
i kommunen

Status- Status-
rapport rapport

Veiledning
fra
prosjekt-
gruppa

\/

Jobbe med
tiltak
i kommunen

Status-
rapport

Jobbvinner

Henvendelse
fra referanse-

gruppe

Sluttrappor
desember 20

Jobbe med Jobbe med
tiltak tiltak
i kommunen i kommunen

Slutt-
rapport



Jobbvinner

Hva er status i kommunene

Essensielt: sikre den riktige kompetansen,
sgrge for a ha et godt omdgmme og veere en
attraktiv arbeidsgiver

Oppdaterte bemanningsplaner og
kompetanseplaner.

Etablere/danne flere generalistsykepleiere og
lage en traineeform for helsefagarbeidere

Mentor-ordning

Gjennomf@ring av praksisperiode
kvalitetssikres



Jobb:l’nner

Trainee-ordningen i Eidsberg

, Eidsberg kommune




Jobb:lvnner

Pilot traineeprogram for
YLGJEEE

FILM om trainee



https://www.youtube.com/watch?v=LcmM76u40ME

Jobbvinner

Trainee — stillinger for
nyutdannede sykepleiere:

v Fast hel stilling

v Faglig utvikling og kompetanseheving
v Oppfalging av mentor

v'Veiledning

v Hospitering



Jobb:."nner

Pa bildet ser dere
traineesykepleier Dina
Endestad sammen med
sykepleier Julie Elise
Grefslie. De er begge
ambassadgrer for
Jobbvinner (KS) som har
fokus pa budskapet «Vi
sgker de beste til vare
naermeste». Bade Dina og
Julie jobber ved Edwin
Ruuds Omsorgssenter i
Eidsberg kommune.



Jobbvinner

Wl munen

Lik oss pa facebook

Les mer om oss pa nettsiden var:
https://jobbvinner.no/

Utviklingssenter for
sykehjem og hjemmetjeneste

En nagjonal satsing @
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