


Økt rekruttering av sykepleiere 
og helsefagarbeidere til helse-

og omsorgstjenestene i 
kommunene





Prosjektet Jobbvinner

Kommunen skal være 
en attraktiv arbeidsplass og 

en god læringsarena for
sykepleiere og helsefagarbeidere



Hvorfor utviklingsverksted?

• Ønsker et nettverk i Østfold for utvikling og 
erfaringsutveksling.

• Nettverkssamling mellom kommunene og 
høyskolen

• Viktig at kommunene forankrer arbeidet i 
egen organisasjon

• Hvordan organiserer vi det videre arbeidet?

• Prosjektkoordinator?



Deltakere i utviklingsverksted

Eidsberg – Marker

Fredrikstad – Hvaler

Moss - Våler

Halden – Sarpsborg
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18.april 2018

2. Samling

25.sept 2018

3. Samling

februar 2019

4. Samling 

juni 2019

5. Samling

september 2019

6. Samling 

desember 2019
Sluttrapport 

desember 2019

Status-
rapport

Status-
rapport

Status-
rapport

Status-
rapport

Slutt-
rapport

Veiledning 
fra 
prosjekt-
gruppa

Henvendelse 
fra referanse-
gruppe

Henvendelse 
fra referanse-
gruppe

Veiledning 
fra 
prosjekt-
gruppa

Kick-
off

Sam-
handling
m. utd. –

inst

Veilerrollen
og utdanning

Fag-
utvikling

Hvordan 
profilere 

seg 

Imple-
mentering

Jobbe med 
tiltak
i kommunen

Jobbe med 
tiltak
i kommunen

Jobbe med 
tiltak
i kommunen

Jobbe med 
tiltak
i kommunen

Jobbe med 
tiltak
i kommunen

Jobbe med
tiltak
i kommunen

Henvendelse 
fra referanse-
gruppe

Gangen i utviklingsverkstedet



Hva er status i kommunene
• Essensielt: sikre den riktige kompetansen, 

sørge for å ha et godt omdømme og være en 
attraktiv arbeidsgiver

• Oppdaterte bemanningsplaner og 
kompetanseplaner.
Etablere/danne flere generalistsykepleiere og 
lage en traineeform for helsefagarbeidere

• Mentor-ordning 

• Gjennomføring av praksisperiode 
kvalitetssikres



Trainee-ordningen i Eidsberg



Pilot traineeprogram for 
sykepleiere 

FILM om trainee

https://www.youtube.com/watch?v=LcmM76u40ME


Trainee – stillinger for 
nyutdannede sykepleiere:

✓Fast hel stilling

✓Faglig utvikling og kompetanseheving

✓Oppfølging av mentor

✓Veiledning

✓Hospitering



• På bildet ser dere 
traineesykepleier Dina 
Endestad sammen med 
sykepleier Julie Elise 
Grefslie. De er begge 
ambassadører for 
Jobbvinner (KS) som har 
fokus på budskapet «Vi 
søker de beste til våre 
nærmeste». Både Dina og 
Julie jobber ved Edwin 
Ruuds Omsorgssenter i 
Eidsberg kommune.



Kom til kommunen
Lik oss på facebook

Les mer om oss på nettsiden vår:

https://jobbvinner.no/

https://jobbvinner.no/

